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CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la Institucion Educativa: Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil

Codigo Amie: 09H00973
Ubicacion Geografica:

Campus 1
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Zona: 8

Distrito: Distrito 5. — 09D05

Circuito: 09D05C01_04.

Tipo de Instituciéon Educativa: Particular.
Niveles Educativo: Inicial, Basica, Bachillerato.
Numero de estudiantes: 3805

Numero de estudiantes hombres: 1795
Numero de estudiantes mujeres: 2010
Numero de docentes: 175

Numero de docentes hombres: 57
Numero de docentes mujeres: 118
Integrantes del Consejo Ejecutivo:

Dr. Eduardo Arauz Vergara, MSc. (Rector), Lic. Francisco Edgar Cafiola Gonzalez, MSc.
(Vicerector), Lcda. Saira Solange Arauz Astudillo, MSc (ler. Vocal), Psic. Clin. Ariana Katherine
Chiriboga Vidal (2da. Vocal), Ing. Israel Ricardo Acevedo Solérzano, MSc. (3er. Vocal), Lic. Lady
Thalia Caicedo Vargas, MSc. (ler. Vocal Suplente) Lic. Daniel Moisés Villon Reyes, MSc. (2do.
Vocal Suplente), Lic. Mariela Del Carmen Zambrano Gonzalez, MSc. (3er. Vocal suplente), Ing.
Mariana de Jesus Insuasti Vidal, MSc (Secretaria).

Comision del Eje de Convivencia:

Psc. Janette Secaira, MSc; Lic. Marlene Simbala, MSc; Psc. Moénica Gaete; Tnlga. Sharay Adalfio
Moran; Sr. Luis Elias Vaca Carpio; Lic. Karla Ramirez; Lic. Xavier Escalante; Psic. Andrés Argiiello,
Psic. Jairo Torres.

Actores que participaron:

Estudiantes: Romina Jaramillo Vallejo, Joel Lindao Villon, Kenya Pincay Suarez, Victor Marriott
Espinoza, Jacob Alvarez Ruiz, Camila Cabezas Barrera, Mayckel Ramos Villegas, Esther Pincay
Silva, Esther Bone Mendoza, Mathias Valverde Carbo.

Madres/Padres de familia: CPA. Felipe Daniel Clavijo; Leda. Eunice Liliana Espin; Tnlga. Sharay
Adalfio; Lic. José Manuel Zamora, MSc; Lcda. Jennifer Carolina Baque; Lcda. Moénica Barahona,
Lic. David Banguera

Personal de la Institucion educativa: Lic. Kelly Solérzano, MSc; Lic. Francisca Sanchez, MSc;
Lic. Ricardo Acevedo, MSc; Lic. Francisco Cafiola, MSc; Lic. Sandra Sanchez, MSc; Lic. Daniel
Villon, MSc; Lic. Diana Palma; Lic. Richard Campuzano, Lic. Rubén Salazar, Lic. Jestis Cardenas,
Dra. Maria del Carmen Taco, Lic. José Zamora, MSc; Lic. David Cafola, MSc; Psc. Janette Secaira,
MSc; Lic. Mariela Zambrano, MSc.

Direccién de la Institucion Educativa: Av. Juan Tanca Marengo km 3.5 y Av. Benjamin Carrion
(CAMPUS 1), Av. Calle Piblica y Juan Tanca Marengo km. 4 (CAMPUS 2).

Fecha de Registro en el Distrito:

Email: www.liceocristiano.edu.ec




1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

1.a Antecedentes

La Unidad Educativa "Liceo Cristiano de Guayaquil", estd ubicada en la zona 8, Distrito
09D05 Tarqui-Tenguel, circuito 09D05SCO01 04, Av. Juan Tanca Marengo km 3.5 y Av.
Benjamin Carriéon (CAMPUS 1), Av. Calle Publica y Juan Tanca Marengo km. 4 (CAMPUS
2). Es una entidad sin fines de lucro que atiende a 3805 estudiantes de los cuales 1204
pertenecen a la Jornada Matutina y 2601 a la Jornada Vespertina. Fundada en el afio de 1987,
para extender una mano solidaria a los que menos tienen por el Rvdo. John Jerry Smith,
Misionero de las Asambleas de Dios de Norteamérica y Pastor Principal del Centro y Liceo
Cristiano de Guayaquil.

En sus secciones Preescolar y Primaria fue creada por acuerdo ministerial No. 07 del 20 de
enero de 1987, y se incorpord el nivel medio el 20 de noviembre de 1987 con acuerdo
ministerial 385 dando un buen testimonio a la demanda de padres de familia de que sus hijos
o representados reciban la mejor educacion de una institucion diferente, contando con los
materiales adecuados validos para esa época, para iniciar la labor educativa.

Se inicio el periodo en el mes de abril de 1987, con todos los niveles en la jornada matutina,
luego se incorpord la seccion vespertina con la finalidad de dar asistencia social, educativa,
alimenticia, y espiritual a nifos de escasos recursos economicos de los sectores marginales
urbanos de la ciudad de Guayaquil y rurales de la Provincia del Guayas, de esta manera
iniciamos la labor educativa social en beneficio de estos amplios sectores, y
fundamentalmente un trabajo tesonero para lograr el fortalecimiento de los nticleos familiares
y de su entorno.

En la actualidad tenemos los siguientes niveles y aulas: inicial y preparatoria 15 paralelos
que funcionan 7 en la jornada matutina y 8 en la jornada vespertina; basica elemental y media
con 55 paralelos, que funcionan 24 en la jornada matutina y 31 en la jornada vespertina.
Bésica superior con 35 paralelos; 13 en la jornada matutina y 22 en la jornada vespertina
divido en dos campus. Bachillerato cuenta con 37 paralelos; que funcionan 17 en la jornada
matutina, y 20 en la vespertina.

En la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil se educan 2 poblaciones
socioecondmicas bien diferenciadas: en la jornada Matutina los estudiantes provienen de
hogares econdmicamente situados en el Nivel medio y medio alto, donde los recursos son
mayores y hay menor indice de vulnerabilidad; en la Jornada Vespertina, la gran mayoria de
nuestros estudiantes provienen de familias de escasos recursos econdémicos, con un alto grado
vulnerabilidad, debido a que, por la situacién econdémica los padres se ven obligados a
trabajar todo el dia y mayormente no hay adultos en los hogares que los atienda fuera de la
jornada escolar, y esto, desde luego provoca situaciones dificiles. No es menos cierto que
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también muchos estudiantes de la Jornada Matutina, a pesar de tener una mejor situacion
econdmica también carecen de adultos que los atiendan luego de la jornada escolar.

En cumplimiento de Acuerdo Ministerial No. 182 de fecha 22 de mayo de 2007 cuando se
institucionalizé el Codigo de Convivencia en los establecimientos educativos del pais, se
elabor6 el primer Codigo de Convivencia de forma participativa. Este instrumento fue la base
para una convivencia armonica, en donde primo6 la responsabilidad en el cumplimiento de
deberes y el respeto de derechos. Este codigo fue aprobado el 21 de diciembre 2009 y puesto
en ejecucion de manera inmediata.

A través de su vida institucional y con la finalidad de crear espacios de sana convivencia
entre los actores de la comunidad educativa se ha desarrollado la Escuela para Padres que
tiene la finalidad de generar un tiempo de reflexion y aprendizaje compartido sobre temas
espirituales, éticos, valores, de relacion con el entorno del hogar, de apoyo pedagdgico, que
permitan que los padres tengan las herramientas necesarias para que los estudiantes se
desarrollen de manera armonica e integral, con seguridad y puedan ser respetados, valorados
y a su vez consolidar el respeto de la familia para consigo mismo y para los demas.

Entendemos al hogar como el huerto donde se siembra la vida, se alimenta del amor, se
cultiva la solidaridad y se cosecha la unidad familiar. En esta misma direccion y para brindar
apoyo a la comunidad estudiantil, se viene manteniendo el programa “El Sexo, Las Mentiras
y La Verdad” que tiene como finalidad evitar embarazos precoces, abortos y enfermedades
de transmision sexual, promoviendo la abstinencia sexual antes del matrimonio, es decir
sexualidad con responsabilidad. Otro espacio de participacion lo constituye el proyecto “No
te Enganches con las Drogas™ que busca generar conciencia entre los/las estudiantes de no
consumir drogas, alcohol y cigarrillos, y fijarse metas profesionales para que luchen por
alcanzarlas alejados de los vicios y que puedan tomar sabias decisiones manteniéndose
informados y con la capacidad de buscar ayuda si éste flagelo lograre alcanzarlos y que es en
la familia donde se siembran los principales valores de la vida que nos permite formar buenos
ciudadanos, buenos profesionales y posteriormente también buenos padres de familia.

Con la finalidad de fortalecer las relaciones entre los/las estudiantes se vienen desarrollando
las convivencias estudiantiles que se han convertido en ambientes propicios para la
interaccion y comunicacion efectiva donde los/las estudiantes pueden expresar con libertad
sus vivencias intimas y recibir apoyo psicologico y espiritual para lograr materializar sus
proyectos de vida. De igual manera la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil abre
espacios deportivos donde los representantes, familiares, comunidad de docentes y asi como
los ex estudiantes pueden participar e interactuar responsablemente y afianzar lazos de
amistad y confraternidad, practicando valores como el respeto, la solidaridad, y el trabajo en
equipo, asi como propendiendo al cuidado de la salud. Otro espacio de integracion de los/las
estudiantes lo conforman los clubes o proyectos, y actividades extracurriculares que estan
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disefiadas para potenciar el uso adecuado del tiempo libre, las habilidades y destrezas de
los/las estudiantes encaminadas al éxito académico y al aprendizaje de arte, cultura, ciencia
y deportes.

Sin embargo no podemos desconocer que la influencia del medio circundante se convierte en
una amenaza para los hogares y las instituciones educativas, puesto que los/las estudiantes se
encuentran en etapa de desarrollo y se convierten en reproductores de la conducta de la
comunidad, cosa que debe ser regulada, y atendida tanto por la familia como por la institucién
educativa; esto implica, que en determinados momentos la convivencia armoénica sufra
deterioros que necesitan ser encausados y corregidos, problemas como: la influencia del uso
de las drogas en los y las adolescentes y jovenes provocada por problemas en el hogar,
curiosidad, falta de reconocimiento social, etc., el uso inadecuado de las redes sociales, el
bullying o la violencia fisica como practica aceptada en los circulos estudiantiles, la ralladura
o destruccion de las pertenencias institucionales o de los/las estudiantes, el irrespeto que
lucha por convertirse como una costumbre socialmente aceptada, la falta de una
comunicacion fluida entre la institucion educativa, los padres de familia y estudiantes, todo
esto configura un deterioro de la convivencia arménica efectiva y hace necesario normar las
relaciones de los miembros de la comunidad educativa con la finalidad de llegar a acuerdos
minimos y compromisos solidos que posibiliten una cultura de paz.

La construccion participativa del Codigo de Convivencia Institucional ha dado como
resultado que todos los actores inicien una cultura de didlogo y colaboracion con la finalidad
no solo de construir un Codigo de Convivencia sino de asumir responsabilidades en los
diversos ambitos y a partir de eso generar una nueva cultura en la que prime el respeto a las
normas, la comunicacion, la integracion, la apertura y una libertad con responsabilidad.

1.b Justificacion

Con fecha 6 de septiembre 2013, el Ministerio de Educaciéon mediante Acuerdo Ministerial
No. 332-13, expide la “Guia metodoldgica para la construccion participativa del Codigo de
Convivencia Institucional”; y la “Guia para la construccion del cédigo de convivencia”
COLMENA 2022, de aplicaciéon obligatoria en todas las instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares del Sistema Nacional de educacion del pais. De ahi que se
realiza un diagndstico de convivencia escolar, en el que se detectaron conflictos entre
estudiantes, dificultad de comunicacion entre los actores educativos y padres de familia poco
comprometidos con la labor educativa. En este contexto, el Codigo de Convivencia de nuestra
institucion surge como resultado de la construccion participativa de toda la comunidad
educativa, constituyéndose en un instrumento flexible, que promueve la practica de valores
y la convivencia armonica.
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La actualizacion de nuestro codigo de convivencia ha de contemplar también la problemética
que se produce posterior a la pandemia Covid-19 que ha dado como resultado un nuevo
modelo de convivencia dentro de las aulas y fuera de ellas debido a los diferentes impactos
psicoemocionales causados por el encierro, el temor y la nueva normalidad traida por el virus.

El presente Codigo de Convivencia regula de una manera coherente y ordenada las politicas
y las relaciones interpersonales de los actores de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de
Guayaquil, para favorecer el desarrollo integral de los educandos y su participacion en el
logro de los objetivos del plantel. Es de cumplimiento obligatorio para quienes son parte de
la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, con el fin de optimizar las relaciones
personales e interpersonales de sus miembros; es decir, para que interactuen en armonia, se
respeten y acepten mutuamente, hagan de la institucion educativa un espacio de vivencias
democraticas, de aprendizaje diario, de ciudadania activa, que propenda al crecimiento
personal permanente en un ambiente de orden, seguridad, paz y democracia.

Por el objeto mismo que conlleva la actividad de formar a la nifiez y juventud, existen
determinadas précticas, actitudes o actividades externas a la comunidad que afectan directa
o indirectamente al sistema educativo de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil.

Por lo que también serdn consideradas para la consecucion del convivir armoénico y
desempefio correcto y pacifico de las actividades internas.

El ambito de la relacion entre autoridades, personal docente, personal administrativo y de
servicio, estudiantes, y/o representantes legales o familiares, se pretende conseguir a través
del respeto de sus derechos y el ejercicio de sus responsabilidades en todo acto, sea éste
interno o externo.

2. FUNDAMENTOS LEGALES DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente codigo de convivencia tiene su fundamentacion juridica en:
1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Constitucion de la Republica Arts. 6, 11,44 y 66.
Codigo de la Nifiez y la Adolescencia Arts. 38, 39, 40 y 41.
Ley Organica de Educacion Intercultural Art.2.

Plan Decenal de Educacion 26 de nov. Del 2006.
Convencion de los Derechos del Nifio Arts. 28 y 29.

2
3
4
5. Reglamento a la ley organica de Educacion Intercultural Art. 53 #3
6
7
8. Acuerdo Ministerial 0332-13 del 6 de Septiembre de 2013.
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9. Acuerdo Ministerial 3097-13 del 16 de Abril de 2013.

10. Acuerdo Ministerial 332-13.

11. Acuerdo Ministerial N° 72 14 de 28 de Noviembre de 2014.

12. Acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2016-00094-A

13. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00067-A

14. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A

15. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00049-A

16. Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00077-A

17. Guia para la construccion del codigo de convivencia COLMENA 2022

Es necesario resaltar que los nifios, nifias y los/las adolescentes y jovenes entre algunos de
sus derechos segtn el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia constan los siguientes: Igualdad
y no discriminacidon (Art.6), Derecho a la educacion (Art.37), Derecho a la libertad de
expresion (Art.59), Derecho a ser consultados (Art.60), Derecho a la libertad de pensamiento,
conciencia y religion (Art.61), Deber juridico de denunciar (Art.17), Medidas disciplinarias
(Art.41). Derecho a no ser sancionado sin que se le haya otorgado el derecho a la defensa.

2.a Educacion para el cambio.- La educacion integral constituye una prioridad
maxima de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, dada su trascendencia en la
modificacion de paradigmas de vida, que son imprescindibles para impulsar el desarrollo
humano y econdmico con democracia, la vigencia del Estado de Derecho y la justicia social,
asi como la capacidad y la creatividad de las personas; por lo tanto se constituye en un
instrumento de transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los
proyectos de vida de los/las estudiantes y de la libertad de sus habitantes, pueblos y
nacionalidades. La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil en este aspecto
potencializa la adquisicion de una cultura de fe que sirva para el cambio y cimente los valores
personales y colectivos, que desarrolle virtudes que ayuden al buen vivir y generen una
interrelacion dinamica de todos los actores de esta comunidad educativa.

2.b Educacion para la libertad. - Educamos no para apuntalar el pasado, educamos no
para apuntalar el presente, educamos para apuntalar el porvenir, para hacer realidad el
futuro, para la libertad, para la solidaridad, para la vida, para ser verdaderos hijos de Dios,
educamos para oponernos a la injusticia, al desgobierno, a la opresion, a la miseria, al dolor,

a la explotacion de los que menos tienen, a la guerra, a la corrupcion.

El derecho de aparecer en la historia no se puede comprar, se tiene que ganar a través del
testimonio como respaldo a nuestro mensaje.

La mejor inversion en el futuro es una adecuada influencia en el presente, la educacion ha
resuelto el futuro de las naciones y es ésta por supuesto, el pasaporte a la prosperidad.
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Solo cuando la educacion hace mejores seres humanos, es cuando tiene sentido educar y solo
cuando transformamos la informaciéon en conocimiento podemos darle una dimension de
valor.

2.c El interés superior del nifio/nifia y el o la adolescente. - La comunidad educativa
del Liceo Cristiano de Guayaquil se orientard a garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
de los nifios, nifas y los/las adolescentes mediante la emision de politicas claras de
coparticipacion y que permitan el desarrollo de los/las estudiantes en un clima de proteccion,
tolerancia y respeto.

Entre algunos de sus derechos seglin el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia constan los
siguientes:

2.c.1 Igualdad y no discriminacién (Art.6). - Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no serdn discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad,
sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacidon, opinion politica, situacion
econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diversidad cultural o cualquier
otra condicion propia o de sus progenitores, representantes o familiares.

2.c.2 Derecho a la educacidn (Art.37). - Los nifios, nifias y los/las adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

» Garantice el acceso y permanencia de todo niflo y nifa a la educacion basica, asi como
del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

» Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

» Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera mayores oportunidades para
aprender;

» Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacion inicial, y por lo tanto se desarrollardn programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; vy,

» Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los
mismos nifos, nifias y adolescentes.

2.c.3 Derecho a la libertad de expresion (Art.59). - Los nifios, nifias y los/las adolescentes
tienen derecho a expresarse libremente, a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de
todo tipo, oralmente, por escrito o cualquier otro medio que elijan, con las tUnicas
restricciones que impongan la ley, el orden publico, la salud o la moral ptblica para proteger
la seguridad, derechos y libertades fundamentales de los demas.

2.c.4 Derecho a ser consultados (Art.60). - Los nifos, nifias y los/las adolescentes tienen
derecho a ser consultados en todos los asuntos que les afecten. Esta opinion se tendra en
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cuenta en la medida de su edad y madurez. Ningin nifio, nifia o adolescente podra ser
obligado o presionado de cualquier forma para expresar su opinion.

2.c.5 Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religiéon (Art.61). - El Estado
garantiza, en favor de los nifos, nifias y adolescentes, las libertades de pensamiento, de
conciencia y de religion, sujetas a las limitaciones prescritas por la ley y que sean necesarias
para proteger la seguridad, los derechos y libertades fundamentales de los demas. Es derecho
y deber de los progenitores y demads personas encargadas de su cuidado, orientar al nifio, nifia
o adolescente para el adecuado ejercicio de este derecho, segiin su desarrollo evolutivo. Se
prohibe cualquier restriccion al ejercicio de este derecho, que no esté expresamente prevista
en la ley.

2.c.6 Deber juridico de denunciar (Art.17). - Toda persona, incluidas las autoridades
judiciales y administrativas, que por cualquier medio tenga conocimiento de la violacioén de
un derecho del nifio, nifia o adolescente, estd obligada a denunciarla ante la autoridad
competente, en un plazo méximo de cuarenta y ocho horas.

2.c.7 Medidas disciplinarias (Art.40). - La practica docente y la disciplina en los Institutos
es educativa, respetaran los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes; excluiran
toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, por tanto, cualquier forma de castigo cruel,
inhumano y degradante.

2.d Enfoque de derechos. - La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
garantizaré a los/las estudiantes el derecho a una educacion libre de violencia de género y
que promueva coeducacion y garantizard con acciones practicas la igualdad de oportunidades
y trato entre todos los miembros de la Unidad Educativa, y efectivizara el ejercicio del
derecho a la educacion sin discriminacion de ningun tipo.

1. Se promovera la practica de los valores que incentiven la libertad personal, la
democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la puntualidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género, a la diversidad étnica,
a la diversidad social, creencia religiosa, la igualdad y la justicia; asi como extender
una mano solidaria a los que menos tienen mediante un sistema de becas dependiendo
de la disponibilidad financiera del Plantel.

2. Potenciara el desarrollo de las capacidades por medio de la cultura y el arte, la practica
del deporte, acceso a las tecnologias de informacion y comunicacion, para propender
a alcanzar niveles de desarrollo personal y colectivo.

3. Desarrollaré politicas institucionales de aseguramiento de la calidad de educacion,
que se manifiesten en una administracion con clara responsabilidad en la mejora de
la misma y que facilite a todos los componentes del sistema educativo el
cumplimiento de sus funciones, adoptando una actitud autoexigente para mejorar su
propia eficacia y establecer compromisos concretos y asegurar su cumplimiento
efectivo.
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4. Se promoverd una cultura de paz con responsabilidad y brindard la oportunidad de
que las diferencias personales puedan ser resueltas por medio del didlogo y la
mediacion.

5. Todos los actores del servicio educativo tendran el compromiso de velar porque se
cumplan y respeten los derechos de los nifios/nifias y adolescentes.

2.e Educacion para la democracia. - La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil

generard espacios democraticos en los cuales los/las estudiantes interactien con
responsabilidad, para formarse como ciudadanos que prefieran el acuerdo y el pacto para
resolver sus conflictos, capaces de coexistir felices en nuestra comunidad educativa y la
sociedad que le rodea.
Reconocemos la importancia de los derechos humanos como objetivo fundamental de la
educacion y la formacion de las competencias ciudadanas que hace posible que cada persona
pueda respetar, defender, practicar y promover los derechos fundamentales relacionandolos
con las situaciones de la vida cotidiana en las que éstos puedan ser vulnerados, tanto por las
propias acciones como por las acciones de otros. La educacion para la democracia tendera a
la formacion de habilidades y la adquisicion de conocimientos necesarios para construir
convivencia y participar democraticamente valorando el pluralismo; representa una
oportunidad para emprender en equipo un proyecto de vida que permita convertir ese
proposito en una realidad palpable y cotidiana.

2.f Comunidad de aprendizaje.- La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
tiene entre sus conceptos la cultura del didlogo, el intercambio de informacion, como el
fomento de los saberes y la practica de una vida de integridad que recree los valores éticos,
morales y cristianos que permitan al individuo tomar decisiones adecuadas en su desarrollo
social, familiar y laboral acercando el aprendizaje escolar a la resolucion de los problemas y
al cumplimiento de las exigencias de la vida contempordnea. Por lo tanto, dentro de su
filosofia considera:

1. Preparar a los/las estudiantes con las herramientas necesarias para que desarrollen
habitos positivos de convivencia y cooperacion social.

2. Generar conciencia de ciudadania y democracia en los/las estudiantes, asi como el
cultivo de los valores civicos que les puedan significar el pleno ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento responsable de sus deberes.

3. Mejorar la calidad de la educacion y el estilo de vida de la comunidad estudiantil
acercandolos al uso responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

4. Integrar a los representantes legales o familiares en la tarea educativa como
corresponsable de los aprendizajes significativos de los/las estudiantes.

5. Fortalecer los procesos logicos de ser nifios, nifias, jovenes y sefioritas criticos-
reflexivos.
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6. Consolidar el plan de Cuidado Integral contra el uso indebido de sustancias
psicotropicas “No te Enganches con las Drogas™ que permitira a los/las estudiantes
acceder al cumplimiento de sus suefios y a vivir responsablemente, construir familias
saludables y seguras para su beneficio personal y el de la comunidad.

7. Lograr el mas alto desarrollo de las potencialidades de los/las estudiantes relacionadas
con la era actual, y fomentar la solidaridad frente a los crecientes problemas por lo
que atraviesa los sectores mas poblados de nuestro pais.

8. Desarrollar al maximo interés y amor por la lectura, los procesos matematicos y la
tecnologia con metodologias dindmicas.

9. Mantener, mediante el proceso ensefianza-aprendizaje, un espiritu de comprension
multicultural, de manera que el/la estudiante pueda reconocer sus raices, la naturaleza
de la interdependencia del mundo y la importancia de los seres humanos.

10. Motivar al cuerpo docente para que sigan preparandose y actualizando conocimientos
para un mejor desenvolvimiento profesional.

11. Dar las bases necesarias para que los/las estudiantes proyecten una vida sin riesgos
por el buen uso de la sexualidad en los momentos oportunos promoviendo la
abstinencia sexual antes del matrimonio y fortaleciendo su autocontrol y autoestima,
asi como el propio nucleo familiar.

12. Preparar a los/las estudiantes para la educacion superior y para que se conviertan en
seres productivos incorporandolos al campo laboral.

2.g La participacion ciudadana. - Los/las estudiantes participardn en representacion
dentro de las distintas comisiones que se crearen y que tengan como finalidad la sana
convivencia institucional, podran elegir y ser elegidos como parte de los gobiernos
estudiantiles y participar en la planificacion de las actividades de los organismos de que
formaren parte. La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, apoyara los espacios de
convivencia democratica y estara dispuesta a escuchar sugerencias y a desarrollar acciones
que permitan el mejoramiento de los aprendizajes y propicie el didlogo constructivo.

Los padres, madres y/o representantes, asi como los docentes tendran también sus espacios
de reflexiones, andlisis y de convivencia ciudadana que sirvan como aporte efectivo a la
solidez institucional.

2.h Cultura de paz y solucion de conflictos. - El conflicto es una constante en las
relaciones humanas, sea cual sea el contexto o la situacion. Forma parte intrinseca de nuestra
realidad como individuos sociales. Esto no es de extrafiar, dado que tenemos deseos, intereses
y necesidades distintas, y que convivimos en un mundo en el que compartimos los recursos
elementales de la vida, es normal e inevitable que los desacuerdos, las disputas y los
conflictos se desencadenen.

Pensamos en que podriamos mejorar la manera en que resolvemos nuestras diferencias. Por
lo tanto, nos proponemos regular y resolver de forma mas eficaz y constructivamente los
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conflictos impulsando una cultura de paz.

Los principios basicos de una cultura de paz y una pedagogia transformadora deben ir
dirigidos a eliminar los factores de violencia de la educaciéon y del entorno educativo
tradicional, y fomentar los siguientes aspectos:

2.h.1 El uso del didlogo. - El uso del didlogo se cimenta en la idea de que también todos los
miembros de la unidad educativa tienen algo que decir.

2.h.2 El aprendizaje cooperativo. - El objetivo es que los/las estudiantes perciban que el
obtener sus objetivos no conlleva que sus companeros/as fracasen.

2.h.3 Solucién de problemas. - La comunidad estudiantil debe aprender a pensar criticamente
no solo para comprender sino también para actuar de manera adecuada en los problemas que
en el complejo mundo en que vivimos se suscitan permanentemente y explorar las soluciones
alternativas.

2.h.4 Fomentar la apertura hacia los demas. - poniéndose en su lugar, llegar a entender sus
puntos de vista.

2.h.5 La comunidad estudiantil aprendera a valorar. - positivamente sus propias
peculiaridades y la de sus compaieros.

2.h.6 Comprenderan los mecanismos de la comunicacion. - y la importancia del trabajo en
equipo.

2.h.7 Aprenderemos a identificar el conflicto. - como algo natural en el ser humano, que
forma parte de nuestra vida como un componente mas.

Los/las estudiantes aprenderan a opinar e influir de una forma consciente en la toma de
decisiones que atafien a sus propias vidas y a la de sus companeros/as asi como a respetar y
apreciar a las diferencias, vivenciando situaciones cooperativas en tareas compartidas.

2.i Equidad e inclusion. - Las politicas institucionales deberan responder consciente y
deliberadamente a la satisfaccion de las necesidades de aprendizaje y convivencia de toda la
comunidad estudiantil, sin distingos de ningtn tipo y contribuir a la reduccion de los procesos
de exclusion social que afectan a ciertos colectivos y personas en situacion de desventaja
social y economica; y que permanezcan en el establecimiento hasta la culminacion de su
etapa educativa.

2.j Institucion saludable y segura. - La Unidad Educativa Liceo Cristiano de
Guayaquil reflexionard, debatird y construird un proyecto de salud que genere protocolos y
practicas que promuevan la salud, el bienestar y la seguridad de todos los miembros de la
comunidad educativa, incluyendo un plan para mejorar las relaciones interpersonales y evitar
situaciones de violencia o acoso. Este plan contendra el control y erradicacion de elementos
contaminantes perjudiciales para la salud, asi como el cuidado de los edificios y su entorno.
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2.k Principio de Convivencia Armdnica. - La Unidad Educativa Liceo Cristiano de
Guayaquil tendrd como politica fundamental la formulacion de acuerdos y compromisos
entre todos los actores de la comunidad educativa, orientados y cimentados en el respeto a
las normas y procedimientos, asi como a las personas. Generando una cultura de didlogo que
propicie ademas la participacion democratica y libertad con responsabilidad.

2.1 MISION INSTITUCIONAL

“Somos una institucion educativa de orientacion cristiana evangélica, cuya labor se enfoca
en la formacion integral de nifos(as), adolescentes y jovenes, para hacerlos lideres de
integridad con personalidad auténtica y espiritu evangelizador, mediante un modelo
pedagogico social constructivista, humanista, cristocéntrico, que promueva el talento de
nuestra comunidad estudiantil en las diferentes areas, fortaleciendo los valores, la
convivencia, el respeto a la vida y al medio ambiente, y la fe genuina; con la finalidad de
formarlos como seres humanos con responsabilidad social, que amen a Dios, al pr6jimo como
a si mismo, con vision transformadora que impacten su entorno”.

2.2 VISION INSTITUCIONAL

“La Unidad Educativa Liceo Cristiano aspira en el 2027, seguir siendo reconocida por la
comunidad educativa nacional e internacional, como una institucioén de orientacion cristiana
evangélica del mas alto nivel, que ejerza liderazgo social, pedagogico, cultural, espiritual,
formativo, y conciencia ecologica, que desarrolla integralmente en sus educandos:
conocimiento, valores cristianos, democraticos, morales y competencias, que les permitiran
destacarse como profesionales distinguidos e influyentes del progreso del Ecuador y el
mundo”.

2.3 VALORES INSTITUCIONALES

Por cuanto la conducta moral y la educaciéon del caracter surgen primordialmente de las
acciones diarias, transmitidas a través de nuestras propias palabras 'y
acciones que contienen mas lecciones que los datos y conceptos que abiertamente les
ensefiamos; por ello, tratamos de declarar lo que nuestros valores medulares realmente
son, no lo que deberian de ser.

Es esencial que una institucion educativa cristiana como la nuestra, identifique sus valores
medulares que practicamente estan esculpidos en roca y no son negociables a
ningun precio.

Lo singular de los valores medulares es que proveen una sélida ancla para la organizacion,
un fundamento sobre el cual construir, sobrepasa la prueba del tiempo, aunque
frecuentemente sean aprobados por el mundo y nuestra cultura post modernista.

Los valores medulares dirigidos por Dios no son obsticulos y aunque lo urgente pueda
en cierta ocasion desafiarlos a la larga los verdaderos valores medulares pagan y
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vuelven a pagar dividendos de por vida.

Los valores medulares que deben ser compartidos, comprendidos, adoptados, vividos y
practicados en la institucion y en el entorno familiar y social, son:

2.3.a Obediencia. - A Dios nuestro Padre eterno y por consiguiente a sus preceptos plasmados
en la Biblia.

A las autoridades en el cumplimiento de las disposiciones emanadas para el ejercicio de
nuestra labor de maestros.

En el caso de los estudiantes, obediencia a las autoridades, a sus padres y maestros quienes
velan por su formacion.

2.3.b Honestidad.- Que significa buscar con ahinco lo recto, lo razonable y lo justo, no
pretende jamas aprovecharse de la confianza, la inocencia o la ignorancia de otro. La
honestidad debe ser la demostracion tangible de la grandeza del alma, de la generosidad
del corazon y de la rectitud de los sentimientos. Es enemiga de la mentira, del hurto y
del engaio, defiende la verdad, la honradez y el respeto.

2.3.c Solidaridad.- Es el actuar con sentido de comunidad y por lo tanto las necesidades,
dificultades y sufrimientos de los demas, no pueden ser ajenos a nosotros. La persona
solidaria mira en cada hombre a un hermano y en cada hermano la posibilidad de servir.

La solidaridad nos permite dar a cada uno de nuestros actos la dimension social que le
corresponde por naturaleza y jamas nos permite afectar de alguna manera a los demas.

2.3.d Humildad.- Nos permite celebrar los logros propios, las metas conquistadas, los
reconocimientos recibidos sin olvidar jamas las limitaciones, nuestras flaquezas y
debilidades que no desaparecen con la presencia del éxito. La humildad nos impide
llenarnos de jactancia y vanagloriarnos de los pequefios o grandes triunfos, la humildad
hace mas grande las virtudes y mas pequefias las limitaciones y nos permite disfrutar
igualmente de las cosas grandes como de las pequehas y de las aparentemente
insignificantes.

2.3.e Respeto. - Significa valorar a los demads, acatar su autoridad y considerar su dignidad.
Es la esencia de las relaciones humanas y de la vida en la comunidad.

El respeto se acoge siempre a la verdad y no tolera la mentira, ni la calumnia, ni el
engafio, evita las ofensas y las ironias, reconoce la autonomia de cada persona y acepta
el derecho que tienen los demaés por ser diferentes.

2.3.f Lealtad. - Es la capacidad de mantenernos firmes en el respaldo a una causa, a un ideal,
a una institucion, a otra persona, sin que importen las circunstancias. Es ser amigos,
compaifieros, sin dar la espalda, sabiendo que siempre se puede contar con nosotros para el
consejo oportuno y la mano que se extiende. La lealtad no encuentra excusas para justificar
la desercion de una causa noble, el abandono de una meta, la negacion de una creencia y el
retiro de una amistad.

2.3.g Puntualidad. - Es una actitud humana considerada como la virtud de organizarse de
manera ordenada para llevar a cabo nuestras tareas, compromisos y obligaciones que deben
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cumplirse por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa en un tiempo
determinado.

2.3.h Responsabilidad. - Debe entenderse como la capacidad de comprometerse y aceptar las
consecuencias de un hecho libremente realizado. La persona responsable es digna de todo
crédito, se puede creer en ella y confiar en su palabra sin restriccion alguna. Sus actos
responden integramente a sus compromisos, siempre se esfuerza por hacerlo todo bien, sin
la necesidad de tener la supervision, recibir promesas, ni ser objetos de amenazas. El
responsable es amigo de lo 6ptimo y enemigo de la mediocridad.

2.3.i Tolerancia .- Nos permite reconocer que cada ser humano es unico e irrepetible, que
tiene derecho a sus propios criterios, juicios y decisiones; que los intereses, deseos y
necesidades son particulares; que las metas; propositos e ideales ajenos no tienen que
coincidir necesariamente con los nuestros; que la pluralidad es una condicion real de la
sociedad.

La tolerancia nos permite recordar que los errores y equivocaciones pueden ser 0diosos; pero
que las personas que lo cometen serdn siempre dignas de afecto y respeto.

La tolerancia no puede significar jamas compartir lo malo o permitir que se haga dafio a
alguien; sino que es la esencia de reconocer que somos seres Unicos.

La tolerancia se encuentra en el camino que conduce a la paz, en la senda que lleva a la
convivencia armoniosa en la ruta que transporta la simpatia, al afecto, al carifio y al
amor duradero.

2.3.j Equidad. - La equidad busca la justicia con la misma tenacidad que el sediento al agua.
La equidad nos permite respetar los derechos de los demés y dar a cada quien lo que le
corresponde en justicia. La equidad es aliada de la generosidad; estd inspirada en la tolerancia
que nos permite aceptar a los demas con sus virtudes y debilidades y no exigir la perfeccion
absoluta. La  equidad adquiere su verdadera  dimension cuando @ se
nutre de la misericordia y no olvida que el perdon enriquece y dignifica al ser humano.
2.3.k Integridad.- Es la busqueda permanente y la posesion de todos los valores y la
demostracién constante de actitudes positivas, la persona integra estd pendiente de
alcanzar su plena realizacion espiritual, moral, ética y humana; es decir, busca
perfeccionar su relacion de amor, con Dios con los demas, seres humanos y con el respeto de
la creacidn; aceptar el proyecto divino y su mandato de amor asi como las leyes humanas y
las leyes de la naturaleza.

2.3.I Amor a Dios y a los semejantes.- Una de las virtudes de los que conformamos la
Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, debe ser el haber aceptado a Jesucristo
como nuestro Sefior y Salvador, es decir el Plan de Redencién y de amor de Dios para
los seres humanos. Esto significa que debemos reflejar en nuestras vidas y actos el amor a
nuestros semejantes: alumnos, padres de familia, compaferos, autoridades y demas,
que debe reflejarse en una vida llena de virtudes cristianas y de compromiso con el
ensanchamiento del reino de los cielos.
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2.3.m Servicialidad. - Nace del deseo de compartir, de la conviccion de sélo quien siembre
cosecha y del propoésito de que la mano izquierda no sepa lo que da la derecha.

La servicialidad se apoya en la absoluta igualdad entre los seres humanos y el deseo sincero
de hacer algo por lo demas y aportar un granito de arena a su bienestar. Quien no sabe servir
no sabe vivir. El servicio generoso no s6lo constituye un beneficio para el otro y la posibilidad
de mejorar el mundo sino el acceso a la propia realizacion personal, pues el espiritu servicial
es sinonimo de dignidad.

2.3.n Conciencia Ecoldgica. - Cuando Dios terminé la obra maestra de su creacion quiso que
fuera el hombre el encargado de su conservacion y mejoramiento por lo cual debia comenzar
por conocerla y dar un nombre a cada realidad.

Por lo tanto, el hombre debe cuidar el legado de Dios para la humanidad: debe aprender
a sembrar para cosechar; a proteger para tener en el futuro, a defender para evitar la extincion
de las especies.

La naturaleza es vida, sabiduria por tanto en ella nacen la belleza, la verdad, la
concordia, la salud y la felicidad; pero cuando el hombre por ignorancia practica la cazay la
pesca indiscriminada, la deforestacion y la tala de arboles, la contaminaciéon de los
rios, los ecosistemas se desequilibran y se dejan sentir sus funestas consecuencias:
hambre, sed, dolor, enfermedad y muerte.

2.3.0 Conciencia Civica. - No hay aspiracion ciudadana mds auténtica que la de tener una
patria grande, pero la Patria se construye con la democracia y esta se nutre con el mana de
las leyes y con el vino de la justicia. Por lo tanto, todo hombre debe reconocer y
respetar las leyes, ser recto de proceder, prepararse para formar una Patria grande y
noble.

2.3.p Conciencia para la Paz.- La paz es un regalo divino para las personas de buena
voluntad, gente que se esfuerza afanosamente para merecerla, aquellos que trabajan sin
descanso para construirla y todos aquellos que la aman. La paz se conquista con la vida,
se cultiva en los jardines de la autoestima, y con las actitudes positivas. Se construye
con la democracia bien entendida y convive con la solidaridad.

La paz se manifiesta con las actitudes humanas, en el saludo fraternal y en la sonrisa amplia.
2.3.q Prudencia. - Para que nuestras actitudes no sean piedras de tropiezo en nuestra labor de
brindar una educacioén apegada a los principios biblicos.

2.3.r Vivificar. - En la comunidad educativa el legado de fe que nos entreg6 el Sefor.

2.3.s Gratitud. - Demostrar sentimiento de estima y reconocimiento hacia las personas que
nos han otorgado un favor o prestado un servicio por el cual deseamos corresponder. La
gratitud es uno de los valores mas humanos y entranables. Es resultado de una formacion,
pero también es una reaccion natural, espontanea y franca.

2.3.t Bondad. - Consiste en la inclinacion a realizar el bien y evitar el mal, se caracteriza por
la compasion que sienten en un momento dado las personas, con sus semejantes y también
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por los animales, actuando siempre en beneficio de ellos sin ningln tipo de interés personal
y lo hace con afecto, comprension y respeto.

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

3.1 Objetivo General

Fundamentar los acuerdos y compromisos de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, construyendo participativamente el Codigo de
Convivencia, para fortalecer los procesos cognitivos, procedimentales y actitudinales que
fomenten un ambiente de paz y convivencia solidaria entre todos.

3.2 Objetivos Especificos:

a) Elaborar el Codigo de Convivencia en forma participativa y consensuada para
fortalecer el desarrollo integral de todos los estamentos de la comunidad educativa.
b)Fortalecer el desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa, Liceo
Cristiano de Guayaquil conformada por los docentes, estudiantes, representantes
legales o familiares, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos incluyéndolos en la
ejecucion de los compromisos adquiridos en las diferentes asambleas.

¢) Fundamentar la consecucion de la Mision y Vision institucional para proyectarnos al
cumplimiento de las normativas legales, mediante la elaboracion del plan de mejora
continua.

d)Evaluar en forma continua el cumplimiento de las normas establecidas en el Codigo de
Convivencia, para mantener una retroalimentacién oportuna.

4, ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

4.1 Vida en comunidad

4.1.1 Actor: Estudiantes

a) Acudimos a Inspeccion o a Consejeria Estudiantil para poner en conocimiento alguna
situacion relevante y no actuamos a nuestro propio juicio.

b) Respetamos a los miembros de los consejos de aula y directivas estudiantiles de los
diferentes cursos.

c) Somos solidarios con nuestros compaifieros incluyendo a los de capacidades
diferentes (especiales).

d) Respetamos a todas las personas independientemente de sus condiciones étnicas,
sociales, religiosas, y de género, etc.

e) Nos respetamos unos con otros en toda la comunidad educativa (estudiantes,
autoridades, personal de mantenimiento y servicio).
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g)

h)

7
k)

D

Respetamos y promovemos el buen uso de las redes sociales donde estan involucradas
todas las personas de la comunidad educativa.

Asistimos puntualmente a la hora de ingreso a clases en nuestras respectivas jornadas
(matutina y vespertina).

Respetamos a todas las autoridades del gobierno estudiantil.

Salimos de las aulas de clase tinicamente con el permiso del profesor/a o inspector/a;
y dentro de ellas, realizamos labores de aprendizaje para apuntalar nuestro futuro.
Respetamos todas las pertenencias, bienes, utiles escolares de nuestros
compafieros/as y autoridades.

Estamos en constante busqueda y uso de métodos alternativos de resolucion de
conflictos (mediacion).

Colaboramos en campanas constantes de informacion para la practica de valores en
la formacion integral de los estudiantes.

m) Respetamos, aceptamos y valoramos a nuestras compafieras embarazadas y/o madres

n)
0)
p)

Q)

t)

de familia.

Realizamos actividades constantes de convivencia y confraternidad entre ambas
jornadas (matutina y vespertina).

Promovemos la cultura del didlogo y la mediacion para resolver los conflictos que se
pudieran presentar.

Comunicamos a nuestros representantes legales y autoridades del plantel cualquier
caso de vulneracion de nuestros derechos, asi como de acoso, violencia sexual, etc.
Dar prioridad a los nifios mas pequefios para subir y bajar del transporte; estudiantes
con movilidad reducida, discapacidad o condicion incapacitante.

Cumplir con las disposiciones impartidas y normativa establecida por la institucion
educativa referente a la utilizacion del transporte escolar.

Participaremos en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento
espiritual como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello
que represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

Practicaremos las normas de convivencia comun: como el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo, el trato equitativo y
los demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia.

Respetaremos y apoyaremos a los docentes asignados por las autoridades para las
diferentes horas clase y actividades extracurriculares.

Plantearemos sugerencias con respecto a las normativas internas, que ayuden al
crecimiento institucional.

Daremos buen uso a las redes sociales, evitaremos el bullying cibernético
demostrando respeto y responsabilidad a la privacidad de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Aceptaremos las disposiciones y crearemos espacios de didlogo, fomentando lazos de
union entre compaiieros y manteniendo el respeto y la tolerancia entre todos.
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y)

z)

Participaremos en la elaboracion de afiches con mensajes positivos e inclusivos que
fomenten el respeto en las aulas y de manera virtual.

Nos comprometemos en entregar al inspector de curso los objetos ajenos u olvidados
que hallamos encontrado en el aula u otros espacios de la institucion educativa.

4.1.2 Actor: Personal de la Institucion educativa

a)
b)

c)
d)

g)

h)

7
k)

D

Vivir y difundir en toda la Comunidad Educativa la fe cristiana evangélica como un
modelo de vida y conducta.

Realizar acciones que promuevan y fomenten la comunicacion entre los distintos
actores de la Comunidad Educativa.

Resolver cualquier tipo de conflicto que se presentare mediante el didlogo.

Acatar todas las disposiciones emitidas por la autoridad expresada en leyes,
reglamentos y otras normativas.

Promover acciones de prevencion contra la violencia de género, intrafamiliar, sexual,
uso indebido de alcohol, cigarrillos, sustancias estupefacientes y psicotrdopicas.
Denunciar ante las autoridades pertinentes cualquier tipo de abuso sexual, consumo
de sustancias psicotrdpicas y estupefacientes las cuales ponen en riesgo la seguridad
fisica, emocional, espiritual y sexual de los miembros de la comunidad educativa.
Promover una cultura de convivencia pacifica y de respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Practicar y motivar a otros la promocion de los valores institucionales.

Erradicar la violencia, todo tipo de marginacion, exclusion, promoviendo una cultura
participativa y solidaria entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar las diferencias individuales y ser solidarios con todos aquellos que se
encuentran en estado de vulnerabilidad.

Fomentar una cultura de integracion mediante la practica del deporte, arte, ciencia y
tecnologia.

Propiciamos la comunicacidon asertiva para promover una cultura de mediacion
evitando conflictos y desarrollando una convivencia armonica.

m) Protegemos el derecho de los/las estudiantes a ser respetados en su integridad,

n)

0)
p)

Q)

manteniendo monitoreo constante del personal docente, administrativo, de servicio,
etc.

Respetamos y apoyamos a las organizaciones estudiantiles y les asesoramos para que
cumplan satisfactoriamente su funcion en un ambiente de armonia.

Generamos diversos ambientes de participacion estudiantil democratica.
Potenciamos la educacion en valores y realizamos actividades en las que participan
estudiantes de diversas razas, culturas, religiones, etc.

Participamos activamente de las actividades que promueve el companerismo, unidad,
inclusion y empatia.
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r) Mantenemos como norma el respeto, la cordialidad, la tolerancia interna y externa a
todos los miembros de la comunidad educativa.

s) Respetamos a nuestros compafieros/as, a padres de familia y a los demés miembros
de la comunidad educativa.

t) Respetamos el cddigo de convivencia institucional, la ley orgénica de educacion
intercultural, y su reglamento y demas leyes conexas.

u) Evitamos formar grupos cerrados excluyentes.

v) Protegemos a los estudiantes de toda forma de violencia.

w) Practicamos la lealtad hacia la institucién que acoge nuestro trabajo.

x) Somos ejemplo de probidad y vida cristiana para todos los miembros de la comunidad
educativa.

y) Guardamos reserva sobre asuntos internos cuya divulgacion no sea autorizada o que
cause malos entendidos y consecuencias negativas.

z) Saludamos al ingresar a la institucion y al entrar a clases.

aa) Nos referimos a nuestros estudiantes siempre en forma positiva.

bb) Mantenemos una actitud respetuosa, amable, cortes con los estudiantes, y
provocamos que haya reciprocidad.

cc) Nombramos a nuestros estudiantes y compafieros por sus nombres o apellidos.

dd) Educamos en valores democraticos a nuestros estudiantes.

ee) Realizamos los consejos de aula mensualmente y los motivamos a que sean espacios
de la mediacion.

ff) Practicamos una cultura democratica y de valores que inicia por el cumplimiento de
las leyes, normas y reglamentos disefiados por el Estado ecuatoriano y por la
institucion.

gg) Respetamos y apoyamos a los miembros del Consejo Estudiantil.

hh) Incentivamos a los estudiantes al trabajo en equipo con sus pares a realizar actividades
deportivas y sociales.

i1) Presentaremos sugerencias constantemente para el mejoramiento y actualizacion del
Codigo de Convivencia.

Jj) Desarrollaremos actividades y acciones de solidaridad y compafierismo a favor de
toda la comunidad educativa.

kk) Nos abstendremos de consumir alcohol, cigarrillos y/o sustancias psicotropicas, en la
institucion y en nuestra vida de relacion social.

1) Evitaremos compartir y publicar en las redes sociales todo contenido que vaya en
contra de las buenas costumbres, de la sana moral, de la integridad de las personas y
de la fe que profesamos.

mm) Respetaremos el uniforme institucional y mantendremos el decoro en el uso
de los accesorios, corte de cabello y peinado demostrando nuestra calidad de ser
docentes de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil.
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nn) Promoveremos la solidaridad entre los miembros de la comunidad educativa y

asistiremos a nuestros compafieros cuando atraviesen situaciones de extrema
calamidad.

4.1.3 Actor: Las Familias

a)

b)

g)

h)

7

k)

D

Enviamos a nuestros hijos/as o representados con el uniforme correcto y completo a
la unidad educativa para que desarrolle sus actividades de aprendizaje.

Cumplimos con responsabilidad el horario de ingreso a clases y salida, establecido a
nuestros/as representados/as y respetaremos el horario de atencion a padres de familia
previsto por la institucion.

Estamos atentos al comportamiento de nuestros/as representados/as con la finalidad
de orientarlos adecuadamente.

Orientamos a nuestros hijos/as o representados para que se valoren como seres
humanos, se respeten asi mismo y a los demas, utilizando de manera responsable los
recursos tecnologicos sin desgastar ni afectar la imagen propia y la de los demas.
Fomentamos la fe y los valores espirituales en nuestros hogares.

Asistimos a todos los llamados que hace la institucion y educamos a nuestros hijos/as
o representados para que resuelvan sus conflictos mediante el didlogo y les
ensefiaremos a mantener la calma en momentos de conflicto y a no reaccionar de
manera impulsiva.

Damos ejemplo de fidelidad y amor a nuestra pareja y a nuestros hijos y evitamos
violencia intrafamiliar.

Somos ejemplo de ciudadania responsable en nuestros hogares y respetamos las leyes
que rigen nuestro pais.

Respetamos las normas de convivencia y solidaridad.

Fomentamos la cultura de la mediacion y el didlogo para resolver cualquier tipo de
diferencias.

Conocemos los principios de la formacion cristiana y la transmitimos a nuestros
hijos/as o representados a través del ejemplo, el respeto a la diversidad y la
solidaridad.

Fortalecemos en nuestros hijos/as o representados la practica de la tolerancia e
igualdad.

m) Participaremos en la formacion y actividades de crecimiento espiritual tales como:

convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que represente el
conocimiento de la fe y practica cristiana conjuntamente con nuestros hijos/as o
representados/as.

Consultaremos regularmente mediante la pagina web para conocer los eventos y
actividades a desarrollarse, sean estas académicas, de formacion cristiana, social,
cultural y deportiva.

28



0) Practicaremos las normas de convivencia comun: como el saludo, el respeto, la
puntualidad, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo, el
trato equitativo y los demds valores que consoliden una cultura de paz y armonia,
demostrando la educacion y consideracion con el personal de la Institucion.

p) Colaboraremos con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones requeridas
como del desempefio docente de acuerdo a la necesidad institucional.

q) Apoyaremos y actuaremos respetuosamente con los docentes asignados por las
autoridades para las diferentes actividades institucionales.

r) Acataremos los procesos recomendados por el Departamento de Consejeria
Estudiantil, para la resolucion de problemas de indole académico, familiar, personal
y comportamental.

s) Orientaremos a nuestros hijos/as o representados en valores religiosos, éticos y
morales para mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

t) Mantendremos actitudes de respeto y consideracion al dirigirnos a los miembros de
la comunidad, ensefiando con nuestro ejemplo el respeto y consideracion hacia los
demas y siendo tolerantes y positivos.

u) Respetaremos el debido proceso para la solucion de los problemas de indole
académico y comportamental.

v) Demostraremos respeto a la privacidad de todos los miembros de la comunidad como
son: autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes y padres
de familia.

w) Respetaremos las comunicaciones que entre los padres de familia hacemos en los
respectivos chats, evitando escribir palabras ofensivas o referirnos a situaciones que
rompen con la privacidad de otros.

x) Evitaremos enviar a nuestros hijos con teléfonos celulares a las aulas de clases.

y) Nos haremos responsables de revisar los materiales que nuestros hijos lleven a la
institucion educativa, velando que s6lo lleven los que soliciten los profesores.

z) Nos responsabilizaremos de reponer materiales que nuestros hijos destruyeren ya sea
de sus compatfieros, docentes o de la institucion.

aa) Respetaremos los espacios destinados a los parqueos de los vehiculos y circularemos
con la respectiva prudencia. Respetaremos el uso de los pasos peatonales dando la
prioridad a los estudiantes.

bb) Coordinaremos en debida forma el traslado de nuestros hijos, hijas o representados a
la institucion educativa y de retorno a casa, controlando el tiempo que deben utilizar
para el mismo.

cc) Participaremos activamente en la escuela para padres, entrega de reportes y reuniones
con los tutores de curso.

dd) Dedicaremos tiempo para conocer a los decentes que imparten clases a nuestros hijos,
hijas o representados.
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ee) Por ninglin concepto podemos hacer llamadas de atencidon u observaciones a otros

estudiantes que no sean nuestros representados y peor aun retirarlos del plantel.

4.2 Relaciones con el entorno fisico y ambiental

4.2.1 Actor: Estudiantes

a)
b)
c)

d)

g)

h)

7

k)

D

Nos abstenemos a tirar basura en las aulas de clase, pasillos, patios y colaboramos
con la limpieza de las aulas depositando los desperdicios en sus tachos respectivos.
Promovemos y hacemos buen uso de los materiales de higiene que nos brinda nuestra
institucion educativa.

Cuidamos los materiales que la institucion pone a nuestra disposicion como pupitres,
aulas, computadores, etc.

Estamos en constante vigilancia de cada uno de nuestros compafieros para que no
dafien los ttiles o materiales del aula y los reportamos a sus respectivos inspectores.
Participamos activamente y con responsabilidad en la ejecucion del Plan de Riesgo
Institucional y Familiar.

Daremos buen uso de las instalaciones fisicas, baterias sanitarias, aulas, laboratorios
equipos tecnoldgicos y pedagodgicos cuidando todo el mobiliario, sefialética y demas
elementos de control y seguridad existentes en la institucion.

Asumiremos responsablemente los dafios causados en las instalaciones fisicas,
tecnologicas y pedagogicas.

Utilizaremos la tecnologia con objetivos de aprendizaje y bajo la supervision
institucional, respetando los criterios para el uso correcto, en los espacios y momentos
permitidos por las autoridades.

Cuidaremos nuestros materiales de trabajo y otras propiedades, y respetaremos los
objetos y pertenencias de los demas.

Respetar los espacios de estacionamiento de vehiculos y demads senaléticas
institucionales.

Nos comprometemos a consumir Unicamente los alimentos expendidos en los bares
y no comercializaremos ni consumiremos ningin otro tipo de alimentos, si no
unicamente los permitidos en la institucion.

Nos comprometemos a clasificar la basura en sus respetivos tachos para mantener
limpio los espacios fisicos del plantel.

m) Acudiremos responsablemente a lugares comerciales cercanos a la institucion

haciendo conciencia de las acciones que puedan ser perjudiciales para nosotros y para
la institucion.
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4.2.2 Actor: Personal de la Institucion educativa

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

k)

Controlamos la venta externa de productos alimenticios y mantenemos contacto con
las instituciones de control.

Concienciamos a la comunidad educativa sobre el buen uso de la tecnologia y el
respeto que nos debemos todos los miembros de la misma.

Desarrollamos el Plan de Prevencion de Riesgo y realizamos constantemente
simulacros para educar y preparar a la comunidad educativa en casos de desastres.
Impulsamos el reciclaje buscando disminuir la contaminacion del planeta.
Ejecutamos de forma practica campafias que promueven el respeto a los bienes e
instalaciones institucionales.

Denunciamos ante las autoridades pertinentes los casos de abuso sexual, consumo de
sustancias estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Cuidaremos y vigilaremos con responsabilidad los recursos tecnologicos, didacticos,
muebles y enseres e instalaciones a nosotros confiados.

Aprovecharemos la tecnologia al maximo, para optimizar el trabajo y brindar calidad
en los procesos con eficiencia, eficacia y efectividad.

Nos abstendremos de comprar y consumir alimentos que se vendan en la via piblica
en los exteriores del plantel.

No usaremos el teléfono celular mientras estemos dentro del salon de clases
cumpliendo nuestra labor de ensefianza-aprendizaje.

Nos comprometemos a inculcar en los estudiantes el mantener los salones de clases
y corredores limpios y ordenados; asi como, generaremos conciencia sobre el cuidado
de la naturaleza.

4.2.3 Actor: Las Familias

a)

b)

Cumplimos con el contrato de prestacion de servicios educativos que cada afio
suscribimos con la institucion. Pagamos con responsabilidad y puntualidad los
valores de la colegiatura de nuestros hijos/as o representados.

Respondemos por los dafios que causaren nuestros representados a los bienes
institucionales.

Inculcamos a nuestros hijos/as o representados el cuidado de los bienes institucionales
y su uso responsable y adecuado.

Llevaremos un estricto control de los materiales que nuestros hijos/as llevan a la
Institucion.

Apoyaremos las acciones que permitan a la institucion revisar periddicamente la
mochilas y casilleros de nuestros hijos/as.

Formaremos desde nuestros hogares a nuestros hijos/as o representados en el respeto
y el cuidado de las instalaciones, espacios fisicos, el buen uso de la tecnologia,
limitando su tiempo y calidad, dentro y fuera del establecimiento.
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g)

h)

7

k)

D

Evitaremos el envio de equipos tecnoldgicos y teléfonos celulares, que pongan en
riesgo el cumplimiento de normas y seguridad de nuestros hijos/as o representados/as,
evitando asi las distracciones en los procesos de aprendizaje.

Estaremos atentos e impediremos que nuestros hijos, hijas o representados lleven a la
institucion objetos cortopunzantes, armas o cualquier otro material que pueda poner
en riesgo su propia vida o la de otro miembro de la comunidad educativa.

Nos responsabilizaremos econdmicamente de los dafios que nuestros hijos o
representados causaren a los materiales y bienes de otros estudiantes, de otros
miembros de la comunidad educativa o a las instalaciones y bienes de la institucion.
Respetaremos las normas de seguridad que la institucion ha previsto, asi como a las
personas que se encargaran de dar cumplimiento a las disposiciones (Guardias,
maestros de turno, tutores, inspectores, padres de familia) respetando a los mismos
para garantizar la integridad de los estudiantes.

Solventaremos econdémicamente un seguro de accidentes con el propdsito de
garantizar y proteger de posibles lesiones o dafios a nuestros hijos/as o
representados/as dentro y fuera de la institucion durante el afio lectivo.

Apoyaremos la concienciacion de la proteccion del ambiente motivando el reciclaje,
ahorro del agua, de papel, de energia eléctrica para minimizar la contaminacioén de
gases toxicos, ruido y aire.

m) Cumpliremos fielmente la Carta de Compromiso y Responsabilidad firmada para el

n)

0)

uso de casilleros conjuntamente con nuestros hijos/as o representados/as.
Socializaremos con nuestros hijos, hijas o representados las normas de seguridad, de
desplazamiento dentro y fuera de la institucion educativa, el no realizar juegos
bruscos y cuidar de su integridad fisica.

Inculcaremos a nuestros hijos, hijas o representados el cuidado de los espacios verdes
de la institucion; asi como, sobre la disposicion correcta de los desperdicios.

4.3 Actuacion en la dindmica educativa e institucional

4.3.1 Actor: Estudiantes

a)

b)

Participaremos en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento
espiritual como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello
que represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

Conoceremos en forma oportuna los parametros de evaluacion y recibir una
valoracion justa.

Recibiremos el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil en las diferentes
circunstancias, para la solucion de los problemas, sean estos de indole familiar,
personal, académico y comportamental.
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d)

2)

h)

)

k)
D

Tendremos acceso a becas y/o descuentos en las pensiones por el excelente
rendimiento escolar encontrandonos en estado de vulnerabilidad econémica dentro
de un periodo escolar, de acuerdo a lo que se establezca en los respectivos
reglamentos internos, dandosenos las facilidades para estudiar en la jornada
vespertina.

Recibiremos distinciones honorificas por el buen desempeiio académico y por las
excelentes practicas de solidaridad y compafierismo.

Portaremos el uniforme en base a lo establecido por la institucion y a los acuerdos
determinados por las partes.

Seremos escuchados y tener la libertad de expresar nuestras ideas con responsabilidad
y respeto.

No seremos sancionados sin habérsenos concedido el derecho a la defensa y al debido
proceso.

Presentaremos las excusas firmadas por nuestro representante legal acompanados de
los correspondientes certificados y fotocopia de cédula de identidad, para justificar
ausencia.

Participaremos en todos los programas que brinde la institucion y no ser sujetos a
ninguna forma de discriminacion.

Los docentes deberan respetar el tiempo estipulado para cada hora de clase.
Colaboraremos con nuestras autoridades cuando realicen las revisiones periodicas,
mochilas, casilleros, y otros materiales que traemos a la Institucion.

m) Nos informaremos de las disposiciones, actividades y demds procesos internos a

n)

p)

Q)

través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

Nos informaremos y cumpliremos todas las disposiciones emitidas por las
autoridades ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes,
reglamentos y codigos acatando sus normativas.

Leeremos toda la informacidon que publique la institucion en todos los canales
existentes y entregaremos oportunamente a nuestros padres y representantes la
informacion recibida.

Colaboraremos con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones requeridas
como: desempefio docente, perfiles de salida de las diferentes areas y otras de acuerdo
a la necesidad institucional.

Asistiremos puntualmente a clases en los horarios propuestos, evitando faltas,
retrasos, y salidas en las horas de clase y dejaremos arreglados y limpios los espacios
utilizados.

Acataremos la disposicion de no traer teléfonos celulares a la institucion sino cuando
sean pedidos expresamente por el docente para realizar trabajos especificos que
ayuden a potenciar nuestros aprendizajes.

Fomentaremos el trabajo en equipo para generar un trabajo cooperativo, basado en la
actualizacion continua de los docentes.
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t)

y)

z)

Mostraremos cambios positivos en nuestra actitud y valores conforme a la filosofia
institucional los cuales son difundidos por los diferentes canales de informacion.
Nos involucraremos activamente durante el afio escolar en las actividades
extracurriculares que la institucién proponga.

Aplicaremos las destrezas adquiridas en el aprendizaje del idioma inglés tales como:
leer, hablar, escribir y escuchar para lograr un dominio del mismo.

Nos prepararemos adecuadamente para las evaluaciones programadas, sean estas
parciales, trimestrales, quimestrales o finales, demostrando la honestidad académica
en todas las actividades inherentes al estudiante a fin de ser coherentes con nuestros
habitos de estudio.

Realizaremos nuestro mayor esfuerzo por tener un excelente rendimiento académico
y comportamiento lo que nos permitird acceder a las becas y/o descuentos en las
pensiones de acuerdo a lo que establezca el reglamento para el efecto y ademas
hacernos acreedores a las distinciones honorificas.

Participaremos en actividades que desarrollen nuestros talentos al servicio de la
institucion educativa.

Colaboraremos en la creacién de espacios artisticos armonicos tanto en el aula de
clases como en los patios.

aa) Tener siempre un buen comportamiento en los lugares a los que acudamos con el

uniforme, demostrando los valores inculcados en nuestra institucion.

4.3.2 Actor: Personal de la Institucion educativa

a)
b)
c)

d)

2)
h)

Impulsaremos de forma practica planes para mejorar el respeto, las buenas
costumbres y la convivencia institucional para conseguir mejorar el clima escolar.
Asistiremos todos los dias puntualmente a cumplir con la labor de ensefanza-
aprendizaje.

Notificaremos y justificaremos nuestra inasistencia de acuerdo a lo establecido por la
ley y los reglamentos.

Reemplazaremos responsablemente “plan de contingencia”, a nuestros compafieros y
compaifieras cuando faltan a la institucion.

Asistiremos puntualmente a cumplir con las actividades extracurriculares
programadas por el plantel.

Llevaremos un registro diario de la asistencia de los estudiantes.

Informaremos oportunamente al inspector(a) de las faltas o atrasos de los estudiantes.
Investigaremos a qué se debe la inasistencia de los estudiantes y la comunicaremos a
la autoridad.

Respetaremos a nuestros estudiantes y velamos por su seguridad e integridad fisica,
sexual, emocional y espiritual.
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)

k)

D

p)

Q)

z)

Mantendremos identificados a los estudiantes con necesidades educativas especificas
con la finalidad de hacer un seguimiento individualizado en cuanto a su rendimiento
y situacidon emocional.

Apoyaremos a los estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad y construimos
un curriculo paralelo.

Protegeremos y nos solidarizamos con los estudiantes que estdn en estado de
vulnerabilidad.

Promoveremos el respeto a la diversidad ética, cultural, social, econdmica, religiosa,
sexual y desterramos cualquier factor de exclusion.

Apoyaremos las acciones de la institucion que signifiquen garantizar la inclusion de
los actores de la comunidad educativa.

Planificaremos en base al curriculo vigente y en funcion de las necesidades e intereses
de los/as estudiantes.

Demostraremos imparcialidad, transparencia, equidad y justicia en la aplicacion de
los procesos de evaluacion académica a nuestros estudiantes y receptamos sus
inquietudes.

Usaremos de manera eficiente las plataformas tecnoldgicas de la institucion para
comunicarnos pedagdgicamente con nuestros estudiantes, sus padres y
representantes.

Comunicaremos de forma oportuna a los padres, madres o representantes sobre
situaciones problematicas con sus hijos/as o representados.

Respetaremos el horario de los otros docentes, no extendiendo nuestras clases a la
siguiente hora; planificando adecuadamente el tiempo.

Consideraremos la evaluacion como una herramienta para verificar lo que han
aprendido nuestros estudiantes e identificar en que necesitan refuerzo.
Practicaremos la cultura de rendicion de cuentas.

Respetaremos la dosificacion en el envio de tareas a la casa de acuerdo al horario
establecido por el Ministerio de Educacion cuidando de hacerlo sélo cuando
realmente aporten para el aprendizaje de los estudiantes.

Demostraremos un comportamiento ético en nuestra vida personal y social.
Inculcaremos en nuestros estudiantes el amor a Dios y nos convertimos en ejemplo
de fe y vida cristiana a seguir.

Inculcaremos en los estudiantes las normas del codigo de convivencia, practicamos y
enseflamos el respeto a la institucion, a los valores historicos y culturales de la nacion
y simbolos patrios.

Elaboraremos los materiales didacticos para apoyar el cumplimiento de los objetivos
académicos y ofrecemos refuerzo académico a los estudiantes que lo requieran.

aa) Realizaremos una tutoria consiente ordenada y eficaz en todos los procesos que se

llevan en la unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil.
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bb) Conduciremos nuestras clases cuidando el orden y la participacion activa de nuestros
estudiantes de acuerdo al objetivo del curriculo y aplicando las técnicas apropiadas y
la tecnologia que nos sea posible.

cc) Evitaremos el uso inadecuado de los instrumentos tecnologicos de comunicacion que
distraigan nuestras labores.

dd) Cumpliremos con puntualidad con el envio de tareas a la plataforma virtual Moodle,
previamente notificando con anticipacion.

ee) Revisaremos las tareas y otros trabajos escolares exclusivamente dentro del salon de
clases y en la hora que nos corresponde.

ff) Cumpliremos responsablemente con los turnos de control de entrada, salida, recesos,
celebraciones espirituales y otros que la autoridad asigne.

4.3.3 Actor: Las Familias

a) Participaremos en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento
espiritual como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello
que represente el conocimiento de la fe y practica cristiana; pues reconocemos que la
Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil es una comunidad de orientacion
cristiana evanggélica.

b) Seremos informados de las disposiciones, actividades y demas procesos internos a
través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

c) Asistiremos cuando fuésemos convocados a reuniones para conocer las necesidades
institucionales y los procesos de rendimiento de nuestros hijos/as o representados/as.

d) Participaremos en las diferentes comisiones para el mejoramiento institucional en los
ambitos que la ley nos permite.

e) Recibiremos constatacion documentada de los procesos de aprendizaje y
comportamentales de nuestros hijos/as o representados/as.

f) Emitiremos sugerencias en los espacios permitidos por la normativa, a través de los
canales adecuados, para lograr el mejoramiento institucional.

g) Accederemos a los documentos expedidos por el plantel y entregaremos a tiempo en
la secretaria los documentos que nos fueren solicitados.

h) Coordinaremos con los docentes la regulacion del envio de tareas de los estudiantes
en la plataforma institucional y las horas limites.

1) Estaremos atentos al servicio de mensajeria para representantes legales en actividades
de toda indole que se va a realizar en la institucion.

J) Asumiremos el compromiso que tenemos como padres de familia, cumpliendo con
responsabilidad todas las obligaciones adquiridas con la institucion, sean estas de
acompafiamiento académico, desarrollo comportamental y el pago puntual de las
pensiones.
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k)

D

Vigilaremos que nuestros hijos/as o representados/as cumplan cabalmente sus
horarios establecidos, asi como el uso correcto del tiempo libre.

Brindaremos el apoyo necesario en las diferentes actividades extracurriculares, clubes
y proyectos que escojan nuestros hijos/as o representados y los incentivaremos a
permanecer en ellos, cumpliendo los requerimientos necesarios como materiales que
faciliten el desarrollo de los mismos.

m) Motivaremos a nuestros hijos/as o representados a la preparacién continua para las

n)

0)

p)

Q)

diferentes evaluaciones académicas.

Motivaremos a nuestros hijos/as o representados/as a alcanzar la excelencia en los
aprendizajes con la finalidad de que puedan recibir menciones honorificas. De la
misma manera los concienciaremos para que sean solidarios y practiquen el buen
Vivir.

Vigilaremos que nuestros hijos/as o representados porten el uniforme correspondiente
ajustado a las normas institucionales y que estos no estén deteriorados, y faltos de
limpieza.

Nos comprometemos a acompaiar de manera efectiva a nuestros hijos/as o
representados en su proceso de aprendizaje apersonandonos en brindar los soportes
convenientes cuando el docente lo requiera.

Matricularemos legalmente a nuestros representados para el correspondiente afio
lectivo dentro de las fechas estipuladas y con toda la documentacion requerida.

4.4 Estilo de vida

4.4.1 Actor: Estudiantes

a)

b)

c)

d)

2)

Evitaremos consumir y portar alcohol, cigarrillos, sustancias psicotropicas,
estupefacientes y alucindgenas, asi como denunciaremos su expendio.

Nos alimentaremos saludablemente sin la necesidad de comer comida chatarra ni
comprar alimentos a vendedores ambulantes fuera de la institucion educativa.
Seremos orientados sobre los beneficios de una salud integral a través de una
alimentacion balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante
charlas y exposiciones.

Seremos orientados sobre los dafios que causa la ingesta de alcohol, cigarrillos,
drogas y otras sustancias estupefacientes poniendo principal énfasis en la prevencion.
Solicitamos que los alimentos nutritivos y recomendados estén disponibles en el bar
al alcance de toda economia.

Seremos orientados correctamente sobre el uso de una sexualidad responsable basada
en la fe y practica cristiana.

Respetaremos la intimidad personal y familiar, su buen nombre y honra.
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h)

)

)

k)

D

Guardaremos absoluta reserva cuando se denuncie una conducta dolosa o
malintencionada por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Usaremos los conocimientos recibidos en beneficio de una salud integral a través de
una alimentacion balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante
charlas y exposiciones.

Nos comprometeremos con la construccion de un proyecto de vida alejado del
consumo de alcohol, cigarrillos, drogas y otras sustancias estupefacientes pues
reconocemos que nuestro cuerpo es templo del Espiritu de Dios y que somos
constructores de un pais diferente.

Nos comprometemos a mantener una buena higiene para tener una buena convivencia
con nuestros compaieros, docentes y autoridades.

Respetaremos nuestro cuerpo, evitando lastimarlo en momentos de problemas
emocionales y psicologicos.

m) Evitaremos promover estilos de vida que atenten con la integridad fisica nuestra, y de

n)

0)
p)

Q)

los demas.

Participaremos con respeto durante las diferentes actividades deportivas y sociales
que se desarrollen en la institucion.

Nos comprometemos a no usar los teléfonos celulares en las aulas de clases.
Usaremos responsablemente las redes sociales y no ocasionaremos conflictos,
manteniendo siempre un lenguaje apropiado y respetuoso.

Evitaremos hacerles bullying a nuestros compaiieros y hablaremos siempre de ellos
de manera positiva.

4.4.2 Personal de la Institucion educativa:

a)

b)

Promoveremos y realizaremos acciones de cuidado personal, prevencién y
conservacion de la salud, y de respeto al medio ambiente; asi como, el fortalecimiento
de nuestra identidad cristiana.

Respetaremos la vida humana desde la concepcion y concienciaremos entre los
miembros de la comunidad educativa la pureza del cuerpo, la integridad y el respeto
que los demas deben guardar hacia ellos, a través del Programa El Sexo, Las Mentiras
y La Verdad.

Propiciaremos charlas dirigidas a evitar el embarazo precoz en las adolescentes y a
mantener una sexualidad responsable por parte del departamento médico
institucional.

Controlaremos la venta externa de productos alimenticios y mantenemos contacto con
las instituciones de control.

Otorgaremos distinciones honorificas tanto para los estudiantes como para el personal
docente, administrativo y de apoyo que hayan prestado relevantes servicios a la
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2)

h)

)

k)

D

comunidad educativa o que hayan demostrado un excelente desempefio en el
cumplimiento de sus respectivas labores.

Mantendremos el departamento de Consejeria Estudiantil, con personal calificado,
para que vele por el bienestar integral de los/as estudiantes.

Practicaremos las normas de convivencia comun como: el saludo, el respeto, la
tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo y los demés valores
que consoliden una cultura de paz y armonia, desterraremos de nuestras aulas el
bullying y ciberbullying.

Orientaremos sobre el beneficio de una salud integral a través de una alimentacion
balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante charlas y
exposiciones a padres de familia y estudiantes.

Desarrollaremos un programa institucional de prevencion contra el consumo de
alcohol, cigarrillos, drogas y otras sustancias estupefacientes.

Generaremos conciencia entre los/as estudiantes sobre las consecuencias del consumo
de alcohol, cigarrillo, drogas y otras sustancias estupefacientes, psicotropicas y
alucindgenas poniendo principal énfasis en los peligros de esta sustancia y en que
nuestros cuerpos son templo del Espiritu Santo.

Apoyaremos a las/los estudiantes que practiquen actividades artisticas y otras
actividades extracurriculares o cumplan actividades de carécter laboral.
Promoveremos una campafia de promocion sobre la practica de deportes, el
aprendizaje de instrumentos musicales, actividades artisticas, promocion de la
practica de valores y el uso adecuado del tiempo libre.

m) Nos comprometemos a no desperdiciar los alimentos que nos sirvan en el comedor

de la instituciodn, y solicitaremos solamente la dosis que vamos a ingerir.

4.4.3 Actor: Las Familias

a)

b)

d)

Enviaremos a nuestros hijos/as o representados al plantel portando el uniforme
correspondiente y que el mismo se encuentre en perfecto estado de conservacion y
limpieza.

Mantendremos comunicacion constante con nuestros hijos/as o representados/as y
darles la atencion debida para evitar que caigan en el consumo de alcohol, cigarrillo,
drogas y otras sustancias estupefacientes.

Motivaremos, daremos el apoyo necesario y participaremos activamente en forma
puntual en todas las actividades programadas por las autoridades y docentes en lo
académico, de formacion cristiana, social, cultural y deportivo.

Haremos los esfuerzos pertinentes para que nuestros hijos, hijas o representados
participen de practicas deportivas regulares o de cardcter artistico, cultural o
aprendizaje de otra lengua.
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g)

h)

7

k)

Vigilaremos que nuestros hijos/as o representados/as mantengan una salud integral a
través de una alimentacion balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno
y nos informaremos en casos especiales de salud.

Velaremos de mantener buenas relaciones con nuestros hijos/as o representados,
atender sus necesidades psicoldgicas, espirituales y relacionales manteniendo un
dialogo constante y asi evitar que puedan llegar a consumir alcohol, cigarrillos,
drogas y sustancias estupefacientes; y de ser ese el caso buscaremos la ayuda
pertinente.

Seremos ejemplo de integridad en nuestro lenguaje, aptitudes, vestimentas y en todos
nuestros actos publicos y privados.

Sembraremos valores en la mente y corazén de nuestros representados.

Nos comprometemos a través de nuestras acciones diarias en ser de influencia
positiva en la formacion integral de nuestros hijos/as.

Nos responsabilizamos que nuestros hijos, hijas o representados asistan a la
institucion educativa correctamente uniformado y con la higiene corporal pertinente.
Enviaremos a nuestros hijos, hijas o representados portando una lonchera con
productos saludables, evitando la ingesta de comida chatarra.

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

51 Para las faltas cometidas por los Docentes, Personal Administrativo, de
servicio y de apoyo

De acuerdo con las faltas cometidas, y de conformidad con el Cédigo de Trabajo,
Reglamento interno de Trabajo institucional y Cédigo de Convivencia, puede imponer las
siguientes sanciones previo a la instauracion del respectivo expediente:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion verbal,

Amonestacion escrita;

Sancion pecuniaria administrativa que no exceda el diez por ciento (10 %) de la
remuneracion basica unificada del docente.

Cuando la falta amerite ser sancionada con suspension temporal sin goce de
remuneracion o despido, el Rector de la Unidad Educativa previo a resolucion del
H. Consejo Ejecutivo, tramitard el respectivo visto bueno en el Ministerio de
Relaciones Laborales de la Jurisdiccion correspondiente.

Cuando se tratare de faltas contra la integridad fisica, sexual, psicoldgica de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes de manera inmediata se procederd a presentar la
denuncia correspondiente a la autoridad pertinente para su juzgamiento, y como
medida cautelar se desvinculara laboralmente al presunto responsable.
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5.2 Procedimiento para la sancién a docentes, personal administrativo, de servicio
y de apoyo

Para imponerle a un profesional de la educacion las sanciones de amonestacion escrita o
multa, la maxima autoridad del establecimiento educativo respectivo debe escucharlo
previamente, permitiéndole presentar los justificativos necesarios. De lo actuado se debe
dejar constancia escrita, adjuntando los documentos de cargo y descargo.

La sancion impuesta debe ser notificada al afectado y a las autoridades educativas; cuando
se tratare de multa, su ejecucidon le correspondera al responsable del pago de las
remuneraciones de los docentes de la institucion educativa correspondiente.

Si se tratare de la presuncion del cometimiento de un delito contra la integridad fisica sexual,
psicologica de los/as estudiantes la autoridad del establecimiento deberd inmediatamente
poner la respectiva denuncia ante la autoridad judicial pertinente y remitir una copia del
mismo al distrito educativo ademas de notificar a los padres de familia o representantes
concomitantemente con lo sefialado se procederd a la separacion del cargo

5.3 De la Mediacion de conflictos

Considerando lo determinado en el Art. 65 de la Ley Organica de Educacion Intercultural
concordante con lo prescrito en el Art. 190 de la Constitucioén de la Republica del Ecuador.
todo conflicto que se pudiera producir de la interaccion entre estudiantes, estudiantes-padres
de familia o representantes, estudiantes- docentes, docentes-docentes, representantes entre si
o entre cualquiera de los miembros de la comunidad educativa a peticion de partes o por si,
sera objeto de Mediacion de Conflictos, siempre y cuando lo sucedido no caiga en el plano
del delito.

Los acuerdos a los que se llegaren en esa instancia tendran caracteristicas de cumplimiento
obligatorio. Lo que no pudiere resolverse en esa instancia o cuando los acuerdos no fueren
respetados debera pasar a la Comision de Disciplina para el levantamiento del expediente
correspondiente de acuerdo a la normativa establecida en el Reglamento.

5.4 De las medidas de normalizacion

Seran aplicadas cuando se inobservaren los acuerdos y compromisos alcanzados en el Cédigo
de Convivencia o cuando no se hayan respetado lo acordado en la Mediacion de Conflictos.
Seran competentes para decidir y resolver amonestaciones, medidas de normalizaciéon o
sanciones, el rector del plantel, el H. Consejo Ejecutivo, La Comision de Disciplina, La Junta
de Profesores de Grado o Curso, el Inspector general de acuerdo a la gravedad de las faltas y
de acuerdo a los procedimientos.
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5.5 Recurso de revisidon

Se denomina recurso de revision a la solicitud que efectia el/la estudiante a través de su
representante legal, tutor de curso o representante del Consejo Estudiantil para que la
autoridad jerarquica superior que corresponda en el o6rgano regular, en los casos de faltas
leves, revise la resolucion en lo que tiene que ver con la inscripcion de las faltas en las hojas
de vida o itinerario del estudiante.

5.6 Recurso de apelacién

Se denomina recurso de apelacion a la solicitud que efectua el/la estudiante a través de su
representante legal, tutor de curso o representante del Consejo Estudiantil para que la
autoridad jerarquica superior que corresponda en el o6rgano regular, en los casos de faltas
graves, revise la resolucion expedida por el érgano que corresponda.

Los profesores/as, personal administrativo, de servicio y de apoyo podran también presentar
recursos de revision o apelacion ante el Consejo Ejecutivo del plantel.

5.7 Garantia del debido proceso y el derecho a la defensa

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil garantizara el respeto al debido proceso
y el derecho que tienen los/as estudiantes a defenderse y presentar pruebas de descargo, y a
no ser sancionados sin que se comprobare la falta cometida, al tenor de lo determinado en los
Art. 7 literal 1 de la Lay Orgénica de Educacion, Art. 369 del Reglamento a la Ley Organica
de la Educacion Intercultural, y Art. 76 numeral 7, literal a de la Constitucion de la Republica.

El estudiante tendra derecho a ser escuchado en todas las instancias durante la sustanciacion
del expediente estudiantil y a ser representado por su padre, madre y/o representante, tutor
de curso y por un miembro del Consejo Estudiantil; asi como a ser informado de la marcha
del proceso.

5.8 Procedimiento disciplinario

Para aplicar cualquiera de las acciones educativas disciplinarias, se lo hara previo a la
instauracion del procedimiento disciplinario respectivo.

5.9 De la prescripcion

Los/las estudiantes que hayan recibido una sancion, una vez cumplida la misma no podran
ser vueltos a sancionar por la misma causa ni sefialados por ella a no ser que reincidan. El
seguimiento respectivo o acompafiamiento por parte del Departamento de Consejeria
Estudiantil y/o Departamento de Consejeria Cristiana se lo realizard con la finalidad de
asegurarle una adecuada convivencia con sus compafieros, profesores y demads, asi como para
asegurarle la aceptacion dentro del grupo y su recuperacion emocional y espiritual.
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Los procedimientos disciplinarios que no hayan podido ser resueltos por falta de pruebas
prescribirdn a los 90 dias de iniciados y se procederd al archivo; si en el transcurso del afio
lectivo aparecieran elementos que aportaran al esclarecimiento de la falta cuando estas sean
consideradas gravisimas, se procederd a realizar su reapertura dentro del mismo periodo
lectivo. Para este efecto se cursard peticion escrita al Rector de la Institucion, quien analizara
las nuevas pruebas o elementos presentados y los enviara al Inspector General con la orden
de reapertura del procedimiento disciplinario.

5.10 Obligatoriedad de denunciar

El Rector tendra la obligacion de denunciar ante la autoridad competente cualquier
vulneracion a los derechos de los/as estudiantes y que se configure como presuncion de un
delito y que pudiere poner en riesgo la salud fisica, psicologica, sexual, etc., de los nifios,
nifias y adolescentes.

5.11 De la reglamentacion

Para la aplicacion de sanciones la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil se regira
por el Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, el Cédigo de la
nifiez y adolescencia, Cédigo de Convivencia y en caso de quienes tengan dependencia
laboral por el Codigo de Trabajo.

5.12 Del respeto a la propiedad ajena

Los miembros de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, se comprometen a:

a) Cuidar y respetar los bienes ajenos.

b) No tomar nada sin permiso del duefio y entregar a la autoridad cualquier pertenencia
que encuentre en algun sitio y que no sea de su propiedad.

c) Devolver oportunamente y en buen estado algin objeto o pertenencia que haya sido
prestado por otra persona.

5.12.a Con respecto a los estudiantes

a) Se comprometen a respetar y proteger los bienes de sus compaiieros y compaiieros, y
de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad.

b) Entregar a la autoridad pertinente los bienes que encontraren y que no sea de su
pertinencia.

c) Devolver lo que le haya sido prestado por sus compafieros o compafieras, no destruir
ningun bien de sus compaiieros y si esto aconteciere hacer la reparacion o reposicion
del bien de manera inmediata.

d) No traer a la institucion algiin material que no sea de uso escolar.

43



5.12.a.1 No ser cdmplices, ni encubridores de acciones que signifiquen destruir
propiedad ajena.

El incumplimiento de estos acuerdos dara lugar a las acciones de reparacion del dafio
causado, asi como la apertura del procedimiento disciplinario y actuar segun lo
determinado en el Codigo de Convivencia y el Reglamente General a la Ley Organica
de Educacion Intercultural.

5.12.b Con respecto a docentes, empleados y representantes legales o familiares.

a) Se comprometen a respetar y proteger los bienes de los (las) estudiantes, de cualquier
otro integrante de la comunidad educativa y de la institucion.

b) Entregar a las autoridades pertinentes los bienes que encontrasen y que no sean de su
pertenencia.

c) No convertirse en complices ni encubridores de acciones que signifiquen tomar o
destruir propiedad ajena.

d) Poner en conocimiento de la autoridad institucional los casos en que los estudiantes
les den a guardar objetos que se sospechen no son de propiedad de quien se las entregd
0 que sean objetos de prohibido ingreso a la institucion. El incumplimiento de estas
normas podria dar paso al cometimiento de un ilicito.

5.13 Procedimientos para la restitucién o reparacion de los bienes patrimoniales
institucionales:

Si alglin miembro de la Comunidad Educativa dafiare el patrimonio institucional sean estos
los edificios, muebles, aparatos tecnologicos, equipos didacticos, etc.:

a) Se abrira la investigacion pertinente y se determinard las responsabilidades.

b) Se aperturara el respectivo expediente sea este administrativo (docente o trabajador)
o estudiantil, seglin sea el caso.

c¢) Debera reponer inmediatamente el bien dafado sea por si mismo o por intermedio de
su representante legal.

d) Se realizaré el respectivo seguimiento por medio del Consejo Ejecutivo (docente o
trabajador) o por intermedio del DECE (estudiante) con la finalidad de que no vuelva
a producirse un hecho similar.

e) En caso de que se tratare de un invitado o padre de familia, si no reparare el dafio, se
le considerard como persona no grata en la institucion y se le seguird las acciones
legales pertinentes.

f) La reincidencia en este tipo de actos para el docente o trabajador sera la terminacion
de las relaciones laborales, previo visto bueno del Ministerio Laboral, y en el caso del
estudiante se aplicard las sanciones establecidas en el Codigo de Convivencia y el
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5.14

Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, sin perjuicio de la
reparacion o reposicion del dafio.

De la admisidn de nuevos estudiantes en la Unidad Educativa Liceo Cristiano de
Guayaquil

Para que un aspirante sea admitido como estudiante de la Unidad Educativa Liceo Cristiano

de Guayaquil, ademas de lo contemplado en el Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, deberd cumplir con lo siguiente:

a)

b)

g)

h)

Los representantes legales o representantes familiares deberan firmar de forma
obligatoria, el contrato de prestacion de servicios educativos y comprometerse a
cancelar las obligaciones econdmicas con puntualidad.

Los representantes legales o representantes familiares se deberdn comprometer a
apoyar, consolidar e inculcar los valores institucionales a sus hijos/as y/o
representados y respetar/hacer respetar las normas de convivencia institucionales.

El aspirante debera tener un promedio no menor de 8.50 puntos como promedio final
y un comportamiento no menor a B en cada uno de los parciales y/o quimestres.

El aspirante debera rendir una prueba de diagndstico o de exploracion en las
asignaturas de lengua y literatura y matematica correspondiente al grado inmediato
anterior del que estd postulando.

El representante legal o representantes familiares del aspirante debera entregar todos
los documentos de los estudios realizados por su representado en la o las instituciones
anteriores que hayan realizado dentro y fuera del pais debidamente legalizados, y los
documentos que secretaria le solicitare.

Los representantes legales o representantes familiares y aspirantes deberan llenar el
formulario de admision en el DECE, y realizar la entrevista pertinente.

Una vez rendida la evaluacion diagndstica o de exploracion, realizada la entrevista en
el DECE presentando los documentos pertinentes, con el visto bueno respectivo, los
representantes legales o representantes familiares deberan proceder a matricular al
aspirante.

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, anualmente pondra a disposicion
de la Comunidad Educativa matriculas desde Inicial 2(3-4 afios) hasta Segundo de
Bachillerato en la Jornada Matutina.

En la Jornada Vespertina cada afio se ofertardn cupos solo para Inicial 2 (4afos).
En los cursos superiores, desde 2do de basica hasta segundo de bachillerato dependera
de la existencia de cupos, del espacio fisico disponible, y de la disponibilidad
financiera del plantel; puesto que, en ésta Jornada la educacién que reciben los
estudiantes es subvencionada por la misma institucion.
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5.15 De la negacién de cupo de matriculas por deuda

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil no reservara cupo de matriculas a los/as
estudiantes cuyos representantes legales o representantes familiares tuvieren deudas
pendientes por pago de pensiones durante el periodo lectivo anterior al que desee
matricularse; salvo el caso que la misma sea cancelada hasta el momento de la matriculacion
(si hubiese cupo), en cuyo caso el representante deberd firmar un documento de compromiso
mediante el cual exprese su voluntad de pagar las pensiones del afio lectivo que transcurrira,
en el momento que corresponda.

Los representantes que mantuvieren deudas con la institucion, se comprometen a firmar en
un Centro de Mediacion el documento pertinente por la deuda impaga; este documento no
garantiza la continuidad del/la estudiante en la Unidad Educativa Liceo Cristiano de
Guayaquil, inicamente expresa el deseo del representante de cancelar la deuda.

5.16 De los descuentos por pronto pago

Con la finalidad de proporcionar un tipo de ayuda financiera a los representantes legales o
representantes familiares y estimular el cumplimiento de los mismos con relacién al pago de
las colegiaturas de los/as estudiantes, la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
aplicara descuentos en las pensiones mensuales a los padres o representantes que cancelaren
sus obligaciones dentro de los 10 primeros dias del mes que corre para esa factura; se aplicara
el 8% de descuento (Jornada Matutina). En los casos de que los representantes de los/las
estudiantes de la jornada matutina, por propia voluntad, cancelaren por anticipado el afio
lectivo se haran acreedores a un descuento mayor.

En la Jornada Vespertina siendo que, todos sus valores se encuentran subvencionado, no dara
lugar por descuentos a pronto pago, salvo que la autoridad institucional asi lo disponga.

5.17 De las Becas y Educacién Subvencionada

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil ofrecera en la Jornada Vespertina ayuda
social a personas de escasos recursos econdémicos, o que estuvieren atravesando momentos
dificiles tomando en cuenta que los estudiantes tengan un excelente desempefio académico y
que la institucion cuente con la disponibilidad econdémica para poder otorgar el beneficio. Se
respetara el 5% establecido en el Art. 105 del Reglamento a la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, y serd renovable cada periodo lectivo.

Las becas seran regidas por un reglamento especial que para el efecto se creare y seran
concedidas por el COMITE DE BECAS; las mismas estaran sujetas a que la institucion tenga
los recursos, que los o las estudiantes tengan los méritos académicos suficientes, se
encuentren en estado de vulnerabilidad econdémica comprobada, haya el compromiso de sus
representantes en apoyar decididamente la labor institucional y por lo tanto una vez
concedida pueden ser retiradas al término de un periodo lectivo; pero, si fuese por situacion
disciplinaria la BECA o la subvencion otorgada sera retirada inmediatamente.
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5.18 De la asistencia

Todos los miembros de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil nos
comprometemos a cumplir con las labores a cada uno de nosotros encomendadas; por lo
tanto, asistiremos puntualmente al desarrollo de las mismas.

Cuando uno de los miembros de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil faltare al
cumplimiento de sus labores tendra por obligacion justificar documentadamente la
inasistencia.

5.18.a En el caso de los estudiantes

La asistencia al cumplimiento de las actividades educativas, por parte de los/as estudiantes,
es de caracter obligatorio y se debe de cumplir dentro de las jornadas y horarios establecidos
por la institucion. Es obligacion de los representantes legales de los estudiantes, garantizar la
asistencia a clases de sus representados/as y, de igual manera los estudiantes son responsables
de permanecer en la Unidad Educativa durante toda la Jornada Escolar.

Si la falta es de un dia, el representante legal lo justificara ante el inspector o tutor de curso;
si la falta fuere de dos o tres dias, lo hara ante el Inspector General, y si es mas de tres dias
lo har4 ante el sefior rector con comunicacion escrita y presentando los soportes pertinentes.

Si un estudiante faltare sin previa notificacién, el inspector de curso se pondra
inmediatamente en contacto via telefonica, mensaje de texto, WhatsApp, correo electronico
u otro medio con el representante del estudiante con la finalidad de notificar la inasistencia y
conocer el inconveniente suscitado.

Ante las inasistencias frecuentes, el DECE entrard en contacto con los representantes del
estudiante y de ser necesario visitara al estudiante en su hogar para conocer mas de cerca del
porqué de la inasistencia.

De manera general se cumplira lo dispuesto en el Art. 170, 171 y 172 del Reglamento General
a la Ley Organica de Educacion Intercultural.

5.18.b En el caso de los trabajadores y docentes. - Toda inasistencia debera justificarse con
el certificado correspondiente sea ésta por razones médicas o de calamidad doméstica
comprobada y se lo remitird ante el sefior rector de la institucion quien hard conocer al
departamento correspondiente la justificacion o no de la inasistencia.

Las faltas consecutivas y los atrasos daran lugar a las sanciones previstas en el Codigo de
Trabajo y daran paso a la apertura del expediente pertinente, que debera ser conocido por el
Consejo Ejecutivo.
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5.18.c En el caso de la inasistencia de los representantes legales. - Si los representantes
legales o familiares no asistieran a las convocatorias realizadas por la institucion se les
enviara las notificaciones pertinentes recorddndoles sus obligaciones para con sus
representados y el plantel.

La inasistencia frecuente dara paso a la visita que realizara el DECE y el Departamento de
Consejeria Cristiana al hogar y se levantara un acta de visita.

5.19 De las distinciones honorificas

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil otorgard las siguientes distinciones
honorificas:

5.19.a Distinciones a docentes. -

Se crearan las distinciones del mérito educativo que se otorgardn anualmente a quienes sean
designados los mejores docentes por parte del Consejo Ejecutivo, tomando en cuenta su
desempeiio:
1. Al mérito educativo por el buen desempefo, otorgarse a profesores de todos los
niveles con los que cuenta la institucion.
2. Al mérito por la solidaridad de hechos tangibles.
3. Al docente que mas fomente el espiritu cristiano.

5.19.b Distinciones a los trabajadores. -

1. Al mejor trabajador, aquel que demostrare el mejor desempefio entre sus funciones.
2. Al trabajador que mas fomente el espiritu cristiano.

5.19.c Distinciones a los representantes legales. -

1. Distincion al representante legal que mas haya colaborado con la institucion y que
esa colaboracion haya significado realzar el nombre institucional.

5.19.d Distinciones a los estudiantes. -

1. Medalla al mérito educativo Rv. John Jerry Smith para abanderados, portaestandarte
institucional y portaestandarte de la ciudad de Guayaquil.

2. Medalla a la excelencia educativa a todos los estudiantes del Tercer Afio de
Bachillerato que alcancen como promedio de grado 9.61 en adelante.

3. Medalla al mérito educativo Rv. John Jerry Smith al mejor graduado. (Mejor
Bachiller).

4. Cuadro de Oro a los estudiantes de todos los grados y cursos cuyo promedio anual
sea de 9.50 en adelante.

5. Cuadro de Plata a los estudiantes de todos los grados y cursos cuyo promedio anual
sea de 9 a 9.49.
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6. Distincién honorifica a los estudiantes de todos los grados y cursos que hayan
sobresalido en los eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos
internacionales, en representacion del pais, provincia, ciudad o institucion.

5.20 Veeduria para la eleccion de abanderados y escoltas

Adicionalmente a lo dispuesto en el Art. 191 del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, y las directrices Ministeriales del 5 de mayo del 2023, en lo referente
a la eleccion de Abanderados y Escoltas, la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
conformard una veeduria que estard conformada por: dos(2) delegados de los padres de
familia (que no tengan ninguna relacion con los/as estudiantes que estuvieren de candidatos),
dos(2) estudiantes delegados del Consejo Estudiantil, un(1) delegado por la Junta de
Profesores, un(1) delegado del Consejo Ejecutivo quienes revisaran el proceso de eleccion y
estableceran la respectiva Acta de Conformidad.

5.20.a En el caso de empates en los promedios. - debera recurrirse a la
presentacion de documentos de respaldos que sustenten la participacion de los/las estudiantes
en eventos deportivos, académicos, cientificos o culturales en que hayan representado al pais,
provincia, ciudad o la institucion.

En el caso de no poseerlos deberad considerarse las participaciones relevantes dentro de la
institucion (ferias de ciencias, concursos internos ganados y otros). Para el célculo de
resolucion del desempate, se considerard los siguientes cuadros:

5.20.b Representaciones Académicas Cientificas

Internacionales | Provinciales | Cantonales Institucionales
y Nacionales
1 punto 0.75 punto 0.50 punto 0.25 punto

5.20.c Representaciones Académicas Culturales y Artisticas

0.85 punto 0.65 punto 0.40 punto 0.22 punto

5.20.d Representaciones Académicas Deportivas o de Responsabilidad Social

Internacionales | Provinciales | Cantonales Institucionales
y Nacionales
0.75 punto 0.50 punto 0.25 punto 0.20 punto
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Nota: Los cuadros de Oro institucionales seran considerados dentro de la Categoria
Representaciones Académicas y cientificas en el campo Institucionales con la valoracion:

0.25 puntos.

Nota: Los cuadros de Plata institucionales seran considerados dentro de la Categoria
Representaciones Académicas Deportiva o de Responsabilidad Social en el campo
Institucionales con la valoracion: 0.20 puntos.

Los puntajes se consideraran por cada vez que el estudiante haya participado.

5.21 Procedimientos regulatorios de la limpieza institucional

a)

b)

d)

El departamento de mantenimiento se compromete a entregar diariamente todas las
instalaciones en un estado de limpieza, y orden para el normal funcionamiento de las
actividades escolares; asi mismo se comprometen durante el dia a realizar limpiezas
periodicas.

Los docentes se comprometen a colaborar en mantener la limpieza y orden de los
grados o cursos, asi como de los espacios destinados a su turno de control; ademas,
se comprometen a socializar con los estudiantes las normas de orden, higiene y
limpieza y promover esta cultura en todo el quehacer formativo del estudiante
propiciando una cultura de reciclaje, de salubridad y buen vivir.

Los estudiantes se comprometen a depositar los desperdicios de sus materiales en los
lugares asignados para el efecto. Asi como los residuos de los alimentos que
consumen; se comprometen ademas a que los lugares asignados a cada uno de ellos
se mantengan limpios y colaboraran con las campafias de limpieza del grado o curso
y de la institucion.

Los estudiantes que incumplan las normas de limpieza y buen vivir comunitario
realizaran acciones de apoyo a la comunidad educativa que se traducirdn en
pertenecer a clubes de reciclaje, a dar conferencias en las aulas sobre la limpieza y
buen vivir, colaboracion, etc., asi como trabajar de mano con inspeccion general en
lo relativo a las campafias de cuidado institucional.

Los trabajadores, docentes y estudiantes se comprometen a no consumir alimentos
dentro de los salones de clases, oficinas, biblioteca, laboratorios u otras areas de
estudios. El incumplimiento de esta norma daréd lugar a una amonestacion verbal o
escrita.

5.22 Procedimientos regulatorios de la limpieza personal

Todos los miembros de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil se
comprometen a vestir de manera adecuada segliin la labor que realizan y con el
uniforme destinado para el efecto, lucirlo con decoro, pulcritud, respetando los
colores establecidos y que los accesorios sean los adecuados.
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b) Los trabajadores y docentes deben mantener una impecable imagen personal
cuidando de la higiene bucal, higiene corporal (ufias, bigote, barba, cabello, axilas,
etc.) y respetando en todo momento el uso correcto del uniforme; en las mujeres es
falda o pantalon, chaleco y blusa asignada dia a dia; en cuanto a los hombres: pantalon
de vestir, corbata y camisa que de preferencia sea de colores pasteles llanos. Para
fechas solemnes y de conmemoracién civica, los varones utilizaran terno. El
incumplimiento de estos acuerdos dard paso a una llamada de atencion, a una sancion
y la reincidencia al término de su contrato laboral siguiendo los canales adecuados
para el efecto.

c) Los representantes legales o representantes familiares, se comprometen a asistir a las
instalaciones del plantel vistiendo ropa adecuada, con buen aspecto y haciendo uso
del aseo diario. Se prohibe el ingreso a padres de familia con olor a cigarrillo y
alcohol, asi como también a los varones venir en camisetillas (BVD) y pantalonetas.

d) Los/las estudiantes se comprometen a utilizar el uniforme de manera adecuada segun
las disposiciones emanadas de la superioridad, por lo tanto, el uniforme no vendra
deteriorado, ni descolorido, alterado en su modelo, o de una talla que no corresponda
al estudiante que lo vista. El incumplimiento dara paso a la amonestacién verbal,
escrita, llamado del padre, madre de familia y /o representante para que traiga el
complemento del uniforme o corrija el uniforme.

e) Los/las estudiantes se comprometen a mantener una buena higiene en su cabellera
libre de parasitos, cuidar higiene bucal, corporal (ufas, axilas), a no subir a las aulas
transpirando malos olores, deben de cargar toallas para secar el sudor.

f) Las transgresiones a estos acuerdos daran lugar al llamado de atencion por parte del
DECE y a conversar con los respectivos representantes.

5.23 De las medidas de Bioseguridad en el caso de pandemias,
afecciones respiratorias virales y otras sintomatologias asociadas.

Debido a la pandemia provocada por el Covid-19 y/o afecciones respiratorias provocados por
influenza comun u otros virus los representantes, docentes, personal administrativo, de
servicio, estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa deberan someterse a las
siguientes normas:

a) No podran asistir a la institucion con sintomas febriles ni con sinmatologia
respiratoria leve o aguda, de detectarse casos febriles de resfrio o deficiencia
respiratoria a los miembros de la Unidad Educativa que lo tuvieren seran puesto en
aislamiento y retornado a sus domicilios, asi como reportados al Ministerio de Salud
Publica.
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b) Cada uno de los miembros del Unidad Educativa asistira a ella portando mascarillas,
un frasco de gel antibacterial o alcohol y guardaré distancia prudente con relacion a
las otras personas.

c) Se evitara en compartir alimentos, utensilios de aseo, prendas de vestir y otros que
pueden ser fuentes de contagio.

d) Los/as empleados de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil deberan ser
sometidos a las pruebas pertinentes para detectar presencias virales que pueden ser
contagiosas para otras personas y dara a conocer a la comunidad Educativa sobre la
aplicacion de las mismas.

e) Al ingreso de la Unidad Educativa se colocara carteles con leyendas que recuerden
las normas sanitarias institucionales.

f) En cada aula habra dispensadores de alcohol en gel, asi como en cada una de las
oficinas y otros espacios utilizados por los/as estudiantes.

g) Las baterias sanitarias deberan estar en perfecto funcionamiento y sus espacios
dotados de agua abundante y jabon liquido para que los estudiantes puedan realizar
permanentes lavados de mano.

h) La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil se compromete a realizar la
desinfeccion oportuna de cada una de las aulas, oficinas y demads espacios
institucionales.

1) Se promoveran de manera permanente, campafias que permitan a los miembros de la
comunidad educativa estar informados sobre las medidas de bioseguridad, asi como
su fiel cumplimiento.

j) Los médicos institucionales realizardn monitoreos constantes a todos los miembros
de la Comunidad Educativa que se encontraren en los espacios de la Comunidad
Educativa.

k) Los representantes legales de los estudiantes se abstendran de enviarlos a la
institucion cuando el alumno presente cuadros de alguna enfermedad que les aqueje
y deberan llevarlos de forma obligatoria a la consulta médica y posterior a ella
informaran del particular a las autoridades institucionales.

1) Debera cuidarse que la institucion disponga de las sefialéticas adecuadas, asi como de
los informativos sobre las medidas de Bioseguridad y las normas de higiene y
distanciamiento personal.

5.24 Derechos y Deberes del Codigo de Convivencia

5.24.a Derechos de los/las Estudiantes

a.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.
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a.b) Ser informados de las disposiciones, actividades y demds procesos internos a través
de todos los canales informativos existentes en la institucion.

a.c) Vivir en una cultura de paz y armonia practicando las normas de convivencia comun:
como el saludo, el respeto, la puntualidad, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
honestidad, el dialogo, el trato equitativo y los demds valores que consoliden una
cultura de paz y armonia.

a.d) Sugerir en cuanto a las normas internas que beneficien y garanticen los derechos y
deberes de los/as estudiantes.

a.e) Conocer en forma oportuna los pardmetros de evaluacion y recibir una valoracion
justa.

a.f) Recibir el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil en las diferentes
circunstancias, para la solucion de los problemas, sean estos de indole familiar,
personal, académico y comportamental.

a.g) Recibir un trato igualitario y no discriminatorio.

a.h) Tener un curriculo basado en necesidades educativas especiales.

a.1) Ser orientados sobre los beneficios de una salud integral a través de una alimentacion
balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante charlas y
exposiciones.

a.j) Ser orientados sobre los dafios que causa la ingesta de alcohol, cigarrillos, drogas y
otras sustancias estupefacientes poniendo principal énfasis en la prevencion.

a.k) Que los alimentos nutritivos y recomendados estén disponibles en el bar al alcance
de toda economia

a.l) Ser orientados sobre la resolucion de conflictos mediante el didlogo, el respeto, y la
participacion activa.

a.m) Ser orientados correctamente sobre el uso de una sexualidad responsable basada en
la fe y practica cristiana.

a.n) Ser capacitados para enfrentar desastres tales como: incendios, terremotos,
emergencias médicas.

a.0) Tener acceso a becas y/o descuentos en las pensiones por el excelente rendimiento
escolar cuando nos encontremos en estado de vulnerabilidad econémica dentro de un
periodo escolar, de acuerdo a lo que se establezca en los respectivos reglamentos
internos, dandosenos las facilidades para estudiar en la jornada vespertina.

a.p) Recibir distinciones honorificas por el buen desempefio académico y por las
excelentes practicas de solidaridad y compafierismo.

a.q) Portar el uniforme en base a lo establecido por la institucion y a los acuerdos
determinados por las partes.

a.r) Ser escuchados y tener la libertad de expresar nuestras ideas con responsabilidad y
respeto.

a.s) No ser sancionados sin habérsenos concedido el derecho a la defensa y al debido
proceso.
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a.t) Acudir a instancias superiores cuando algin miembro de la Comunidad Educativa esté
desorientado o incumpliendo con los preceptos estipulados en el presente codigo.

a.u) Que se respete su intimidad personal y familiar, a su buen nombre y honra.

a.v) Que se guarde absoluta reserva cuando denuncia una conducta dolosa o
malintencionada por cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

a.w) Presentar excusas firmadas por su representante legal acompanados de los
correspondientes certificados y fotocopia de cédula de identidad, para justificar
ausencia.

a.x) Participar en todos los programas que brinde la institucion y no ser sujetos a ninguna
forma de discriminacion.

a.y) Que los docentes respeten el tiempo estipulado para cada hora de clase.

a.z) Que se regule en envio de tareas por parte de los docentes.

a.aa) Contar con casilleros, siempre y cuando haya la peticion expresa de los
representantes y la debida corresponsabilidad sobre su uso.

5.24.b Deberes de los/las Estudiantes

b.a) Participar en la formacidn espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

b.b) Informarse de las disposiciones, actividades y demas procesos internos a través de
todos los canales informativos existentes en la institucion.

b.c) Informarse y cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y
codigos acatando sus normativas.

b.d) Leer toda la informacion que publique la institucion en todos los canales existentes y
entregaremos oportunamente a nuestros padres y representantes la informacion
recibida.

b.e) Practicar las normas de convivencia comun: como el saludo, el respeto, la tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo, el trato equitativo y los demas
valores que consoliden una cultura de paz y armonia.

b.f) Participar dindmicamente en todas las actividades programadas por las autoridades y
docentes en lo académico, formacion cristiana, social, cultural y deportivo.

b.g) Colaborar con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones requeridas como:
desempefio docente, perfiles de salida de las diferentes areas y otras de acuerdo a la
necesidad institucional.

b.h) Respetar y apoyar a los docentes asignados por las autoridades para las diferentes
horas clase y actividades extracurriculares.
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b.i)) Cumplir con todas las actividades del cronograma sean estas académicas, de
formacion cristiana, sociales, culturales y deportivas dentro de los periodos
establecidos.

b.j) Cumplir las actividades propuestas por el Departamento de Consejeria Estudiantil.

b.k) Plantear sugerencias con respecto a las normativas internas, que ayuden al
crecimiento institucional.

b.l) Dar buen uso de las instalaciones fisicas, baterias sanitarias, aulas, laboratorios
equipos tecnoldgicos y pedagdgicos cuidando todo el mobiliario, sefalética y demas
elementos de control y seguridad existentes en la institucion.

b.m) Asumir responsablemente los dafios causados en las instalaciones fisicas,
tecnoldgicas y pedagogicas.

b.n) Utilizar la tecnologia con objetivos de aprendizaje y bajo la supervision institucional,
respetando los criterios para el uso correcto, en los espacios y momentos permitidos
por las autoridades.

b.o) Dar buen uso a las redes sociales, evitaremos el bullying cibernético demostrando
respeto y responsabilidad a la privacidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

b.p) Aceptar las disposiciones y crearemos espacios de didlogo, fomentando lazos de
union entre compafieros y manteniendo el respeto y la tolerancia entre todos.

b.q) Asistir puntualmente a clases en los horarios propuestos, evitando faltas, retrasos, y
salidas en las horas de clase y dejaremos arreglados y limpios los espacios utilizados.

b.r) Cuidar nuestros materiales de trabajo y otras propiedades, y respetaremos los objetos
y pertenencias de los demas.

b.s) Acatar la disposicion de no traer teléfonos celulares a la institucion sino cuando sean
pedidos expresamente por el docente para realizar trabajos especificos que ayuden a
potenciar nuestros aprendizajes.

b.t) Tener una buena actitud de participacion, permitiendo y manteniendo un ambiente de
paz en los momentos del recreo y jornadas de trabajo.

b.u) Fomentar el trabajo en equipo para generar un trabajo cooperativo, basado en la
actualizacion continua de los docentes.

b.v) Visitar en forma continua la pagina web para estar actualizados e informados de las
actividades programadas por la institucion, como: horarios, convivencias, escuela
para padres, retiros y reuniones establecidas, y demas eventos sociales, deportivos y
culturales.

b.w) Mostrar cambios positivos en nuestra actitud y valores conforme a la filosofia
institucional los cuales son difundidos por los diferentes canales de informacion.
b.x) Entregar en forma oportuna e inmediata las comunicaciones a nuestros padres para

su respectiva informacion.
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b.y) Acoger la ayuda que pueda brindarnos el Departamento de Consejeria Estudiantil y
Consejeria Cristiana en las diferentes circunstancias, para la solucion de los
problemas, sean estos de indole familiar, personal, académico y comportamental.

b.z) Acatar las acciones educativas disciplinarias que se apliquen por las faltas cometidas,
utilizando el debido proceso.

b.aa) Involucrarse activamente durante el afo escolar en las actividades extracurriculares
que la institucion proponga.

b.ab) Aplicar las destrezas adquiridas en el aprendizaje del idioma inglés tales como: leer,
hablar, escribir y escuchar para lograr un dominio del mismo.

b.ac) Prepararse adecuadamente para las evaluaciones programadas, sean estas parciales,
quimestrales o finales, demostrando la honestidad académica en todas las actividades
inherentes al estudiante a fin de ser coherentes con nuestros habitos de estudio.

b.ad) Usar los conocimientos recibidos en beneficio de una salud integral a través de una
alimentacion balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante
charlas y exposiciones.

b.ae) Comprometerse con la construccion de un proyecto de vida alejado del consumo de
alcohol, cigarrillos, drogas y otras sustancias estupefacientes pues reconocemos que
nuestro cuerpo es templo del Espiritu de Dios y que somos constructores de un pais
diferente.

b.af) Aplicar las normas y sugerencias en la concienciacion de la proteccion del ambiente
mediante proyectos en beneficio del ambiente: como reciclaje, ahorro del agua,
minimizar la contaminacion de gases toxicos, ruido y aire.

b.ag) Realizar nuestro mayor esfuerzo por tener un excelente rendimiento académico y
comportamiento lo que nos permitird acceder a las becas y/o descuentos en las
pensiones de acuerdo a lo que establezca el reglamento para el efecto y ademas
hacernos acreedores a las distinciones honorificas.

b.ah) Comprometerse a portar los uniformes del plantel, los dias en que corresponda cada
uno y conforme a las reglas establecidas para su porte y uso.

b.ai) Abstenerse de cualquier forma de agresion a los compafieros y cualquier otro
miembro de la comunidad educativa; desechando de la cultura de convivencia
pacifica el bullying y ciberbullying.

b.aj) Comunicar a las autoridades los casos en que algunos de sus compaifieros estén siendo
acosado, maltratado o victima de cualquier otra situaciéon violenta por cualquier
medio.

b.ak) Cumplir fielmente la Carta de Compromiso y Responsabilidad firmada para el uso
de casilleros conjuntamente con nuestros representantes.

b.al) Respetar los espacios de estacionamiento de vehiculos y demds sefialéticas
institucionales.

b.am) Respetar los horarios de recreo de los estudiantes.

b.an) Respetar las disposiciones que se da al ingreso y salida de la Institucién Educativa.
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b.ao) Comprometerse a consumir Unicamente los alimentos expendidos en los bares y no
comercializaremos ni consumiremos ningun otro tipo de alimentos, si no unicamente
los permitidos en la institucion.

b.ap) Colaborar con nuestras autoridades cuando realicen las revisiones periddicas,
mochilas, casilleros, y otros materiales que traemos a la Institucion.

b.aq) Evitar traer celulares u otros dispositivos electronicos no permitidos en la institucion
y que comprometen su seguridad personal ademds de ser un distractor en su jornada
de aprendizaje.

5.24.c Derechos de las Autoridades

c.a) Ser Respetados en su integridad personal.

c.b) Ser escuchados en sus opiniones y respetados en sus decisiones.

c.c) Disefiar la politica interna.

c.d) Recibir reconocimiento por su desempefio cuando este propenda al reconocimiento
social de la Institucion Educativa.

c.e) Ser apoyados en su profesionalizacion.

c.f) Recibir una remuneracion justa acorde a su nivel de responsabilidad.

c.g) A no ser difamados personalmente o mediante el uso de las redes sociales.

c.h) A no ser sancionados sin que se respete el debido proceso.

5.24.d Deberes de las Autoridades

d.a) Permanecer toda la jornada en la Institucion Educativa, salvo en los casos de
enfermedad, calamidad doméstica o por estar cumpliendo otras funciones que atafien
su cargo; en estos casos debera aplicarse la subrogacion de funciones.

d.b) Garantizar el derecho al buen trato, la cordialidad de todos los actores de la
Comunidad Educativa como: docentes, personal administrativo y de apoyo,
estudiantes y padres de familia.

d.c) Seleccionar personal idoneo como: docentes, administrativos y personal de apoyo que
respondan a la identidad institucional a través de un proceso técnico de seleccion
liderado por las autoridades correspondientes.

d.d) Delegar actividades académicas, pedagdgicas, de formaciéon espiritual, social,
deportiva y cultural entre otras, a todos los docentes de acuerdo a sus fortalezas, en
diferentes comisiones, para el desarrollo de las tareas de planificacion, elaboracion de
proyectos, entre otros.

d.e) Decidir y actuar conforme a la normativa vigente dentro de la Ley Organica de
Educacion Intercultural y su reglamento, el Codigo de Convivencia, Manuales de
procedimientos y funciones y demas leyes conexas.
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d.f) Corregir las falencias detectadas conforme a la normativa vigente y siguiendo el
debido proceso.

d.g) Evaluar periodicamente el desempefio del personal docente, administrativo y personal
de apoyo y dar a conocer los resultados de la evaluacion en forma personal,
brindandole el asesoramiento respectivo de acuerdo a las necesidades.

d.h) Elegir la metodologia de evaluacion acorde a las necesidades, para conocer el
desempefio del personal docente, administrativo y personal de apoyo.

d.i) Desenvolverse en un ambiente de acercamiento, desarrollando lazos de amistad
manteniendo un ambiente fraterno de calidad y calidez.

d.j) Atender a los padres de familia y publico en general en los horarios establecidos por
las autoridades, previa cita o notificacion enviada en la que se especifica el motivo.

d.k) Otorgar becas y/o descuentos en las pensiones mensuales a los excelentes estudiantes
que estén en dificil situacion econdomica o en estado de vulnerabilidad, dandoles
oportunidad que estudien en la jornada vespertina.

d.l) Otorgar distinciones honorificas tanto para los estudiantes como para el personal
docente, administrativo y de apoyo que hayan prestado relevantes servicios a la
comunidad educativa o que hayan demostrado un excelente desempeio en el
cumplimiento de sus respectivas labores.

d.m) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

d.n) Comunicar y viabilizar las disposiciones dadas por las autoridades sean estas:
académicas, pedagdgicas o administrativas por todos los canales de informacion
existentes para mejorar la comunicacion en la comunidad educativa.

d.o) Socializar el Manual de funciones y procedimientos en lo referente a las funciones y
atribuciones de cada uno de los integrantes como son: autoridades, docentes,
administrativos y personal de apoyo.

d.p) Dar a conocer el cronograma de actividades académicas, deportivas, de formacion
cristiana, civico culturales y administrativas a los diferentes estamentos como son:
docentes, administrativos, personal de apoyo, estudiantes y padres de familia, a fin
que se conozca y se ejecute oportunamente.

d.q) Evaluar periddicamente el desempefio del personal docente, administrativo y de
apoyo y daremos a conocer los resultados de la evaluacion en forma personal,
brindandole el asesoramiento respectivo de acuerdo a las necesidades.

d.r) Mejorar el trato y cordialidad con todos los docentes, personal administrativo y de
apoyo, estudiantes y padres de familia.

d.s) Denunciar ante las autoridades pertinentes cualquier forma de maltrato, sea fisico,
psicoldgico, sexual, etc, que se realizare contra los y las estudiantes de la institucion
y apoyaremos decididamente a los y las estudiantes que lo hubieren suftrido.
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d.t) Mantenerse alerta frente a cualquier forma de Bullying entre estudiantes y usaremos
el didlogo como herramienta para lograr la mediacion pertinente entre ellos; asi como
tomaremos las acciones para corregir este tipo de practicas que ponen en riesgo la
sana convivencia institucional.

d.u) Planificar en forma anual el cronograma de actividades, respetando en todo lo posible
el periodo establecido para cumplir las tareas académicas y vacaciones considerando
todos los aspectos institucionales indispensables.

d.v) Asistir a todas las actividades académicas, sociales, culturales, deportivas y de
difusion de la fe, programadas que estén debidamente autorizadas.

d.w) Respetar y escuchar sugerencias y alternativas en torno a la normativa vigente:
Codigo de Convivencia, Reglamento Interno y Manual de Procedimientos y
Funciones; las mismas que seran aclaradas y modificadas de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

d.x) Mantener el departamento de Consejeria Estudiantil, con personal calificado, para
que vele por el bienestar integral de los/as estudiantes.

d.y) Dar un continuo mantenimiento a las instalaciones como: aulas, laboratorios,
biblioteca, baterias sanitarias, auditorio y departamentos especializados de la
institucion a fin de que siempre exista un servicio eficiente y de calidad.

d.z) Concienciar sobre el buen uso de la tecnologia a toda la Unidad Educativa,
fomentando criterios para el uso correcto de la misma.

d.aa) Ejecutar el Plan de Reduccion de Riesgo y educaremos a los/as estudiantes en el
respeto a las normas de seguridad.

d.ab) Practicar las normas de convivencia comtin como: el saludo, el respeto, la tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo y los demadas valores que
consoliden una cultura de paz y armonia.

d.ac) Informar oportunamente las modificaciones que se den en el cronograma de
actividades por las necesidades institucionales.

d.ad) Coordinar la organizacion de eventos académicos, socioculturales, deportivos y de
formacion cristiana colaborando con todos los entes de la Unidad Educativa.

d.ae) Vigilar el cabal cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
garantizaremos el fiel cumplimiento en la normativa vigente en las diferentes leyes,
reglamentos y codigos.

d.af) Generar espacios de acercamiento para desarrollar lazos de amistad manteniendo un
ambiente fraterno con calidad y calidez.

d.ag) Actualizar periddicamente los diferentes instrumentos legales con los que se maneja
la institucion como: Reglamentos Interno, Reglamentos de Educacion, Codigo de
Seguridad y Salud Ocupacional, Cédigo de Convivencia, Manual de Procedimientos
y Funciones, para dar fiel cumplimiento a los mismos.

d.ah) Cumplir con los incentivos que se encuentran especificados en el Reglamento de
Incentivos Laborales y Estudiantiles.
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d.ai) Planificar la capacitacion docente, optimizando los recursos econémicos de acuerdo
al diagnostico institucional.

d.aj) Garantizar la atencion a los padres de familia en un horario establecido por las
autoridades, previa cita o notificacion enviada.

d.ak) Facilitar la comunicacion telefénica, usando los medios institucionales, a los
estudiantes y a sus representantes cuando se tratare de urgencia, emergencia o
situaciones de relevancia.

d.al) Implementar actividades extracurriculares, para los estudiantes, y brindarles una
formacion integral.

d.am) Planificar, instrumentar y aplicar proyectos en beneficio y proteccion del ambiente
como: reciclaje, ahorro del agua, minimizar la contaminacion de gases toxicos, ruido
y aire.

d.an) Orientar sobre el beneficio de una salud integral a través de una alimentacion
balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante charlas y
exposiciones a padres de familia y estudiantes.

d.ao) Desarrollar un programa institucional de prevencién contra el uso indebido de
alcohol, cigarrillos, drogas y otras sustancias estupefacientes.

d.ap) Desarrollar el programa institucional El Sexo, Las Mentiras y Verdad que promueve
la abstinencia sexual antes del matrimonio.

d.aq) Regular la obtencion de becas y/o descuentos en las pensiones a los estudiantes cuyo
promedio anual sea de al menos 9.50 y de aquellos estudiantes que por motivos
economicos o calamidad doméstica se encuentren en estado de vulnerabilidad,
permitiéndoles estudiar en la jornada vespertina.

d.ar) Premiar el excelente desempefio profesional docente a todos aquellos profesores que
se destaquen excepcionalmente en actividades innovadoras y a quienes hayan tenido
buenas préacticas en las aulas de clase.

d.as) Premiar a los estudiantes que hayan obtenido el mas alto promedio en el afio
académico tanto en el Nivel Educacién Basica como en el Bachillerato.

d.at) Reconocer a los estudiantes, docentes o administrativos que promovieren y
demostraren ejemplo de solidaridad y compromiso en acciones y/o servicios
prestados.

5.24.e Derechos de los Docentes

e.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

e.b) Ser informados de las disposiciones, actividades y demds procesos internos a través
de todos los canales informativos existentes en la institucion.

e.c) Ser tratados sin discriminacion de ninguna naturaleza.
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e.d) Tener espacios para el dialogo, comunicacion oportuna y acudir a la fuente oficial
para obtener informacion veraz sobre las relaciones interpersonales, actividades
académicas, pedagdgicas, de formacion cristiana, socio cultural y deportivo.

e.e) Sugerir alternativas en el cumplimiento de la normativa del presente codigo,
planteando nuevas propuestas para mejorar el desarrollo integral de la comunidad.

e.f) Convivir en una cultura de paz y armonia, practicando las normas de convivencia
comun como: el saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
honestidad, el didlogo y los demas valores que consoliden una cultura de paz y
armonia.

e.g) Recibir de la Institucion el material necesario para el desarrollo de las actividades
académicas.

e.h) Recibir capacitaciones en temas académicos, de seguridad y salud ocupacional, de
formacion cristiana, estudiantes con necesidades educativas especificas y TIC’s en
forma permanente para el mejoramiento continuo, comprometiéndonos a poner en
préctica lo aprendido.

e.i) Ser escuchados y que se respete los diferentes puntos de vista y se acojan los criterios
positivos para trabajar multidisciplinariamente fomentando la integracion en los
distintos estamentos de la comunidad, a través de la apertura y el diadlogo.

e.j) Sugerir alternativas para el mejoramiento y el cumplimiento de la normativa del
presente codigo, planteando nuevas propuestas para mejorar el desarrollo integral de
la comunidad.

e.k) Tener espacios de esparcimiento fuera del ambiente laboral, que genere conocer a los
compatfieros, autoridades y personal que labora en la institucion.

e.l) Recibir informacion oportuna sobre los resultados de la evaluacion docente.

e.m) Recibir las remuneraciones econdmicas en forma oportuna.

e.n) Ser tratados con cortesia y respeto por parte de autoridades, personal administrativo
y de apoyo, padres de familia, estudiantes y docentes.

e.0) Tener un espacio en la pagina web para compartir las actividades que se realizan en
las distintas actividades académicas, culturales, sociales, formacion cristiana y
artistica.

e.p) Ser reconocidos y galardonados por el excelente desempefio profesional en la
ejecucion de actividades innovadoras, asi como por las buenas practicas en el aula.

e.q) A no ser sancionado sin que se otorgue el derecho a la defensa y sin que se respete el
debido proceso.

5.24.f Deberes de los Docentes

f.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.
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f.b) Informarse de las disposiciones, actividades y demds procesos internos a través de
todos los canales informativos existentes en la institucion.

f.c) Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades ministeriales e
institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y codigos acatando
sus normativas.

f.d) Propiciar espacios para el didlogo y la comunicacion, acatando con prudencia y
responsabilidad ante comentarios que se generan y acudiendo a la fuente oficial para
obtener una informacion veraz.

f.e) Optimizar nuestro desempefio en todos los aspectos recomendados en los procesos de
evaluacion.

f.f) Practicar las normas de convivencia comun como: el saludo, la puntualidad, el respeto,
la tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo y los demas valores
que consoliden una cultura de paz y armonia.

f.g) Ofrecer un clima de aula que favorezca la organizacion, la disciplina, la practica activa
de valores y seguridad; asi como, acompafiaremos a los estudiantes en el logro de sus
aprendizajes tomando en cuanto a las diferencias individuales.

f.h) Atender las necesidades e intereses de los estudiantes y realizaremos las adaptaciones
curriculares para la atencion a la diversidad.

f.i) Realizar retroalimentacion frecuente y puntual a los estudiantes; asi como,
realizaremos las recuperaciones académicas pertinentes para potenciar un mejor
proceso de aprendizaje.

f.j) Operativizar las modificaciones que se den en el cronograma de actividades por las
necesidades institucionales.

f.k) Respetar el periodo de clase establecido para cumplir con las actividades académicas
y extracurriculares que se nos asignen.

f.l) Enviar y evaluar las tareas significativas que ayuden en el fortalecimiento del proceso
de aprendizaje.

f.m) Realizar las actividades pedagogicas, sociales, culturales, deportivas y de formacion
cristiana, designadas por las autoridades y comunicaremos con anticipacion los actos
programados, fomentando el correcto trabajo en equipo.

f.n) Participar en la difusion de los cronogramas de actividades académicas, de formacion
cristiana, deportiva, social y cultural a padres y estudiantes.

f.0) Acoger con calidez al personal que se integra a la institucion y plantearemos
sugerencias que posibiliten la convivencia armonica.

f.p) Reportar en forma oportuna los casos de incumplimientos detectados en lo referente
a lo pedagodgico y desarrollo comportamental a las instancias correspondientes.
(Tutor/a, Consejeria estudiantil, autoridades).

f.q) Estimular el esfuerzo que realiza todo el estudiantado en lo académico y desarrollo
comportamental.
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f.r) Utilizar adecuadamente el material pedagogico necesario para el desarrollo de las
actividades académicas.

f.s) Cuidar, vigilar y dar el uso adecuado a las instalaciones fisicas, recursos tecnoldgicos,
didécticos, muebles y enseres a nosotros confiados, demostrando responsabilidad.

f.t) Utilizar eficientemente el Moodle institucional para potenciar el interaprendizaje y
desarrollar buenos habitos en el uso de herramientas digitales.

f.u) Conocer a detalle la propuesta pedagogica de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de
Guayaquil y ponerla en practica.

f.v) Utilizar el modelo educativo de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil,
aplicando las estrategias metodologicas y técnicas apropiadas al mencionado modelo
pedagogico que generen aprendizajes significativos, cooperativos entre otros.

f.w) Participar en capacitaciones en temas académicos de seguridad y salud ocupacional,
teoldgico, sobre las necesidades educativas especificas y TIC’s en forma permanente
para el mejoramiento continuo, comprometiéndonos a poner en practica lo aprendido.

f.x) Respetar los diferentes puntos de vista y acogeremos los criterios positivos para
trabajar multidisciplinariamente fomentando la integraciéon en los distintos
estamentos de la comunidad, a través de la apertura y el didlogo.

f.y) Cumplir responsablemente la jornada de trabajo, asistiendo puntualmente a clases,
juntas, reuniones, atencion a padres de familia y otras actividades asignadas por las
autoridades.

f.z) Registrar en la hoja de control los deberes y lecciones asignadas en la hora
correspondiente, asi como firmar los documentos que evidencien nuestra labor
docente.

f.aa) Cumplir con los plazos establecidos para el registro de calificaciones, informes y
demds requerimientos formulados por el rectorado, vicerrectorado, DECE,
direcciones de area u otros departamentos de la institucion.

f.ab) Cuidar el orden y limpieza de los espacios utilizados durante la jornada de trabajo.

f.ac) Coordinar actividades con el estudiantado en ausencia del personal docente
correspondiente para afianzar el desarrollo de destrezas y habilidades en la hora de
clase.

f.ad) Brindar mayor apertura a todos los miembros de la Comunidad Educativa para
fortalecer lazos de amistad, mediante la integracion en los distintos estamentos de la
institucion.

f.ae) Aplicar el Manual de Funciones y Procedimientos, acogiendo las disposiciones
emanadas por las autoridades en el cumplimiento de nuestras funciones, para ser
merecedores a los incentivos.

f.af) Respaldar las disposiciones formuladas por las autoridades, basados en lo que dice la
ley y los diferentes reglamentos.

f.ag) Aportar con informacion necesaria y oportuna para la actualizacion de la pagina web.
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f.ah) Socializar con los estudiantes y padres de familia, los diferentes procesos como son:
evaluacion académica, evaluacion comportamental y demas procesos que faciliten
alcanzar los resultados eficaces.

f.ai) Comunicarse con los padres y alumnos con respecto de su progreso académico o
preocupaciones socioemocionales de manera oportuna.

f.aj) Informar oportunamente al tutor del grado o curso de las dificultades presentadas con
los/as estudiantes, para planificar y trabajar en equipo el acompanamiento de manera
efectiva.

f.ak) Orientar sobre el beneficio de una salud integral a través de una alimentacion
balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno, mediante charlas y
exposiciones a padres de familia y estudiantes.

f.al) Generar conciencia entre los/as estudiantes sobre el no uso de alcohol, cigarrillo,
drogas y otras sustancias estupefacientes, psicotropicas y alucinégenas poniendo
principal énfasis en los peligros de esta sustancia y en que nuestros cuerpos son
templo del Espiritu Santo.

f.am) Aportar en la concienciacion de la proteccion del ambiente mediante la
planificacion, instrumentacion y aplicacion de proyectos en beneficio del ambiente
como: reciclaje, ahorro del agua, minimizar la contaminacion de gases toxicos, ruido
y aire.

f.an) Desarrollar y documentar practicas innovadoras que nos permitan tener un excelente
desempeio en el salon de clases y fuera de ¢l

f.a0) Abstenerse de dictar clases particulares a los estudiantes de la institucion.

f.ap) Denunciar ante las autoridades pertinentes cualquier forma de maltrato que se
realizare contra los y las estudiantes de la institucion y apoyaremos decididamente a
los y las estudiantes que lo hubieren sufrido.

f.aq) Mantenerse alerta frente a cualquier forma de Bullying entre estudiantes y usaremos
el didlogo como herramienta para lograr la mediacion pertinente entre ellos; asi como,
notificaremos a las autoridades sobre el particular.

f.ar) Abordar los problemas que se perciban de discriminacidn, acoso, hostigamiento e
intimidacion cibernética en cualquier situacion que amenace la salud emocional o
fisica, o la seguridad de cualquier estudiante o personal escolar, e informar sobre los
incidentes de discriminacion y acoso de los que sean testigos y se divulguen a los
directivos de la institucion.

f.as) Proporcionar intervenciones académicas y socioemocionales a estudiantes con
necesidades educativas especificas.

f.at) Comunicar s los estudiantes y padres de familia las expectativas con respecto a:
procedimientos de calificacion para cada trimestre, requisitos y fechas limites de
tareas.

f.au) Colaborar con el control de ingreso y salida de los estudiantes y durante los recreos,
cumpliendo cabalmente los turnos de control que se nos asigne.
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f.av) Regular el envio de tareas a los estudiantes en la plataforma institucional y en fisico,
considerando la diversidad de asignaturas y las actividades extracurriculares que
pudieran tener.

5.24.g Derechos de los inspectores

g.a) Laborar en un ambiente de cooperacion, estima, didlogo, respeto, tolerancia, equidad,
justicia y de integracion entre padres de Familia, estudiantes, compafieros y
autoridades.

g.b) Ser escuchado libremente con respeto y cortesia respecto a situaciones académicas,
disciplinarias y personales.

g.c) Ser tratados con respeto y consideracion por las autoridades, colegas, estudiantes y
padres de familia y/o representantes.

g.d) Ser tratado sin discriminacion de ninguna naturaleza.

g.e) No ser sancionados sin que se compruebe su responsabilidad y se les ofrezca la
oportunidad de ser escuchados y de defenderse.

g.f) Tener derecho a elegir, ser elegido y participar con voz y voto en la Junta General de
directivos y docentes.

g.g) Ser informados oportunamente de las comunicaciones internas que afecten el
desarrollo de normal de las actividades programadas por la institucion.

g.h) Ser evaluados por las autoridades de manera justa, de acuerdo con las exigencias de
la institucién e informados oportunamente sobre los resultados.

g.1) Recibir retroalimentacion en forma directa, privada y oportuna.

g.j) Recibir los estimulos a que hubiere lugar por el desempefio responsable, de las
acciones propositivas, la gestion desarrollada, la colaboracion desinteresada y/o el
mejoramiento profesional.

g.k) Recibir capacitacion permanente, especializada y coherente con las necesidades e
intereses profesionales e institucionales.

g.1) Conocer oportunamente el calendario escolar, carga académica, honorarios, funciones
y demas responsabilidades asignadas por las autoridades.

g.m) Recibir oportunamente las remuneraciones y gozar de todos los beneficios que
concede la ley.

g.n) Ser considerado para llenar vacantes de docentes cuando ¢€sta se produjere.

g.0) No usar el celular en las horas destinadas para clases.

5.24.h Deberes de los inspectores

h.a) Ofrecer un clima de aula que favorezca la organizacion, la disciplina, la practica de
valores y la seguridad.

h.b) Utilizar estrategias que conduzcan a la formacion integral de los estudiantes.

h.c) Demostrar un comportamiento €tico y moral en su desempefio y de forma coherente
con las politicas, filosofia y objetivos institucionales.
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h.d) Mantener relaciones estrictamente profesionales y académicas con los estudiantes y
padres, madres y/o representantes. Abstenerse de participar en eventos o reuniones
sociales y/o familiares de estudiantes y padres de familia.

h.e) Solucionar los temas de comportamiento, Unica y exclusivamente dentro de la
institucion en los horarios y plazos establecidos por las autoridades.

h.f) Respetar de palabra y obra la diversidad de raza, religion, nacionalidad, género e
ideologia de los estudiantes.

h.g) Guiar la disciplina dentro y fuera de plantel de los alumnos a su cargo y utilizar las
estrategias necesarias para manejar el comportamiento inapropiado de los estudiantes.

h.h) Mantener el respeto y las buenas relaciones con las autoridades, compafieros,
estudiantes y padres de familias.

h.i) Colaborar en el cuidado y mantenimiento de las instalaciones, equipos y materiales
del plantel, comunicando inmediatamente a las autoridades de cualquier anomalia que
se detecte.

h.j) Participar en las sesiones y jornadas de trabajo, juntas de curso y junta general.

h.k) Cumplir con las comisiones asignadas por los organismos y autoridades del
establecimiento.

h.l) Llevar al dia los registros de asistencias y cuadernos de control.

h.m) Mantener la comunicacion con los padres de familia.

h.n) Vigilar que queden las luces, ventiladores y otros equipos de los salones de clases
apagados.

h.o) Verificar que los salones de clases queden cerrados al inicio de los recreos y al
término de la jornada y que los pupitres queden ordenados.

h.p) Aprovechar toda circunstancia favorable para la practica del civismo, las normas de
salud, los principios morales, las buenas costumbres y las relaciones humanas entre
estudiantes.

h.q) Citar a los padres de familia de manera continua y permanente para informar sobre
las fortalezas y debilidades de su representado.

h.r) Atender las sugerencias, recomendaciones e inquietudes de los representantes siempre
que sean expresadas con el debido respeto, e informar a los directivos.

h.s) Cumplir a cabalidad los requerimientos solicitados por la institucion.

h.t) Compartir experiencias, conocimientos profesionales y trabajar en equipo con sus
colegas.

h.u) Mantener un didlogo constante con todos los miembros de la comunidad educativa,
cultivando valores de honestidad, honradez, respeto y los institucionales.

h.v) Mantener el sigilo y la confidencialidad de la informaciéon correspondiente a los
estudiantes, de las diferentes instancias y de la institucion en general.

h.w) Evitar el uso de celular durante la jornada de clases salvo cuando deba comunicarse
con los representantes de los estudiantes por alguna situacidon inherente a los
estudiantes.
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h.x) Cuidar la imagen y el buen nombre de la institucion.

h.y) Mantener una fluida comunicacion y coordinacion con los diferentes departamentos
de la institucion para poder acompafiar, de forma mas eficaz el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

h.z) Colaborar con el control de ingreso y salida de los estudiantes y durante los recreos.

h.aa) Participar en la formacion general.

h.ab) Justificar las faltas de los estudiantes hasta de 2 dias con los representantes.

h.ac) Llamar a los representantes para verificar el motivo de la inasistencia de los
estudiantes.

h.ad) Controlar la asistencia y puntualidad de los docentes durante la jornada de trabajo.

h.ae) Controlar que se mantengan limpias las aulas, patios, el colegio en general.

h.af) Hacerse cargo de los cursos cuando falte un profesor y organizar trabajos y
actividades, control de tareas, lecturas, ejercicios de ortografia, charla sobre la moral,
civismo, reflexiones espirituales.

h.ag) Revisar diariamente el uniforme.

h.ah) Citar a los sefiores representantes para informar sobre el rendimiento académico y
el comportamiento.

h.ai) Colaborar estrechamente con Inspeccion General y/o de Nivel, con los tutores y
DECE, si existieren conflictos, bajo rendimiento y problemas de comportamiento.

h.aj) Elaborar el parte final diario con las siguientes novedades: Docentes y estudiantes
faltos y entregarlo al término de la jornada.

h.ak) Abstenerse de todo tipo de relacion comercial con padres o estudiantes, solicitar
dinero o dictar clases particulares a los estudiantes de la institucion.

h.al) Abordar los problemas que se perciban de discriminacion, acoso, hostigamiento e
intimidacion cibernética en cualquier situacion que amenace la salud emocional o
fisica, o la seguridad de cualquier estudiante o personal escolar, e informar sobre los
incidentes de discriminacion y acoso de los que sean testigos y se divulguen a los
directivos de la institucion.

5.24.i Derechos del Personal Administrativo, Mantenimiento y Seguridad

i.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

1.b) Ser informados de las disposiciones, actividades y demds procesos internos a través
de todos los canales informativos existentes en la institucion.

i.c) Tener espacios para el didlogo y la comunicacion, actuando con prudencia y
responsabilidad ante comentarios que se generan y acudiendo a la fuente oficial para
obtener una informacion veraz.
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i.d) Recibir informacion oportuna de los eventos que se realizan en la institucion, sean
estos académicos, de formacidon cristiana, pedagogicos, sociales, culturales y
deportivos.

i.e) Vivir una cultura de paz y armonia practicando las normas de convivencia comin
como: El saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el
didlogo y los demés valores que consoliden una cultura de paz y armonia.

1.f) Presentar sugerencias constantemente para el mejoramiento y actualizacion del Codigo
de Convivencia.

i.g) Contar con un area de trabajo adecuado.

1.h) Recibir las remuneraciones oportunamente.

1.1) Recibir capacitaciones en temas inherentes a la funcidon en forma permanente para el
mejoramiento continuo, comprometiéndonos a poner en practica lo aprendido.

1.j) Recibir reconocimientos por las practicas de solidaridad y compafierismo que
contribuyan a las leyes del buen vivir, asi como por el excelente desempeiio en las
labores asignadas.

1.k) Ser tratado sin discriminacion de ninguna naturaleza.

1.1) A ser escuchados y no ser sancionados sin que se siga el debido proceso.

5.24.j Deberes del Personal Administrativo, Mantenimiento Y Seguridad

j-a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

1.b) Demostrar permanentemente en el trabajo, la vivencia del evangelio y la motivacién
de ser colaborador del Liceo Cristiano de Guayaquil.

i.c) Informar de las disposiciones, actividades y demés procesos internos a través de todos
los canales informativos existentes en la institucion.

i.d) Cumplir todas las disposiciones emanadas por las autoridades ministeriales e
institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y codigos acatando
sus normativas.

i.e) Colocar informacion visible referente a las actividades de la agenda de las autoridades
para mejorar la comunicacion de todos los estamentos de la Unidad Educativa como:
autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo, padres de familia y
estudiantes.

1.f) Propiciar espacios para el didlogo y la comunicacion, acatando con prudencia y
responsabilidad ante comentarios que se generan y acudiendo a la fuente oficial para
obtener una informacion veraz.

1.g) Dar fiel cumplimiento al Reglamento Interno, Manual de Procedimientos y Funciones
especialmente en lo que se refiere a las funciones y atribuciones de cada una de las
autoridades.
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1.h) Practicar las normas de convivencia comiin como: el saludo, el respeto, la tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, didlogo y los demas valores que consoliden
una cultura de paz y armonia.

i.1)) Recordar a las instancias pertinentes de las actividades programadas, como:
académicas, de formacion cristiana, deportiva, social y cultural.

1.j) Presentar sugerencias constantemente para el mejoramiento y actualizacion del Codigo
de Convivencia.

1.k) Corregir las debilidades observadas en todos los aspectos recomendados en los
procesos de evaluacion.

1.1) Seguir el proceso descrito en el reglamento de seleccion del personal.

i.m) Asesorar en base a la normativa vigente sobre procesos administrativos solicitados
por autoridades y docentes.

i.n) Coordinar la informacidon que se genere entre los diferentes estamentos a fin de
mantener una comunicacion efectiva.

1.0) Cuidar y vigilar con responsabilidad los recursos tecnoldgicos, didacticos, muebles y
enseres e instalaciones a nosotros confiados.

i.p) Aprovechar la tecnologia al méximo, para optimizar el trabajo y brindar calidad en
los procesos con eficiencia, eficacia y efectividad.

i.q) Brindar un trato cordial y una actitud de acogida con todos los estamentos de la
comunidad educativa como: autoridades, docentes, personal administrativo, padres
de familia, estudiantes cuando éstos se acerquen a realizar trdmites administrativos
operativizando sus necesidades.

i.r) Desarrollar actividades y acciones de solidaridad y compaferismo a favor de toda la
comunidad educativa.

i.s) Denunciar ante las autoridades cualquier tipo de maltrato del que pudieren ser testigos
contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

5.24.k Derechos de los Representantes Legales y/o representantes familiares.

k.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

k.b) Ser informados de las disposiciones, actividades y demés procesos internos a través
de todos los canales informativos existentes en la institucion.

k.c) Ser convocados a reuniones para conocer las necesidades institucionales y los
procesos de rendimiento de nuestros hijos/as o representados/as.

k.d) Participar en las diferentes comisiones para el mejoramiento institucional en los
ambitos que la ley nos permite.

k.e) Organizar como actores activos de la comunidad para ejecutar las acciones e
iniciativas segun los reglamentos y normas establecidas.

k.f) Recibir un trato cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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k.g) Ser atendidos por las autoridades, departamentos y docentes en forma oportuna en los
horarios establecidos y acatando el debido proceso.

k.h) Recibir constatacion documentada de los procesos de aprendizaje y
comportamentales de nuestros hijos/as o representados/as.

k.1) Emitir sugerencias en los espacios permitidos por la normativa, a través de los canales
adecuados, para lograr el mejoramiento institucional.

k.j) Ser informados del sistema de beca y/o descuento en las pensiones cuando nos
encontremos en dificil situacién econdémica (siempre y cuando la situacion financiera
de la institucion lo permitiere) y nuestros hijos/as sean excelentes estudiantes y tengan
un comportamiento ejemplar, de acuerdo a lo establecido por la institucion,
permitiéndoseles estudiar en la jornada vespertina, y ademads ser informados de los
reconocimientos honorificos a que nuestros hijos/as o representados puedan tener
acceso.

k.k) Ser informados mediante los canales de comunicacion existente sobre las diferentes
actividades extracurriculares y clubes o proyectos que la institucion mantiene y que
pueden ser aprovechados por nuestros hijos/as o representados.

k.I) Acceder a los documentos expedidos por el plantel y cancelar los valores totales de
las pensiones pendientes.

k.m) Activar el servicio de mensajeria para representantes legales en actividades de toda
indole que se va a realizar en la institucion.

k.n) Tener privacidad en los datos académicos y personales de los representados; datos
que no pueden ser entregados a otras personas ni divulgados.

k.o) Conocer el manual de convivencia.

k.p) Solicitar personalmente permiso por la ausencia de sus hijos al colegio.

k.q) Solicitar certificados de estudios de sus hijos.

k.r) Hacer reclamos justos, oportunos y respetuosos en relacion con el proceso formativo
y desarrollo integral de sus hijos/as o frente a situaciones conflictivas que lo ameriten.

k.s) Ser contactados oportunamente cuando se crea que un estudiante cometié un delito y
se llame a la policia.

5.24.1 Deberes de los Representantes Legales y/o representantes familiares.

l.a) Participar en la formacion y actividades de crecimiento espiritual tales como:
convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que represente el
conocimiento de la fe y practica cristiana conjuntamente con nuestros hijos/as o
representados/as.

1.b) Informarse de las disposiciones, actividades y demads procesos internos a través de
todos los canales informativos existentes en la institucion.

l.c) Apoyar el cumplimiento de todas las disposiciones emanadas por las autoridades
ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y
codigos acatando sus normativas.

70



1.d) Leer toda la informacion que publique la institucion en todos los canales existentes.

l.e) Consultar regularmente mediante la pagina web y la plataforma Moodle para conocer
los eventos y actividades a desarrollarse, sean estas académicas, de formacion
cristiana, social, cultural y deportiva.

1.f) Practicar las normas de convivencia comtn: como el saludo, el respeto, la puntualidad,
la tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el diadlogo, el trato equitativo
y los demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia, demostrando la
educacion y consideracion con el personal de la Institucion.

l.g) Mantener comunicacion constante con los hijos/as o representados/as y darles la
atencion debida para evitar que caigan en el consumo de alcohol, cigarrillo, drogas y
otras sustancias estupefacientes.

1.h) Motivar, dar el apoyo necesario y participar activamente en forma puntual en todas
las actividades programadas por las autoridades y docentes en lo académico, de
formacion cristiana, social, cultural y deportivo.

1.i) Colaborar con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones requeridas como del
desempefio docente de acuerdo a la necesidad institucional.

1.j) Apoyar y actuar respetuosamente con los docentes asignados por las autoridades para
las diferentes actividades institucionales.

1.k) Cumplir con todas las actividades que nos correspondan en el cronograma sean estas
de formacion cristiana, sociales, culturales y deportivas.

1.1) Acatar los procesos recomendados por el Departamento de Consejeria Estudiantil, para
la resolucion de problemas de indole académico, familiar, personal y
comportamental.

l.m) Orientar a los hijos/as o representados en valores religiosos, éticos y morales para
mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

l.n) Formar desde los hogares a los hijos/as o representados en el respeto y el cuidado de
las instalaciones, espacios fisicos, el buen uso de la tecnologia, limitando su tiempo
y calidad, dentro y fuera del establecimiento.

l.o) Evitar el envio de equipos tecnologicos y teléfonos celulares que pongan en riesgo el
cumplimiento de las normas y seguridad de nuestros hijos/as o representados/as,
evitando asi las distracciones en los procesos de aprendizaje.

l.p) Responsabilizarse economicamente de los dafios que nuestros hijos o representados
causaren a los materiales y bienes de otros estudiantes, de otros miembros de la
comunidad educativa o a las instalaciones y bienes de la instalacion.

l.q) Responsabilizarse econémicamente de los dafios fisicos y/o psicologicos que fueren
causados por hijos y/o representados ya sea de manera casual o voluntaria y que
provocare atencion médica y hospitalaria del accidentado.

l.r) Mantener actitudes de respeto y consideracion al dirigirse a los miembros de la
comunidad, ensefiando ejemplarmente el respeto y consideracion hacia los demaés y
siendo tolerantes y positivos.
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l.s) Respetar el debido proceso para la solucion de los problemas de indole académico y
comportamental.

1.t) Demostrar respeto a la privacidad de todos los miembros de la comunidad como son:
autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de
familia.

l.u) Asumir el compromiso de padres de familia, cumpliendo con responsabilidad todas
las obligaciones adquiridas con la institucion, sean estas de acompanamiento
académico, desarrollo comportamental y el pago puntual de las pensiones.

l.v) Velar por el respeto a los derechos y obligaciones de nuestros representados, acatando
el debido proceso, contemplado en las diferentes leyes vigentes.

l.w) Estar prestos a buscar soluciones a los problemas de nuestros hijos, mediante el
didlogo, asumiendo el compromiso de normas y reglamentos, sujetandose a las
sanciones y acciones educativas que el incumplimiento de estas ocasione.

1.x) Vigilar que nuestros hijos/as o representados/as cumplan cabalmente sus horarios
establecidos, asi como el uso correcto del tiempo libre.

l.y) Respetar las normas de seguridad que la institucion ha previsto, asi como a las
personas que se encargaran de dar cumplimiento a las disposiciones (Guardias,
maestros de turno, tutores, inspectores, padres de familia) respetando a los mismos
para garantizar la integridad de los estudiantes.

1.z) Acatar las funciones y procedimientos de cada uno de los departamentos de la
institucion.

l.aa) Brindar el apoyo necesario en las diferentes actividades extracurriculares, clubes y
proyectos que escojan nuestros hijos/as o representados e incentivarlos a permanecer
en ellos, cumpliendo los requerimientos necesarios como materiales que faciliten el
desarrollo de los mismos.

l.ab) Solventar econdmicamente un seguro de accidentes con el propdsito de garantizar y
proteger de posibles lesiones o dafos a nuestros hijos/as o representados/as dentro y
fuera de la institucion durante el afio lectivo.

l.ac) Participar en las diferentes comisiones designadas por las autoridades.

l.ad) Motivar a nuestros hijos/as o representados a la preparacion continua para las
diferentes evaluaciones académicas.

l.ae) Vigilar que nuestros hijos/as o representados/as mantengan una salud integral a través
de una alimentacién balanceada, nutritiva, ejercicios, control médico oportuno y nos
informaremos en casos especiales de salud.

l.af) Apoyar la concienciacion de la proteccion del ambiente motivando el reciclaje, ahorro
del agua, minimizar la contaminacion de gases toxicos, ruido y aire.

l.ag) Motivar a nuestros hijos/as o representados/as a alcanzar la excelencia en los
aprendizajes con la finalidad de que puedan recibir menciones honorificas. De la
misma manera concienciarlos para que sean solidarios y practiquen el buen vivir.
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l.ah) Vigilar que nuestros hijos/as o representados porten el uniforme correspondiente
ajustado a las normas institucionales y que estos no estén deteriorados, y faltos de
limpieza.

l.ai) Velar de mantener buenas relaciones con nuestros hijos/as o representados, atender
sus necesidades psicolégicas, espirituales y relacionales manteniendo un didlogo
constante y asi evitar que puedan llegar a consumir alcohol, cigarrillos, drogas y
sustancias estupefacientes; y de ser ese el caso buscaremos la ayuda pertinente.

l.aj) Comprometerse a acompafiar de manera efectiva a nuestros hijos/as o representados
en su proceso de aprendizaje apersonandose en brindar los soportes convenientes
cuando el docente lo requiera.

l.ak) Matricular legalmente a nuestros representados para el correspondiente afio lectivo
dentro de las fechas estipuladas y con toda la documentacion requerida.

l.al) Cancelar a tiempo los valores de pensiones que garanticen la funcionabilidad de la
institucion. En caso de algiin contra tiempo, comprometerse a firmar compromisos de
pagos o actas de mediacion que posibiliten a la Unidad Educativa la recaudacion de
los valores totales.

l.am) Comprometerse a apoyar a sus hijos/as cuando realicen actividades deportivas, y
culturales extracurricularmente y coordinar que no descuiden el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas.

l.an) Ser ejemplo de integridad en nuestro lenguaje, aptitudes, vestimentas y en todos
nuestros actos publicos y privados.

l.ao) Sembrar valores en la mente y corazon de los representados.

l.ap) Comprometerse a través de nuestras acciones diarias en ser de influencia positiva en
la formacion integral de nuestros hijos/as.

l.aq) Por ninglin concepto se podra realizar llamados de atencidon u observaciones a otros
estudiantes que no sean nuestros representados y peor aun retirarlos del plantel.

l.ar) En el caso de los estudiantes que presenten necesidades educativas especificas,
asociadas a la discapacidad, comprometerse a realizar la valoracion multidisciplinaria
correspondiente, los exdmenes y pruebas pertinentes; asi como llevarlos al
profesional con la finalidad de obtener el diagndstico y realizar el tratamiento a que
diere lugar presentando oportunamente los documentos en el DECE de la Unidad
Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil para que se proceda al abordaje de la
situacion y activar los protocolos correspondientes.

l.as) Cumplir fielmente la Carta de Compromiso y Responsabilidad firmada para el uso
de casilleros conjuntamente con nuestros hijos/as o representados/as.

l.at) Respetar los espacios de estacionamiento de vehiculos y demds sefialéticas
institucionales.

l.au) Respetar los horarios de recreo de los/as estudiantes.

l.av) Asistir a las convocatorias de Escuela para Padres.
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l.aw) Asistir a todas las convocatorias de entrega de reportes; asi como, a todas las
citaciones que nos hicieren las autoridades, docentes e inspectores.

l.ax) Asistir regularmente a la institucion educativa para conocer el desempeio académico
y comportamental y mantener un didlogo fluido con el DECE, y los docentes.

l.ay) Informar a la institucion educativa del estudiante sobre cuando y por qué su hijo/a
estd ausente y proporcionar documentacion escrita cuando éste se reincorpore a la
institucion.

l.az) Enviar a los hijos/as o representados al plantel portando el uniforme correspondiente
y que el mismo se encuentre en perfecto estado de conservacion y limpieza,
arreglados de una manera coherente con los principios de la institucion.

l.ba) Proporcionar un lugar adecuado en el hogar donde el estudiante pueda estudiar y
completar las tareas que se le han asignado por parte de los docentes.

1.bb) Trabajar de forma cooperativa con la institucion educativa cuando los hijos/as no se
hayan comportado de acuerdo al codigo de convivencia.

5.25 Del Transporte Escolar

a) El uso del servicio de transporte escolar es opcional, por lo tanto, los representantes
que lo soliciten deberan aceptar las condiciones y normas del servicio.

b) Las rutas se establecen de acuerdo a la zona, el nimero de estudiantes y la capacidad
del vehiculo.

c) Elservicio de expreso no siempre serd puerta a puerta. (solamente existira esta opcion
cuando las calles o avenidas lo permitan y segun el convenio al que arribe la
operadora y el representante legal del estudiante).

d) Los representantes legales se obligan a pagar a la operadora puntualmente el costo
del servicio de transporte escolar; asi mismo la operadora se obliga a brindar el
servicio de transporte conforme a las condiciones pactadas con los representantes y
las disposiciones emanadas por la autoridad de transito.

e) Los representantes deben comunicar por escrito cualquier cambio de direccion al
coordinador de transporte, o si no desean continuar con el servicio; a fin de poder
hacer los ajustes necesarios o los cambios de ruta correspondientes.

5.25.a Derechos de transportistas y acompafantes

Los miembros de la compafiia de transporte que presta sus servicios en la instituciéon no son
trabajadores ni empleados de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil; pero, son
parte de nuestra comunidad y por lo tanto se sujetan a esta normativa. Son derechos de los
transportistas y acompanantes:

a.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo aquello que
represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.
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a.b) Ser informados de las disposiciones, actividades y demads procesos internos a través
de todos los canales informativos existentes en la institucion.

a.c) Tener espacios para el didlogo, comunicacién oportuna y acudir a la fuente oficial
para obtener informacion veraz sobre las relaciones interpersonales, actividades
académicas, pedagdgicas, de formacion cristiana, socio cultural y deportivo.

a.d) Convivir en una cultura de paz y armonia, practicando las normas de convivencia
comun como: el saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad,
honestidad, el didlogo y los demas valores que consoliden una cultura de paz y
armonia.

a.e) Recibir a tiempo de parte de los padres de familia y/o representantes el pago de la
transportacion de los/as estudiantes.

a.f) Ser tratados con cortesia y respeto por parte de autoridades, personal administrativo y
de apoyo, padres de familia, estudiantes y docentes.

a.g) Ser escuchados y que se respete los diferentes puntos de vista.

a.h) Recibir el resarcimiento econdémico de los padres y/o representantes por los dafios
que los estudiantes ocasionaren en las unidades de transporte.

5.25.b Deberes de transportistas y acompafiantes

b.a) Participar en la formacion espiritual mediante actividades de crecimiento Espiritual
como: convivencias, retiros, cursos biblicos, discipulados, y todo
aquello que represente el conocimiento de la fe y practica cristiana.

b.b) Informarse de las disposiciones, actividades y demds procesos internos a
través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

b.c) Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades ministeriales e

institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y coédigos acatando
sus normativas.

b.d) Respetar el acuerdo al que hayan llegado nuestra operadora de transporte con el padre
de familia y/o representantes sobre el valor del transporte, la ruta y el horario.

b.e) Practicar las normas de convivencia comin como: el saludo, el respeto, la
puntualidad, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo y los
demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia.

b.f) Mantener el vehiculo limpio y en buen estado.

b.g) Portar nuestros documentos obligatorios al dia y vigentes.

b.h) Respetar las leyes y normas de transito.

b.i) Cumplir con los horarios de ingreso al plantel de los expresos:

Campus 1 Campus 2
J. Matutina 06H35 J. Matutina 06H35
J. Vespertina 12H30 J. Vespertina 12H30
J. Vespertina 18HO00 J. Vespertina 18HO00
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Ademas de los procedimientos de recogida y regreso a los estudiantes de manera puntual,
segun el convenio que haya realizado la operadora de transporte con el representante legal o

representante familiar, se debera observar lo siguiente:

a)

b)

g)

h)

En caso de presentarse algiin percance durante el recorrido, tales como dafios
mecénicos o accidentes, se deberd comunicar inmediatamente del particular a la
operadora de transporte, a la institucion educativa y a los representantes de los y las
estudiantes. El acompafiante siempre permanecera con los estudiantes hasta que
llegue la ayuda oportuna y éstos sean movilizados a sus hogares y puestos a buen
recaudo. El transportista debera realizar las gestiones pertinentes para buscar la ayuda
que se requiera y dependiendo de los casos deberd comunicarse con las autoridades
policiales o de transito, siempre buscando la seguridad de los estudiantes.

La operadora y/o el transportista comunicara oportunamente a los representantes las
deudas que tuvieren por el servicio de transporte y comunicaremos también de la
suspension del mismo por deudas mediante notificacion de nuestra compaiiia u
operadora.

Comunicar a la autoridad de la institucion, a la compaiia operadora de transporte y a
los padres de familia de las novedades que se presentaren en los recorridos.

Cuidar  estrictamente la presentacion  personal (bien  peinados,
rasurados, aseados, buen aliento, etc.).

El contrato o acuerdo que se hizo con los representantes legales de los estudiantes y
la operadora, supone que es con ellos, y solo con ellos, con quienes se deben entablar
las conversaciones sobre falta de pago, lugar donde reciben y dejan a los y las
estudiantes, horario de recogida y entrega y otras situaciones propias de la
transportacion.

Esta prohibido al conductor y al acompafiante cambiar la ruta, lugar de recogida y
dejada sin previa autorizacion de los padres y/o representantes, a menos, que sea por
causa de fuerza mayor como vias cerradas y es menester comunicarse telefonicamente
con los representantes legales o familiares.

Estd expresamente prohibido que en el expreso escolar viajen estudiantes cuyos
representantes no tienen contrato o acuerdo, de servicio regular con la operadora de
transportes.

No pueden viajar estudiantes (cuyos padres o representantes no tengan contratos o
acuerdos con la operadora) que les solicitaren que los transporten a casa de amigos o
compafieros por cualquier situacion, ni siquiera a peticion del representante de un
estudiante que si tiene contrato o acuerdo con la operadora por causa de su
representado/a.

No pueden viajar en el transporte escolar, conjuntamente con los estudiantes del
Liceo Cristiano de Guayaquil, estudiantes de otras instituciones educativas o personas
extraias que no fueren el chofer, el acompafiante o algiin profesor o profesora de la
institucion.
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7

k)

D

Esta expresamente prohibido escuchar y hacer escuchar musica con contenidos de
dudosa reputacion y ritmos que alteren la tranquilidad de los y las estudiantes; es
preferible que se escuche musica cristiana a volumen moderado, musica folkldrica o
clasica instrumental. Tampoco podra escucharse dentro del transporte programas que
tengan chistes de doble sentido u otro tipo de programas que atentan contra la
formacion cristiana y moral que brinda la institucion.

Esta prohibido que el conductor detenga la marcha del vehiculo para que los o las
estudiantes realicen compras a vendedores ambulantes o se bajen del mismo para
cualquier situacion sin que sea el lugar convenido para que se quede un estudiante.
Las puertas del expreso siempre estaran cerradas durante el recorrido.

Si alglin estudiante tiene un mal comportamiento dentro del expreso, se le
debera llamar la atencion de manera moderada y con las palabras apropiadas que
denoten amabilidad y respeto y de este particular se comunicard inmediatamente
al representante legal y/o representante familiar cuando se hace la entrega del
estudiante y también al sefior inspector ya sea telefonicamente o en presencia cuando
el transportista retorna a las instalaciones del plantel.

m) El propietario, chofer y acompafiante deben mantener informadas a las autoridades

n)

p)

Q)

del plantel y a la operadora de las anomalias que se estuviesen presentando dentro de
su unidad de transporte para que estos tomen los correctivos necesarios.

No podréd dejar de recogerse a un estudiante de manera unilateral, sin mediar el
acuerdo propio con los representantes y la operadora o alguna disposicion de las
autoridades del plantel por situaciones disciplinarias. En caso de situaciones de
impago la operadora debera notificar al representante legal de la decision no continuar
prestando el servicio o llegar a algiin acuerdo de pago; estas decisiones no pueden ser
comunicadas a través de los/las estudiantes; el trato serd directamente con el
representante personal y/o representantes familiares, verbalmente, telefonicamente,
WhatsApp o correo electronico.

El acompafiante del expreso estard siempre pendiente de vigilar por Ila
seguridad y el comportamiento adecuado de los y las estudiantes, por lo que debera
ubicarse en un lugar estratégico (de preferencia no junto al conductor) para poder
tener el control visual total en el vehiculo.

Si el transporte presenta dafios mecanicos que no permita recoger de sus hogares a
los estudiantes o retirarlos desde el establecimiento educativo, la operadora y
el chofer, deberan tomar las acciones pertinentes que le permitan buscar un
transporte alternativo para realizar los recorridos y/o coordinar con los representantes
el traslado de los y las estudiantes.

Estd también prohibido a los propietarios choferes y acompanantes mantener
conversaciones personales, fuera de lugar, inapropiadas y aquellas que permitan
la obtencion de datos con los y las estudiantes; asi como esta prohibido solicitar
a los y las estudiantes numeros telefonicos de ellos, correos electronicos,
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t)

Facebook o direcciones de redes sociales que permitan interaccion, también estd
prohibido que el propietario, chofer y acompafiante otorguen a los estudiantes sus
numeros de teléfonos o su cuenta de correo electronico, WhatsApp o redes sociales.
Los niimeros telefénicos de contacto seran entregados Unica y exclusivamente a los
representantes y solicitados los de ellos.

Esta prohibido mantener comunicacidon por cualquier via (telefonica o electronica)
con los y las estudiantes.

Los propietarios, choferes y acompafiantes no podran realizar convenios con los y las
estudiantes, por ningiin motivo. El propietario, chofer o acompafiante tampoco podra
realizar relaciones comerciales de compra, venta, intercambio, etc., con los y las
estudiantes.

El propietario, chofer o acompanante quedan expresamente prohibidos de dar
obsequios a los estudiantes por ningiin motivo, ni, aunque este obsequio fuese de
ningin o poco valor. Y también se prohibe realizar o aceptar invitaciones para
concurrir a algun lugar determinado. La relacion sera exclusivamente los recorridos
acordados con los representantes.

La operadora, el propietario, el chofer y el acompanante del vehiculo deberan tener
los documentos personales y del vehiculo en orden, cumpliendo con las disposiciones
emanadas por las autoridades de transito y durante el recorrido se deberan respetar
las normas de transito establecidas.

El trato con los/las estudiantes sera cordial y respetuoso, la norma de saludo es basica
para la sana convivencia; pero este, no deberd ir acompafiado de besos en
la mejilla, ni de otros sistemas de saludos empleados por los y las adolescentes.
El propietario, chofer y acompafiante se abstendra de este tipo de saludo.

El chofer y acompafiante debera siempre vestir con el uniforme de la compaiiia de
transporte.

Se reitera la prohibicion de que junto al chofer (varén) viaje una nifia o una
sefiorita.

Esta prohibido que el propietario, chofer y acompafiante se comuniquen con los
estudiantes mediante apodos, bromas, gestos inapropiados y que mantengan una
relacion de "confianza" no propias y que desdicen de la relacion de respeto que debe
primar.

Los acompafantes y asistentes deben asistir a los estudiantes
a la subida y bajada de los expresos escolares. Al salir de la institucion el
expreso solo podra hacerlo una vez que se haya certificado que todos los estudiantes
hayan subido. Si se sucediere que un estudiante no ha subido al expreso deberd
comunicarse inmediatamente al inspector general.

aa) No podra permitirse dentro del expreso escolar, entre los estudiantes, escenas de

tipo amoroso; si este es el caso el chofer y acompafante deben hacer el llamado de
atencion de forma prudente, firme pero respetuosa y comunicar del particular al
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inspector o sub-inspector general de la institucién; tampoco se pueden permitir
agresiones verbales o fisicas entre estudiantes o que éstos, cuando estdn siendo
transportados realicen actos inadecuados con los transetntes o quienes conducen
otros automotores por las calles y avenidas.

bb) Cuando el duefio del transporte, el chofer o acompafiante se dirija a un
estudiante debera anticipar al nombre la frase sefior - sefiorita, nifio - nifia y no
llamarle directamente por su nombre y apellido. Lo mismo deberd exigirse cuando se
trate de los estudiantes hacia los conductores o acompanantes, deberd
respetuosamente exigirsele la frase sefior - sefiora, don - dofia. Se prohibe los tuteos,
asi como que el transportista o su acompafiante reciban objetos de los estudiantes para
ser guardados y entregados posteriormente.

cc) Se prohibe permitir o consumir cigarrillos, bebidas alcohdlicas y sustancias
estupefacientes o psicotropicas, u otras nocivas para el estudiante.

5.25.c Otras funciones del acompafiante

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del Art. 288 del Reglamento General para la
Aplicacion de la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y, con la
finalidad de garantizar la integridad fisica y psicologica de las y los estudiantes de Educacion
Inicial y Educacion General Baésica Preparatoria y Elemental, los directivos de las
instituciones educativas deberan asignar, para cada periodo lectivo, a una persona adulta que
acompafie a los estudiantes en cada unidad de transporte escolar durante todo el trayecto
desde y hacia el establecimiento educativo, ademas, deberd, poner en conocimiento de esta
informacion a los representantes y unidad distrital pertinente, el acompafante debera reportar
diariamente, al directivo, las novedades que se produzcan en el servicio.

Funciones del acompafante:

a) Verificar que todos los estudiantes hayan subido al Expreso Escolar de acuerdo a la
lista o registro.

b) Comprobar las subidas y bajadas de los estudiantes en las paradas establecidas, de
acuerdo con la informacion facilitada por la institucion educativa.

c) Comprobar que sélo utilice el servicio de transporte escolar el estudiante beneficiario
del mismo.

d) Ayudar a subir y bajar del vehiculo de transporte escolar a los estudiantes con
movilidad reducida, discapacidad o condicién incapacitante.

e) Asignar los puestos que deben ocupar los estudiantes usuarios, atendiendo a criterios
de prioridad (discapacidad), edad, localidad de origen u otros que se consideren
oportunos.

f) Comprobar que todos los estudiantes ocupen sus asientos y se coloquen el cinturén
de seguridad antes de que el vehiculo inicie la marcha.

g) Asegurar que el material escolar: mochilas, carteras, y ayudas técnicas utilizadas por
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h)

7
k)

los estudiantes, etc., se coloque en los lugares adecuados, y no produzcan riesgo
alguno para los estudiantes durante el recorrido.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, evitando
conductas discriminatorias, violentas, agresivas o irrespetuosas entre pares o con el
conductor.

Poner en conocimientos de los directivos de la institucion educativa y de los padres,
madres y/o representantes legales, las faltas de disciplina de los estudiantes, si las
hubiere.

Atender a los estudiantes en posibles situaciones de accidente.

Comunicar a los directivos de la institucion educativa y a los padres, madres y/o
representantes legales cualquier problematica e incidencia que se produzca y
colaborar en su solucion.

5.25.d Del comportamiento de los/las estudiantes dentro de los expresos escolares

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)

)
k)
D

m)

n)

Los/las estudiantes deben llegar con tiempo suficiente a sus paradas o esperar de
manera adecuada en la puerta de sus domicilios (segiin hayan acordado la operadora
y el representante del estudiante).

Dar prioridad a los nifios més pequefios para subir y bajar del transporte; estudiantes
con movilidad reducida, discapacidad o condicion incapacitante.

Permanecer en sus asientos con los cinturones de seguridad abrochados.

Esperar que el vehiculo se detenga completamente en la parada correspondiente para
que los estudiantes puedan subir y bajar con seguridad.

Cuidar del aseo del vehiculo y no arrojar objetos o desperdicios por las ventanas.

No deteriorar ni hacer uso indebido de los accesorios del vehiculo.

Cumplir con las disposiciones impartidas y normativa establecida por la institucion
educativa referente a la utilizacion del transporte escolar.

Queda expresamente prohibido que las estudiantes viajen en la parte delantera del
expreso escolar junto al conductor cuando este fuere varén.

Se evitaré el uso de teléfonos celulares que pudieran poner en riesgo la seguridad de
los/las estudiantes y dar lugar a asaltos y robos por parte de
delincuentes.

Las conversaciones seran a mediana voz sin proferir insultos ni palabras de doble
sentido.

Se respetaran los asientos que le han sido asignados por el adulto responsable de
acompafiar durante el recorrido.

Cualquier desacuerdo o desavenencia entre estudiantes serd comunicado durante el
traslado al conductor y posteriormente a la autoridad en el establecimiento educativo.
Se prohiben las agresiones fisicas y verbales entre estudiantes.

Se prohiben también frases ofensivas lanzadas desde el interior del vehiculo hacia
otras personas en el exterior del mismo.
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t)

Se prohibe la algarabia que pudiera causar que el conductor se distraiga o se desatienda
de su labor.

Se prohibe a los estudiantes intentar quedarse en un lugar que no ha sido pactado antes
entre el transportista y el padre de familia y/o representante.

Cada estudiante debera cuidar sus materiales educativos y respetar el material de los
otros.

Se debera respetar la hora pactada para ser recogidos desde sus domicilios para ser
trasladados al plantel.

Los/las estudiantes cumplirdn con las disposiciones impartidas y normativa
establecida por la institucion educativa referente a la utilizacion del transporte escolar.
El incumplimiento de estas normas dara lugar a la aplicacion de acciones educativas
disciplinarias.

5.26 Delingreso y salida de la Unidad Educativa

Se exige puntualidad como un valor para la formacién integral de los/las estudiantes y
para el cumplimiento de las responsabilidades académicas.

Jornada Matutina

Grados/Curso Hora de Ingreso Hora de Salida
Inicial 2 07H30 12H20
ler Grado E.G.B 07H30 12H20
2do. Grado E.G.B. a 3ero. Bachillerato 06H45 13H10

Jornada Vespertina

Grados/Curso Hora de Ingreso Hora de Salida
Inicial 2 13H30 17H20
ler. Grado. E.G.B 13H30 17H20
2do. Grado E.G.B a 3ero. Bachillerato. 13H20 18HO00

5.27 De las formaciones diarias y devocionales

a)

b)

Los inspectores y profesores estaran al menos quince minutos antes de la hora de
entrada, y cuando estuvieren de turno se retiraran de sus labores quince minutos
después de la hora de salida.

La formacion tiene caracter obligatorio para todos los estudiantes y sera dirigida por el

81



Inspector General o por el sub-inspector de curso.
¢) La formacion se realizara todos los dias a las 06H45 en la jornada matutina y a las
13H20 en la jornada vespertina, es decir antes de iniciar la jornada educativa o cuando
hubiese alguna actividad institucional que demandare de la misma (civicas, religiosas,
sociales, etc.)
d) Los devocionales seran realizados en todas las formaciones de ingreso y la
responsabilidad del tema a tratar sera del area de Formacion Cristiana:
e Lostemas seran dirigidos por maestros de formacion cristiana y ocasionalmente
por estudiantes seleccionados y preparados por este departamento.
e La duracidon del devocional serd un tiempo estimado de méximo 4 minutos.

5.28 De los momentos civicos.

a) Se realizaran en las formaciones de los dias lunes y en las fechas programadas en el
calendario civico. Su desarrollo sera responsabilidad del area de Ciencias Sociales con
la coordinacién del Vicerrectorado institucional.

b) Se promoverd la participacion de los/las estudiantes, en forma igualitaria y sin
discriminacién los mismos que seran preparados por el docente asignado.

c) Siempre se entonara el Himno Nacional del Ecuador y el Himno Institucional.

d) Su duracion méxima serd de 10 minutos y el tema sera breve y de alto contenido, la
preparacion del mismo sera responsabilidad de un docente; aunque, sea un estudiante
el que lo exponga.

e) En las fechas civicas se reforzara los contenidos con periddicos murales.

f) El area de Ciencias Sociales entregard con anticipacion el programa a desarrollarse.

5.29 De los uniformes de los/las estudiantes

5.29.a Jornada Matutina

De uso diario: Varones. - Pantalon plomo oscuro de tela, camiseta polo color blanco con
filos amarillos y grises en los cuellos y mangas de tela, con el logotipo institucional, zapatos
de suela color negro, calcetines color plomo, cinturén negro, y chompa institucional ploma
con filos amarillos y blancos (opcional su uso).

Mujeres.- Falda a cuadros color plomo con lineas amarillas y blancas con dos tablones
con un bolsillo, cierre en la parte posterior, la falda se usard a la altura de la rodilla de
tela verano, camiseta polo de la institucion color blanco con filos amarillos y grises en los
cuellos y mangas de tela, zapatos color negro; medias blancas con filos
plomos y marcado las iniciales LCG, y chompa institucional ploma con filos amarillos y
blancos (opcional su uso).
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5.29.a.1 Las sefioritas estudiantes que por cualquier razén no desearen usar la falda como

uniforme diario usaran el calentador de educacion fisica y los zapatos deportivos blancos.
(ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A).

De educacion fisica: Varones.- calentador plomo con lineas blancas y amarillas a los
costados y el logotipo institucional, camiseta cuello en "V" fondo blanco con filos amarillos
y grises en los cuellos y mangas con el logotipo institucional de tela jersey peinado, zapatos
deportivos blancos sin lineas de colores, medias grises.

Mujeres.- calentador plomo con lineas blancas y amarillas a los costados y el logotipo
institucional, camiseta cuello en "V" fondo blanco con filos amarillos y grises en los cuellos
y mangas con el logotipo institucional, peinado, zapatos deportivos blancos sin lineas de
colores, medias blancas llanas con las iniciales de la institucion.

En los casos de los nifios del Nivel Inicial podran usar el puléver de manera opcional.

5.29.b Jornada Vespertina

De uso diario: Varones.- Pantalon plomo oscuro de tela, camiseta polo color celeste con
filos blancos y celestes en los cuellos y mangas, con el logotipo
institucional de tela pique S.C., zapatos de suela color negro, calcetines color plomo,
cinturén negro, y chompa institucional ploma con filos celestes y blancos (opcional su uso).
Mujeres.- Falda a cuadros color plomo con lineas amarillas y blancas con dos tablones
con un bolsillo, cierre en la parte posterior, la falda se usard a la altura de la rodilla de
tela verano; camiseta polo de la institucién color celeste con filos blancos y celestes en
los cuellos y mangas de tela jersey peinado, zapatos color negro, medias plomas con
filos negros y amarillos marcado las iniciales LCG, y chompa institucional ploma con filos
celestes y blancos (opcional su uso).

5.29.b.1 Las seforitas estudiantes que por cualquier razén no desearen usar la falda como
uniforme diario usaran el calentador de educacion fisica y los zapatos deportivos blancos.
(ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00034-A).

De educacion fisica: Varones.- calentador plomo con lineas blancas y celestes a los
costados y el logotipo institucional, camiseta cuello redondo fondo celeste con el logotipo de
tela jersey peinado, zapatos deportivos blancos sin lineas de colores, medias grises.
Mujeres.- calentador plomo con lineas blancas y celestes a los costados y el logotipo
institucional, camiseta cuello redondo fondo celeste con el logotipo, peinado, zapatos
deportivos blancos sin lineas de colores, medias grises.

5.29.c Del uniforme de parada

El uniforme de parada sera unicamente para los estudiantes de Tercero de Bachillerato.
Varones: terno azul marino, camisa blanca, corbata color granate, zapatos negros y
medias azules.
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Mujeres: falda azul marino a la altura de la rodilla, zapatos negros, blusa blanca

mangas largas, chaleco plomo con filos negros y botones negros de tela verano, medias

nylon color grafito, las seforitas de Tercero de Bachillerato podran usar maquillaje

discreto mientras usen el uniforme de parada.
5.29.c.1 Las seforitas estudiantes que por cualquier motivo no desearen utilizar la falda en

su uniforme de parada usaran por un pantaldn tipo sastre, recto color azul marino y los otros
atuendos ya descritos anteriormente. (ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-
00034-A).

5.29.d De las sanciones del no uso del uniforme o uso de uniformes deteriorados
o manchados

>

5.30

Siendo que el uso del uniforme es obligatorio; si un estudiante no lo vistiera o usara
uniformes rotos, manchados, en los cuales de denota descuido, por primera vez se le
registrara la novedad en su itinerario académico.

Si fuera reincidente en el incumplimiento se comunicara al representante legal o
representante familiar y se reflejara en su nota de comportamiento.

Si fuera frecuente su incumplimiento su representante debera acudir al plantel y el
estudiante serd sometido a la accidon educativa disciplinaria pertinente.

De la presentacién personal de los/las estudiantes

Los estudiantes varones deberdn sujetarse a las siguientes normas de presentacion personal:

a)
b)
c)

d)
e)

El cabello debe ser conservado como un corte formal regular, evitando las
exageraciones, sin uso de modas, dejando las orejas descubiertas, con patillas a la
altura del nivel medio de las orejas, cabello no abultado ni largo.

Las ufias se deberan mantener cortas y limpias.

Est4 permitido el uso de relojes, prohibiéndose el uso de cualquier otra prenda de
valor.

Deberan cuidar su correcto aseo personal y limpia presentacion de su vestimenta.

Se prohibe el uso de uniforme deteriorado o que sea diferente al uniforme oficial.

Las estudiantes deberan sujetarse a las siguientes normas de presentacion personal:

f)

g)
h)

)

Deberan conservar el cabello nitidamente arreglado, recogido en la parte
posterior o superior de la cabeza con vinchas de color acorde con el uniforme en uso
o cualquier estilo que le permita estar bien presentada en el colegio. No flequillos no
copetes, no se deja ver su rostro para poder identificar.
Las ufias se mantendran cortas, bien cuidadas y sin pintar.
Se prohibe el uso de maquillaje mientras se vista el uniforme.
Est4 permitido el uso de relojes, prohibiéndose el uso de cualquier otra prenda de
valor.
Deberan cuidar su correcto aseo personal y limpia presentacion de su vestimenta.
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k) Se prohibe el uso de uniforme deteriorado o que sea diferente al uniforme oficial.
1) Se prohibe el uso de piercing para todos los estudiantes.

5.31 Del peso de la mochila escolar

Para regular el peso transportado en la mochila escolar utilizada por los estudiantes de la
Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, nos regiremos por lo dispuesto en el
Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00049-A del 10 de mayo del 2018 que esta
regulado en la siguiente tabla.

Rangos de peso de la mochila escolar
Edad del | Grado/Curso Peso aprox. | Minimo EGB(8% en Kg) | Maximo EGB (10%
Estudiante del EGBS-BGU (12% enKg) | en Kg) EGBS-
estudiante BGU(15% en Kg)
5 anos Primero EGB 16 1,3 1,6
6 afos Segundo EGB 20 1,6 2
7 afios Tercero EGB 22 1,8 2,2
8 anos Cuarto EGB 26 2,1 2,6
9 anos Quinto EGB 28 2,2 2,8
10 afios Sexto EGB 30 2.4 3
11 afios Séptimo EGB 33 2,6 33
12 anos Octavo EGBS 37 4.4 5,6
13 afios Noveno EGBS 42 5 6,3
14 afios Décimo EGBS 48 5,8 7,2
15 afios Primero BGU 53 6.4 7.9
16 afios Segundo BGU 55 6,6 8,3
17 anos Tercero BGU 55 6.6 8,3

5.32 De las tareas escolares

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil para el envio de las tareas escolares se
regira a lo establecido a los acuerdos ministeriales Nro. MINEDUC-ME-2016-00094-A con
fecha 03 de octubre/2016 y MINEDUC-MINEDUC-MINEDUC-2018-00067-A con fecha
19 de Junio/2018) y por lo tanto se adoptard la tabla del Art. 6 MINEDUC-ME-2016-00094-A.
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EGB PreparatoriaEGB ElementalEGB  Media EGB Superior  BGU
Lectura, rabajo Actividades que
escritura, nterdisciplinar, con ) promuevan la
e : Trabajo p
. . Fesolucion de  pbordaje de problemas : pestion de su
Actividades de . independiente que .
. problemas complejos, que propio tiempo, el
pprendizaje . g : desarrolle la
L emprano. como cotidianos, timulen la omprensién. l desarrollo de
[emP variedad de creatividad, la "y .. habilidades de
jugar, hablar y leer | .. . analisis, la sintesis | L
L~ . .. Juegos, dialogosgnvestigacion en el e as investigacion, la
juntos en familia. N : y la emision de ..
y otras medio que rodeaal | .. elaboracion de
.. . Juicios.
actividades de  estudiante y la textos y la
interaccion. reflexion. criticidad.
- 30" a 40° 40" a 60’ (0" a 80' Maximo 2 horas

Ademas, se evitara el envio de tareas los fines de semana y dias feriados que son dias
contemplados para la familia. Conforme lo establece MINEDUC-MINEDUC-MINEDUC-
2018-00067-A.

5.33 Del uso de equipos electrénicos

a) Se prohibe el uso del teléfono celular dentro del horario académico excepto cuando los
docentes, de manera coordinada y habiendo notificado con antelacion al representante,
planifiquen alguna actividad académica dentro del salon de clases para lo cual se sujetara
a lo estableciendo en la norma interna.

b) Las tablets y/o laptops se usaran unicamente para asuntos de caracter académicos y

cuando el maestro lo solicitare; las cdmaras fotograficas seran susceptibles de usarse con
el consentimiento del tutor/guia de curso y para fines eminentemente pedagdgicos y
participativos.

5.34 Del comportamiento de los/las estudiantes dentro y fuera del aula
a)

Se propiciara el respeto a sus progenitores, representantes legales y/o familiares y a la
normativa del aula.
Se pondra especial cuidado a los

especiales.

b) estudiantes con necesidades educativas

c) Se respetara el medio ambiente y se cuidara de las instalaciones institucionales.

d) Se prohibe el porte y uso de objetos corto punzantes, armas de fuego, armas no letales,
etc.

e) Se prohibe el uso de materiales de belleza, etc.

f) Se prohibe la ingesta de alimentos y bebidas dentro de los salones de clase.

g) Todo estudiante respetard y cuidara su espacio y el de sus compaiieros/as.

h) Se prohibe el bullying, el cyberbullying, cualquier tipo de discriminacion y el uso de
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k)
D

sustancias estupefacientes.

Se prohibe la comercializacion de productos de cualquier naturaleza de parte de los/as
estudiantes.

Se prohiben las rifas, los altercados y cualquier tipo de manifestacion violenta entre
los/as estudiantes. Cualquier desacuerdo serd mediado por el Inspector de curso o un
representante del DECE.

Se prohibe dafiar, pintar, ensuciar, etc. los bienes muebles e inmuebles institucionales.
Se prohibe el uso de adjetivos o apodos a los maestros, autoridades, padres de familia y
entre estudiantes.

Se prohibe el tomar objetos pertenecientes a otra persona sin contar con el permiso
pertinente.

El faltar a las normas antes expuestas dejara sujeto a los/as estudiantes a las acciones
educativas disciplinarias pertinentes.

Los materiales escolares se utilizaran para sus fines especificos y en el horario
establecido y no como armas de agresion de los compafieros/as.

Se prohibe traer a la institucion cualquier material no solicitado por el maestro.

5.35 Del comportamiento de los/las estudiantes en las celebraciones

a)

b)

espirituales

Siendo el Liceo Cristiano de Guayaquil una Institucion Cristiana Evangélica, las horas
de celebracion espiritual se realizardn en el auditorio del plantel los dias y horas
establecidas en el horario de clase dependiendo del nivel y la jornada.

Los/las estudiantes saldran de sus aulas de clase de manera ordenada antes de la
celebracion espiritual con sus respectivos maestros hacia el auditorio.

Los maestros e inspectores que reciben a los estudiantes en el auditorio deberan
ubicarlos ordenadamente por curso y/o paralelo.

Los/las estudiantes deberan mantener una actitud de respeto durante el desarrollo de la
celebracion espiritual, caso contrario el inspector o maestro mas cercano procedera a
cambiar al estudiante del lugar.

Al término de la celebracion espiritual los docentes e inspectores organizaran la salida
ordenada de los/las estudiantes.

La institucion respetara la diversidad de credo y por lo tanto no se exige la participacion
activa en la celebracion espiritual si €l o la estudiante no comulga con la fe institucional;
sin embargo, el o la estudiante permanecera en el lugar de forma respetuosa.

5.36 Del comportamiento de los/las estudiantes durante los momentos
civicos

Los momentos civicos son espacios para reflexionar sobre "el ser ecuatorianos" y hacer
consciencia sobre la responsabilidad que todos tenemos con relacion a nuestra patria, nuestras
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costumbres e identidad cultural. Por lo tanto:

a)  El/la estudiante deberd demostrar respeto en los momentos de uncion civica.

b) Permanecera atento al desarrollo de la programaciéon y demostrard espiritu de
colaboracion.

c¢) Entonard con fervor civico el himno nacional y los otros himnos propios de la
ceremonia.

d)  Participara con disertaciones cuando asi fuese seleccionado.

e) Mostrard respeto a sus compafieros/as, profesores y demas personas en la
formacion.

f)  Siélo la estudiante fuese extranjero/a participara con el mismo respeto que el nacido
en este pais; pero, estara exento de cantar el himno nacional y otras canciones patrias
si asi lo deseare.

5.37 Retencion de objetos no permitidos a los estudiantes

Los objetos cuya utilizacidon y porte se encuentran prohibidos, seran retirados a los/as
estudiantes, debiendo ser entregado en la Inspectoria General que lo devolvera al
representante del estudiante en el lapso maximo de tres dias, con la advertencia de no volverlo
a traer.

En caso de reincidencia se notificara al representante que el objeto quedara retenido hasta fin
del quimestre vigente; vencido el cual se lo devolvera al representante, con el respectivo
recibo y la anotacion de la falta cometida en la hoja de vida del estudiante, quien sera
sancionado de conformidad con lo que dispone el Reglamento General a la Ley Organica
Intercultural y al procedimiento estipulado en el Cédigo de Convivencia.

Si los objetos retirados son armas de fuego, armas blancas u otras que pudieran causar dafios
severos; asi como, se tratase de sustancias sujetas a fiscalizacion, las mismas no seran
devueltas a los representantes, sino que, se comunicara del particular a las autoridades
policiales para que tomen el procedimiento pertinente. Si se tratase de alcohol o cigarrillos,
estas tampoco seran devueltas a los representantes y en todos los casos los estudiantes
también estaran sujetos a las acciones educativas disciplinarias.

La institucidén no se responsabiliza por la pérdida, hurto o deterioro de objetos traidos a sus
instalaciones y que no correspondan a materiales de trabajo para propiciar los aprendizajes,
ni de los dafios causados a los mismo por iniciativa de los propios estudiantes, mas ain, si
son de aquellos objetos que se ha prohibido su ingreso a la Unidad Educativa.

5.38 De las salidas de los/las estudiantes para las representaciones por la
institucion
a) Los/las estudiantes que salieran del plantel en representacion de la Institucion deberan

hacerlo con un maestro, el mismo que serd el responsable tanto del traslado,
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permanencia y regreso de los estudiantes a la Institucion.

b) Los costos del traslado de los/las estudiantes deberan ser cubiertos totalmente por la
Institucion.

c) Los representantes de los/las estudiantes deberan autorizar por escrito segun el formato
establecido por la Institucion, el permiso o consentimiento para que su representado
pueda trasladarse, ademas debera adjuntar copia de la cédula de identidad.

d) En caso de no recibir la autorizacion del representante, el estudiante no podré salir de
la Institucion.

5.39 De los permisos de los/las estudiantes para salir durante la jornada de
estudios

Si por cualquier causa un estudiante necesitare salir del establecimiento educativo durante la
jornada asignadas a sus clases debera:

a) Ser retirado personalmente por su representante legal o representante familiar, quien
deberd acercarse a la inspeccion general y realizar el petitorio pertinente.

b) Si el representante legal o el representante familiar autorizado no acudiere
personalmente deberd enviar una peticion escrita, debidamente firmada y
acompanada de una fotocopia de su cédula de identidad autorizando la salida con una
persona que El o Ella anteriormente haya asignado y cuyo nombre esté inscrito en el
plantel; En este caso, el inspector general y/o subinspector general se comunicara
telefonicamente con el padre y/o representante para confirmar el pedido de salida y
una vez confirmado lo otorgard bajo la responsabilidad del padre y/o representante.

5.40 Del usoy cuidado de los casilleros

El uso de los casilleros que se encuentran dentro de las aulas de clase estaran sujetos a
las siguientes normas:

a) El representante legal o familiar se compromete a dialogar con su hijo/a o
representado/a sobre la responsabilidad adquirida del manejo adecuado del casillero.

b) El representante legal o familiar deberd revisar el tipo de materiales que su
representado/a traslade desde la casa al salon de clases y notificard al inspector/a de
cualquier novedad presentada.

c) Elrepresentante legal o familiar y estudiante seran corresponsables del manejo de la
llave del casillero y en caso de pérdida notificaré al inspector/a y realizara la debida
reposicion o el cambio de la chapa para evitar que otra persona pueda, con la llave
perdida, abrir el casillero.

d) El estudiante no podré prestar el casillero a ninglin otro estudiante; este hecho sera
considerado como falta muy grave.
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g)

h)

7

k)

D

Los casilleros asignados a los estudiantes son exclusivamente para guardar textos
escolares, cuadernos y otros materiales que hayan sido solicitados por los docentes.
Queda expresamente prohibido el guardar en los casilleros objetos ajenos a la labor
educativa o que no hayan sido autorizados por la institucion.

El representante legal o familiar se comprometen a controlar que los/as estudiantes
no ingresen a la institucion sustancias peligrosas, bebidas alcohodlicas cigarrillos,
sustancias sujetas a fiscalizacion, etc., y peor guardarlas en los casilleros. De
sucederse eventos como los anotados seran considerados faltas muy graves y se
procedera al retiro del casillero por parte de la Unidad Educativa.

La Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil realizara inspecciones periodicas
en los casilleros, en presencia de los/as estudiantes, con la autorizacion del
representante firmado antes de la entrega formal del casillero al estudiante. Los
representantes legales acudiran prontamente al llamado institucional cuando se
detecte alguna irregularidad en el casillero.

Los/as estudiantes del campus 2 de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
adicionalmente a la chapa del casillero lo asegurardn con un candado, cuya llave sera
de su uso exclusivo y que debera ser facilitada a la autoridad cuando se realicen las
inspecciones a los mismos.

Los/as estudiantes tendran acceso a los casilleros durante su jornada escolar y no fuera
de ella.

El representante legal o familiar se compromete a cubrir los gastos por los dafos o
perjuicios ocasionados por su representado al casillero de su uso o casillero de otros
compaifieros que hayan sido danados por ¢l o ella.

El representante legal o familiar de los estudiantes devolveran la llave del casillero
que le fue asignado cuando el afio lectivo haya terminado, cuidando que el mismo se
encuentre en buenas condiciones. El encargado de receptar las llaves sera el
inspector/a de curso.

El representante legal o familiar dialogaran con ellos sobre el respeto que deben tener
hacia los casilleros de sus compafieros/as y sus materiales.

m) El representante legal o familiar de los estudiantes deberdn de firmar una carta de

compromiso y responsabilidad en la cual conste las normas de uso de casilleros y que
ademas serd el documento con el cual autorizan la entrega del casillero a su
representado/a.

Los representantes de los/as estudiantes podran no autorizar la entrega de casilleros a
sus representados/as; siendo asi, que la Unidad Educativa Liceo Cristiano se
abstendra de la entrega respectiva.

Los casilleros son propiedad de la Unidad Educativa Liceo Cristiano y proveerlos no
es obligatorio; por lo tanto, el padre/madre y/o representante que desee obtener, en
préstamo, un casillero para su hijo/a, representado/a debera firmar una carta de
compromiso y responsabilidad conjuntamente con el/la estudiante.
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p) En caso de mal uso del casillero por parte de los/as estudiantes, la Unidad Educativa
Liceo Cristiano de Guayaquil realizara el retiro inmediato y permanente de las llaves

del mismo y por lo tanto del uso del casillero.

541

Definicion de mecanismos alternativos para la resoluciéon de

conflictos escolares (Art. 65 y 65.1 Ley Organica reformatoria de la Ley
Organica de Educacion Intercultural y Articulos 334, 335,336, 337 y 338
de su Reglamento)

5.41.a. Mecanismos y Resolucion de Conflictos: Ed. Inicial y Preparatoria

Mecanismos
alternativos para
la Resolucion de

Conflictos

Sub-nivel

Detalle

Acciones

Acuerdo  entre

pares

Conciliacion
dirigida por
profesionales de

la educacion

Ed. Inicial y
Preparatoria

Se aplica en conflictos entre
estudiantes. Los estudiantes
inmersos en un conflicto se
comunican y llegan a acuerdos
para  resolverlo, sin la
intervencion de una tercera
persona.

El Liceo Cristiano de Guayaquil
propendera a que los estudiantes
puedan resolver sus conflictos a
través de acuerdos, sin la
intervencion de los profesionales
de la educacion. En este sentido se
realizaran acciones para fomentar
la cultura de paz, el didlogo y la
comunicacion asertiva en
estudiantes.

e la docente tutora
reflexionard con los
estudiantes.

e Se motiva a los
estudiantes a conversar
entre ellos.

e  Sepiden las disculpas del
caso y lo hace el
compromiso de no
repetir  una  accion
similar.

Se aplica en conflictos entre
estudiantes que no han
podido ser solucionados a
través del acuerdo entre
pares. Esta dirigida por una
tercera persona de los
profesionales de la educaciéon
quien actuara como

e Ladocente tutora reflexiona con
los estudiantes, tomando en
consideracion las
intervenciones anteriores.

e La docente establece los
acuerdos y compromisos para
lograr un ambiente armonico en
el aula.

e Se realiza un espacio de
reflexion con el salon de clases,
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Conciliacion
dirigida por la
autoridad con la
presencia de los
padres de familia
y/o
representantes
legales

mediador/a, que ayuda a
estudiantes a llegar a acuerdos
y por tanto resolver el
conflicto.

a fin de fomentar la cultura de
paz, haciendo énfasis en el
dialogo y comunicacion asertiva

Se aplica a conflictos entre
estudiantes que no hayan sido
resueltos mediante acuerdo. El
profesional de la educacion
realizara la conciliacion de los
estudiantes involucrados con la
presencia de los padres y/o
representantes. Esta persona
sera la autoridad del sub nivel.
El objetivo es la mediacion en
el conflicto escolar, de esta
manera brindard la ayuda a las
personas a llegar a un acuerdo
y por tanto resolver el
conflicto.

Los pasos de una conciliacion
dirigida por el profesional de la
educacion son los siguientes:

1. Informacién: La
docente tutora, pondra en
conocimiento de los
padres y/o representantes
de las partes
involucradas la
informacion  elemental
sobre los mecanismos
alternativos de
resolucion de conflictos.

La transmision de esta
informacion debera realizarse con
lenguaje accesible, pertinente para
la edad y que promueva Ila
participacion de acuerdo con las
necesidades especificas de las y
los estudiantes involucrados. Se
debe realizar en cada ocasion que
se aplican los mecanismos
alternativos de resolucion de
conflictos, sin importar  si
previamente se ha socializado de
forma general o especifica.

1. Activacion: los
estudiantes inmersos en
un conflicto, tendran un
dialogo previo con la
tutora quien los preparara
para el espacio de la
solucion alternativa de
conflictos en compaifiia
de los representantes,
donde estableceran
acuerdos y compromisos

2. Convocatoria: La
docente tutora realizara
para la solucion
alternativa de conflictos,
en un plazo maximo de
48 horas la convocatoria
por escrito a las partes
involucradas con la hora

92




y fecha para la sesion
para resolver el conflicto,
misma que no podra
exceder los 3 dias habiles
a partir de la fecha de

notificacion.

5.41.b. Mecanismos y Resolucion de Conflictos: Ed. Bdsica Elemental

Mecanismos
j:i:::;:giséﬁa;: Sub-nivel Detalle Acciones
Conflictos
El Liceo Cristiano de Guayaquil
propendera a que los estudiantes
puedan resolver sus conflictos a
través de acuerdos, sin la
intervencion de los profesionales
de la educaciéon. En este sentido
Se aplica en conflictos entre | 5¢ realizardn acciones para
estudiantes. Los estudiantes fomentar la cultura de paz, el
inmersos en un conflicto se didlogo y la  comunicacién
Acuerdo entre comunican y llegan a a.cuerdos asertiva en estudiantes.
pares Para re.s,olverlo, sin - la e La docente tutora
intervencion de una tercera reflexionard con los
persona. estudiantes.

e Se motiva a los
estudiantes a conversar
entre ellos.

e Se piden las disculpas
del caso y lo hace el

Ed. Basica compromiso de no
Elemental repetir  una  accion
similar.

Se aplica en conflictos entre  La docente tutora reflexiona
estudiantes que no han podido con los estu.d 1ante.s’, tomando
ser solucionados a través del on co n51derac1qn fas

Intervenciones anteriores.
Conciliacion acuerdo entre pares. Esta e La docente establece los

dirigida por
profesionales de
la educacion

dirigida por una tercera
persona de los profesionales
de la educacién quien actuara
como mediador/a, que ayuda a
estudiantes a llegar a acuerdos
y por tanto resolver el
conflicto.

acuerdos y compromisos para
lograr un ambiente armonico
en el aula.

e Se realiza un espacio de
reflexion con el salon de clases,
a fin de fomentar la cultura de
paz, haciendo énfasis en el
dialogo 'y  comunicacion
asertiva

93




Los pasos de una conciliacion
dirigida por el profesional de la
educacion son los siguientes:

1. Informacién: La
docente tutora, pondra
en conocimiento de los
padres y/o
representantes de las
partes involucradas la
informacion elemental
sobre los mecanismos
alternativos de
resolucion de conflictos.

La  transmision de  esta
informacion debera realizarse con
lenguaje accesible, pertinente
para la edad y que promueva la
participacion de acuerdo con las
necesidades especificas de las y

Se aplica a conflictos entre
estudiantes que no hayan sido

C‘O‘Ilc'lllaCIOIl resueltos mediante acuerdo. El | |oq estydiantes involucrados. Se
dll‘lgl.da por la profesional de la  educacion | gepe realizar en cada ocasion que
autoridad con la realizard la conciliacién de los | o, aplican los mecanismos
presencia de los estudiantes involucrados con la | ,jternativos de  resolucion  de
padres de familia presencia de los padres y/o conflictos, sin importar si
y/o representantes. Esta Persona | previamente se ha socializado de
representantes sera l.a 'flutorldad dell sub nivel. | goona general o especifica.
legales El objetivo es la mediacion en el
conflicto escolar, de esta 1. Activacion: los
manera brindara la ayuda a las estudiantes inmersos en
personas a llegar a un acuerdo y un conflicto, tendran un
por tanto resolver el conflicto. dialogo previo -con la
tutora quien los
preparara para el espacio
de la solucion

alternativa de conflictos
en compaifiia de los
representantes,  donde
estableceran acuerdos y
compromisos

2. Convocatoria: La
docente tutora realizara
para la solucion
alternativa de conflictos,
en un plazo maximo de
48 horas la convocatoria
por escrito a las partes
involucradas con la hora
y fecha para la sesion
para resolver el
conflicto, misma que no
podra exceder los 3 dias
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habiles a partir de la
fecha de notificacion.

5.41.c. Mecanismos y Resolucion de Conflictos: Ed. Bdsica Media

Mecanismos
alternativos para la
Resolucion de
Conflictos

Sub-
nivel

Detalle

Acciones

Acuerdo entre pares

Acuerdo entre
estudiantes y
personal educativo
o profesionales de

la educacion

Conciliacion entre
pares

Ed.
Basica
Media

Se aplica en conflictos entre
estudiantes. Los estudiantes
inmersos en un conflicto se
comunican y llegan a acuerdos
para  resolverlo, sin la
intervencion de una tercera
persona.

El Liceo Cristiano de Guayaquil
propendera a que los estudiantes
puedan resolver sus conflictos a
través de acuerdos, sin la
intervencion de los profesionales
de la educacion. En este sentido se
realizaran acciones para fomentar
la cultura de paz, el didlogo y la
comunicacion asertiva en
estudiantes.

e La docente tutor(a) y/o
inspector(a) reflexionara
con los estudiantes.

e Se motiva a los
estudiantes a conversar
entre ellos.

e Se piden las disculpas del
caso y lo hace el
compromiso de no repetir
una accion similar.

Los estudiantes y el personal
educativo o profesionales de la
educacion inmersos en un
conflicto se comunican y llegan a
acuerdos sin la intervencion de
una tercera persona.

El Liceo Cristiano de Guayaquil
propenderan a que los estudiantes
y profesionales de la educacion
puedan resolver sus conflictos a
través de acuerdos, promoviendo
el respeto, escucha e igualdad. En
este sentido se realizaran acciones
para fomentar la cultura de paz, el
dialogo y la comunicacion asertiva
entre los miembros de la
Comunidad Educativa

Se aplica en conflictos entre
estudiantes que no han podido
ser solucionados a través del
acuerdo entre pares. Esta
dirigida por wuna tercera

e Pre-conciliacion.
e Presentacion y reglas de la
conciliacion.
e Exposicion del conflicto.
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Conciliacion
dirigida por el o la
inspectora

persona de la poblacién
estudiantil quien actuara como
mediadora, de igual jerarquia y
sin una relacion de poder, que
ayuda a estudiantes a llegar a
acuerdos y por tanto resolver el
conflicto.

e Aclaracion del conflicto.
e Presentacion de soluciones.
e Llegar al acuerdo.

Conciliacion

dirigida por
miembro del DECE
y delegado del
Consejo Estudiantil

Se aplica a conflictos entre
estudiantes y personal educativo
o profesionales de la educacion
que no hayan sido resueltos
mediante acuerdo. Una tercera
persona no involucrada
directamente en el conflicto
escolar ayuda a las personas a
llegar a un acuerdo y por tanto
resolver el conflicto. Esta
persona sera el inspector de
curso, siempre y cuando no esté
involucrado en el conflicto, en
este caso la maxima autoridad
designara a otra  persona
imparcial.

Se aplica a conflictos entre
estudiantes que no hayan sido
resueltos mediante acuerdo. El
profesional del DECE realizara la
conciliacion de los estudiantes
involucrados con la presencia del
delegado del Consejo Estudiantil.
El objetivo es la mediacion en el
conflicto escolar, de esta manera
brindara la ayuda a las personas a
llegar a un acuerdo y por tanto
resolver el conflicto.

Los pasos de una conciliacion
dirigida por el profesional de la
educacion son los siguientes:

1. Informacién: El
profesional de la
educacion, pondra en
conocimiento de los
padres y/o representantes
de las partes involucradas
la informacion elemental
sobre los mecanismos
alternativos de resolucion
de conflictos.

La transmision de esta
informacion debera realizarse con
lenguaje accesible, pertinente para
la edad y que promueva Ila
participacion de acuerdo con las
necesidades especificas de las y
los estudiantes involucrados. Se
debe realizar en cada ocasion que
se aplican los mecanismos
alternativos de resolucion de
conflictos, sin importar si
previamente se ha socializado de
forma general o especifica.

1. Activacion: los
estudiantes inmersos en
un conflicto, dialogaran
con el profesional de la
educacion  para la
solucion alternativa de
conflictos, dejando
evidencia escrita de la
accion realizada.

2. Convocatoria: El
profesional de la
educacion realizard para
la solucioén alternativa de
conflictos, en un plazo
maximo de 48 horas la
convocatoria por escrito a
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Conciliacion
dirigida por la
instancia para la
solucion alternativa
de conflictos

las partes involucradas
con la horay fecha para la
sesion para resolver el
conflicto, misma que no
podra exceder los 3 dias
habiles a partir de Ia
fecha de notificacion.

Se aplica a cualquier conflicto
que no pudo ser solucionado
por los mecanismos
alternativos de solucion de
conflictos citados en los literales
¢ y d. Un grupo de personas
seleccionadas para conformar
una instancia de resolucién
alternativa de conflictos ayuda a
las personas involucradas en un
conflicto a llegar a acuerdos y por
tanto resolverlo.

Los pasos de una conciliacion
dirigida por la o el inspector; o, de
una conciliacion dirigida por la
instancia de resolucién alternativa
de conflictos son los siguientes:

2. Informacion: La o el
inspector o quien haga
sus veces 0 un miembro
de la instancia, segin
corresponda, pondra en
conocimiento de las
partes involucradas la
informacion  elemental
sobre los mecanismos
alternativos de resolucion
de conflictos.

La transmision de esta
informacion debera realizarse con
lenguaje accesible, pertinente para
la edad y que promueva Ila
participacion de acuerdo con las
necesidades especificas de las y
los estudiantes involucrados. Se
debe realizar en cada ocasion que
se aplican los mecanismos
alternativos de resolucion de
conflictos, sin importar si
previamente se ha socializado de
forma general o especifica.

3. Activacion: las y los
estudiantes 0
profesionales de la
educacion inmersos en un
conflicto, tomaran
contacto con la o el
inspector o quien haga
sus veces o con la
instancia para la solucion
alternativa de conflictos,
para su intervencion en el
mismo.
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4. Convocatoria: la o el
inspector o instancia para
la soluciodn alternativa de
conflictos, en un plazo
maximo de 48 horas
notificara por escrito a las
partes involucradas y a
sus representantes con la
hora y fecha para la
sesion para resolver el
conflicto, misma que no
podra exceder los 3 dias
habiles a partir de Ia
fecha de notificacion.

5.41.d. Mecanismos y Resolucion de Conflictos: Ed. Bdsica Superior y Bachillerato

Mecanismos
alternativos para
la Resolucion de

Conflictos

Sub-nivel

Detalle

Acciones

Acuerdo entre

pares

Ed. Basica
Superior y
Bachillerato

Se aplica en conflictos entre
estudiantes. Los estudiantes
inmersos en un conflicto se
comunican y llegan a acuerdos
para  resolverlo, sin la
intervencion de una tercera
persona.

El Liceo Cristiano de Guayaquil
propendera a que los estudiantes
puedan resolver sus conflictos a
través de acuerdos, sin la
intervencion de los profesionales
de la educacion. En este sentido
se realizaran acciones para
fomentar la cultura de paz, el
didlogo y la comunicacion
asertiva en estudiantes.

e La docente tutora
reflexionard con los
estudiantes.

e Se motiva a los
estudiantes a conversar
entre ellos.

e Se piden las disculpas
del caso y lo hace el
compromiso de no
repetir una  accion
similar.
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Acuerdo entre
estudiantes y
personal
educativo 0
profesionales de
la educacion

Los estudiantes y el personal
educativo o profesionales de la
educacion inmersos en un
conflicto se comunican y llegan
a acuerdos sin la intervencion
de una tercera persona.

El Liceo Cristiano de Guayaquil
propenderan a que los estudiantes
y profesionales de la educacion
puedan resolver sus conflictos a
través de acuerdos, promoviendo
el respeto, escucha e igualdad. En
este sentido se realizardn
acciones para fomentar la cultura
de paz, el didlogo y la
comunicacion asertiva entre los
miembros de la Comunidad
Educativa

Conciliacion
entre pares

Se aplica en conflictos entre
estudiantes que no han podido
ser solucionados a través del
acuerdo entre pares. Estd
dirigida por wuna tercera
persona de la poblacion
estudiantil quien actuard como
mediadora, de igual jerarquia y
sin una relacion de poder, que
ayuda a estudiantes a llegar a
acuerdos y por tanto resolver el
conflicto.

e Pre-conciliacion.
e Presentacion y reglas de la
conciliacion.

e Exposicion del conflicto.
o Aclaracion del conflicto.
e Presentacion de soluciones.
e Llegar al acuerdo.

Conciliacion
dirigida por el o
la inspectora

Se aplica a conflictos entre
estudiantes y personal
educativo o profesionales de la
educacion que no hayan sido
resueltos mediante acuerdo.
Una tercera persona no
involucrada directamente en
el conflicto escolar ayuda a las
personas a llegar a un acuerdo
y por tanto resolver el conflicto.
Esta persona sera el inspector
de curso, siempre y cuando no
est¢ involucrado en el
conflicto, en este caso la
maxima autoridad designard a
otra persona imparcial.

Conciliacion

dirigida por
miembro del
DECE y
delegado del

Se aplica a conflictos entre
estudiantes que no hayan sido
resueltos mediante acuerdo. El
profesional del DECE realizara
la  conciliacion de los

Los pasos de una conciliacion
dirigida por el profesional de la
educacion son los siguientes:

1. Informacién: El
profesional de la
educacion, pondra en
conocimiento de los
padres y/o
representantes de las
partes involucradas la
informacion elemental
sobre los mecanismos
alternativos de
resolucion de conflictos.

La  transmision de  esta
informacion deberd realizarse
con lenguaje accesible, pertinente
para la edad y que promueva la
participacion de acuerdo con las
necesidades especificas de las y
los estudiantes involucrados. Se
debe realizar en cada ocasion que
se aplican los mecanismos
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Consejo
Estudiantil

estudiantes involucrados con la
presencia del delegado del
Consejo Estudiantil. El
objetivo es la mediacion en el
conflicto escolar, de esta
manera brindard la ayuda a las
personas a llegar a un acuerdo
y por tanto resolver el conflicto.

alternativos de resolucion de
conflictos, sin importar si
previamente se ha socializado de
forma general o especifica.

1. Activacion: los
estudiantes inmersos en
un conflicto, dialogaran
con el profesional de la
educacion  para la
solucion alternativa de
conflictos, dejando
evidencia escrita de la
accion realizada.

2. Convocatoria: El
profesional de la
educacion realizara para
la solucion alternativa
de conflictos, en un
plazo méximo de 48
horas la convocatoria
por escrito a las partes
involucradas con la hora
y fecha para la sesion
para resolver el
conflicto, misma que no
podra exceder los 3 dias
habiles a partir de la
fecha de notificacion.

Conciliacion

dirigida por Ila

instancia para la

solucion
alternativa
conflictos

de

Se aplica a cualquier conflicto
que no pudo ser solucionado
por los mecanismos
alternativos de soluciéon de
conflictos citados en los
literales ¢ y d. Un grupo de
personas seleccionadas para
conformar una instancia de
resolucion alternativa de
conflictos ayuda a las personas
involucradas en un conflicto a
llegar a acuerdos y por tanto
resolverlo.

Los pasos de una conciliacion
dirigida por la o el inspector; o, de
una conciliacion dirigida por la
instancia de resolucion
alternativa de conflictos son los
siguientes:

1. Informacién: La o el
inspector o quien haga
sus veces o un miembro
de la instancia, segun
corresponda, pondra en
conocimiento de las
partes involucradas la
informacion elemental
sobre los mecanismos
alternativos de
resolucion de conflictos.

La  transmision de  esta
informacion deberd realizarse
con lenguaje accesible, pertinente
para la edad y que promueva la
participacion de acuerdo con las
necesidades especificas de las y
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los estudiantes involucrados. Se
debe realizar en cada ocasion que
se aplican los mecanismos
alternativos de resoluciéon de
conflictos, sin importar si
previamente se ha socializado de

1.

forma general o especifica.

Activacion: las y los
estudiantes 0
profesionales de la
educacion inmersos en
un conflicto, tomaran
contacto con la o el
inspector o quien haga
sus veces o con la
instancia para la
solucion alternativa de
conflictos, para su
intervencion  en el
mismo.

Convocatoria: la o el
inspector o instancia
para la solucion
alternativa de conflictos,
en un plazo maximo de
48 horas notificara por
escrito a las partes
involucradas y a sus
representantes con la
hora y fecha para la
sesion para resolver el
conflicto, misma que no
podra exceder los 3 dias
habiles a partir de la
fecha de notificacion.

5.41.e. Instancias para la Resolucion de Conflictos:

Subnivel Integrantes Funcionamiento Acciones
Ed. Inicial y Un representante de | La instancia para la Proporcionar
Preparatoria los docentes del resoluciéon de conflictos capacitacion y

(Comité de
Resolucion de
Conlflictos y
Justicia
Restaurativa)

nivel.

Un representante de
los Padres de
familia.

Un representante
del Consejo
Estudiantil o su
delegado.

promovera el didlogo y
comunicacion asertiva
entre las partes con la
finalidad de proponer

desarrollo profesional
al personal educativo
en temas de inclusion,
diversidad y manejo
de situaciones de
exclusion y
discriminacién, para
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Un miembro del
DECE actuara
como coordinador.

Ed. Basica
Elemental y
Media

(Comité de
Resolucion de
Conlflictos y
Justicia
Restaurativa)

ED. BASICA
ELEMENTAL

Un representante de
los docentes del
nivel.

Un representante de
los Padres de
familia.

Un representante
del Consejo
Estudiantil o su
delegado.

Un miembro del
DECE actuara
como coordinador.

ED. BASICA MEDIA

Un representante de
los docentes del
nivel.

Un representante de
los Padres de
familia.

Un representante
del Consejo
Estudiantil o su
delegado.

Un miembro del
DECE actuara
como coordinador.

Ed. Basica
Superior y
Bachillerato

(Comité de
Resolucion de
Conlflictos y
Justicia
Restaurativa)

CAMPUS 1-
VESPERTINA

Un representante de
los docentes del
nivel.

Un representante de
los Padres de
familia.

Un representante
del Consejo
Estudiantil o su
delegado.

Un miembro del
DECE actuara
como coordinador.

soluciones frente al
conflicto.
La resolucion de

conflictos sera dialdgica,
con enfoque de la cultura
de paz, encaminada a
restaurar las relaciones de
los miembros de la
comunidad y a la
reparacion de derechos.

En cada una de las
instancias de resolucion de
conflictos se debe
garantizar el derecho al
debido proceso entre los
que se establece el derecho
a ser escuchado y el
derecho a la defensa.

El orden de aplicacion de
los diferentes mecanismos
de resolucion de conflictos
es el siguiente:

1. Acuerdo entre

pares y/o
profesional de la
educacion.

2. Conciliacion
entre pares y/o
profesional de la
educacion

3. Conciliacion
dirigida por
Inspector.

4. Conciliacion
dirigida por
Miembro DECE.

fortalecer su
capacidad de abordar
estos temas de manera
efectiva en el aula.

Disefiar y ejecutar
campafas de
sensibilizacion  que

aborden temas
especificos de
exclusion y
discriminacion.
Realizar talleres
interactivos y
actividades

educativas que

fomenten el respeto,
la empatia y la
valoracion de la
diversidad,

promoviendo la
reflexion critica y el
didlogo abierto sobre
estos temas.

Establecer un
ambiente inclusivo y
respetuoso en el aula,
donde se valoren las
opiniones y
perspectivas de todos
los estudiantes, y se
fomente la empatia y
el respeto hacia la
diversidad.

Promover la
participacion en
actividades
extracurriculares,

como clubes, equipos
deportivos o grupos
de debate, que
permitan a los
estudiantes

interactuar con sus
pares y desarrollar
habilidades sociales y
culturales en un
contexto mas
informal.
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5. Conciliacion

dirigida por

CAMPUS 2- Comités de

VESPERTINA Resolucion  de
Conflictos.

1. Un representante de
los docentes del
nivel.

2. Un representante de
los Padres de
familia.

3. Un representante
del Consejo
Estudiantil o su
delegado.

4. Un miembro del
DECE actuara
como coordinador.

Se consideraran conflictos escolares aquellos que no socaban la dignidad de un miembro de
la comunidad educativa, no obstaculizan el normal desenvolvimiento de las actividades
educativas y culturales de la institucion, no deterioran o destruyen en forma voluntaria las
instalaciones de la institucion y bienes publicos y privados, no derivan en violencia de hecho
o de palabra contra cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades y ciudadanos,
no alteran la paz y armonia de la comunidad educativa y no trasgrede el cddigo de
convivencia, o actos deliberados contra la probidad académica, ni aquellos actos repetitivos
y sistematicos aunque fueren de poca importancia pero que tienen incidencia en socavar el
normal desenvolvimiento de las actividades académicas, asi como, cuando:

Existe un ejercicio abusivo de poder relacionado con la edad, fuerza, género u otras;
Existe sumision o miedo real por parte del o la estudiante involucrada;

No es posible la restitucion de dafio inmediatamente o en el corto plazo;

Existe la intencionalidad de causar dafio, premeditado o planificado.

Ll S

Los actos antes descritos se consideran faltas y estan sujetas al régimen disciplinario

5.42 Del procedimiento disciplinario de las y los estudiantes

El procedimiento disciplinario instaurado en contra de los estudiantes de la institucion se
enmarcard en lo prescrito en los articulos 364, 365, 366, 367 y 368 del Reglamento General
de la Ley Organica de Educacion Intercultural. No obstante lo sefialado quien preside el
procedimiento disciplinario iniciado entre las/los estudiantes, dependiendo de la
gravedad de la falta cometida, conjuntamente con el director o directora del DECE,
podran disponer medidas cautelares urgentes con la finalidad de salvaguardar el
ambiente de paz y armonia que debe primar en la comunidad educativa, asi como,
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salvaguardar también la integridad fisica de los o las estudiantes.

5.43 De la actuacion frente a hechos de violencia y/o violencia sexual

De producirse un hecho de violencia y/o violencia sexual en el establecimiento educativo o
de ser conocido por alguna autoridad del mismo, se seguiran los procedimientos establecidos

en el instructivo “PROTOCOLOS Y RUTAS DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE VIOLENCIA
Y/0 VIOLENCIA SEXUAL DETECTADOS O COMETIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL” del Ministerio de Educacion, se considerara también lo dispuesto en
los Art. 11 literales s) y t), y Art. 58 literal g) de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
concordantes con los Art. 339 y 340 del Reglamento y 17 y 72 del Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia.

5.44 De las faltas injustificadas de los/las estudiantes

a) La inasistencia de los/las estudiantes de uno o dos dias deberd ser notificado
inmediatamente a su representante legal quien debe de justificarla a mas tardar hasta
dos dias después del retorno del estudiante a clases, debera hacerlo ante el inspector
de curso.

b) Silainasistencia excediera de dos dias continuos, el representante legal del estudiante
debera justificarla con la documentacion respectiva ante el inspector general de la
institucion o ante la maxima autoridad de la institucion.

c) Elabandono (salida de clases sin autorizacion alguna) seran consideradas como faltas
injustificadas a la hora de clase ausente.

d) El abandono de clases que ademas implique la salida de los estudiantes de la
Institucion, sin el permiso pertinente de autoridades, seran consideradas como faltas
injustificadas a toda la jornada Escolar, sin perjuicio de la aplicacion de las acciones
educativas disciplinarias.

Los padres de familia y/o representantes estaran en la obligacion de justificar las
faltas inmediatamente que el estudiante se haya reintegrado a sus labores
académicas y si las faltas fueren superior a dos dias debera notificar a la autoridad pertinente
durante la ausencia del estudiante para tomar las medidas correspondientes.

5.45 De los atrasos de los/las estudiantes

Los/las estudiantes que llegaren después de las 07H15 en la Jornada Matutina y 13H45
en la Jornada Vespertina se consideraran como atrasados, deberan formarse en el sitio
cubierto que se disponga hasta el término de la primera hora clase, debiendo registrar los
inspectores de cursos el respectivo atraso en el libro de asistencia.
Los/las estudiantes que reincidan en los atrasos (de 3 en adelante):

a) Seran anotados en el itinerario respectivo.

b) Se citar al representante para que firme un acta de compromiso.
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¢) En caso de reincidencia, se reflejara en su nota de comportamiento.
d) Debera ser atendido por el departamento de Consejeria Estudiantil.

5.46 De los/las estudiantes que estuvieran enfermos o que tuvieren
emergencia médica en el plantel.

a) Cuando un estudiante se encuentre indispuesto de salud deberd comunicarle al inspector
de curso, el mismo que lo trasladara al departamento médico de la institucion y notificara
de la novedad al padre de familia.

b) El estudiante serd valorado por el médico institucional, mismo que si diagnostica algo
leve deberd atenderlo en el mismo consultorio y del particular comunicard al
representante legal.

c) Siel estudiante valorado por el médico necesitare atencion médica externa, el médico se
comunicard telefonicamente con sus representantes para notificarles el particular y se
trasladen hasta la institucién para que posteriormente realicen valoraciones medicas
particular especializadas, ademas el médico debera informar al inspector de curso.

d) En caso de que se presentare un accidente en las instalaciones del plantel, el médico
inmediatamente dar4 los primeros auxilios, luego deberd comunicarse con los padres y/o
representantes del estudiante para trasladarlo a una casa asistencial utilizando el seguro
médico del cual gozan todos los estudiantes que lo adquirieron a principios del periodo
lectivo; si los padres demoraran en llegar a la institucion o al plantel, el medico se
trasladara con el accidentado hasta la casa asistencial mas cercana, donde esperara la
llegada de los padres y/o representantes.

e) Si fuere una emergencia mayor se solicitara el auxilio de una ambulancia.

f) El médico institucional realizard posteriormente el seguimiento respectivo del
accidentado.

5.47 Imposibilidad fisica o médica de los estudiantes

En el caso de imposibilidad fisica o médica que le impida a un estudiante concurrir al plantel,
el/la estudiante no sera eximido de las responsabilidades académicas ni de ningtn tipo de
trabajo que permitan su aprendizaje las cuales hayan sido afectadas por la incapacidad
presentadas; por lo que, al finalizar la misma deberd ponerse al dia en sus obligaciones
escolares mediante la respectiva coordinacion y autorizacion del vicerrectorado y el DECE,
quienes previamente organizaran junto al representante las actividades académicas que
permitan el normal desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

5.48 De la deshonestidad académica

5.4.8 a Plagio: Es la presentacion de las ideas o el trabajo de otra persona como propia.
En todos los trabajos que se presenten, independientemente del formato, deben
emplearse Unicamente las palabras, expresiones e ideas del estudiante. Cuando utilice en su
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trabajo ideas o trabajos de otra persona, debera citar correctamente la fuente.
No se podra:

a)

b)

c)
d)

Copiar y pegar una parte de un trabajo de internet en un trabajo propio sin hacer las citas
correspondientes.

Copiar y pegar todo el trabajo de internet.

Presentar un trabajo propio, igual o parcialmente igual que el de otra persona.

Copia de libros.

El maestro debera:

a)

b)

c)
d)

Dar instrucciones claras de trabajos, tareas y examenes, utilizando Ilas
rubricas confeccionadas con anterioridad.

Revisar minuciosamente y a consciencia todo trabajo.

No solicitar a los estudiantes copias no permitidas de libros.

No utilizar en clase copias no permitidas de libros.

Los estudiantes que caigan en deshonestidad académica seran sancionados con la no
calificacion de los trabajos y/o la nulidad de los mismos y en el caso de reincidencia se le
iniciara el correspondiente expediente disciplinario.

5.48.b Trampa en las Evaluaciones: Cualquier accion que permite a un estudiante salir

beneficiado injustamente, o que tenga consecuencias sobre los resultados de otro estudiante.

No se podra:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

Tener material no autorizado cuando se realizan las evaluaciones. Por ejemplo,
cuadernos, iPad, calculadoras no permitidas o innecesarias, iPhone, resumenes, aparatos
electronicos, entre otros.

Salir al bafio sin autorizacion durante el tiempo de las evaluaciones.

Copiar la evaluacion de otro estudiante.

Comportarse de forma indebida durante una evaluacion incluido cualquier intento de
interrumpir el desarrollo de la evaluacion o distraer a otro estudiante.

Intercambiar informacién sobre el contenido de una evaluacion o facilitar cualquier
forma de transmision de esta informacion.

No respetar las instrucciones del maestro responsable de la evaluacion o de cualquier
otro docente responsable de vigilar el cumplimiento de la actividad evaluatoria.
Hacerse pasar por otro estudiante.

Sustraer una evaluacion o copiarla a través de cualquier medio.

Conversar o dar a conocer el contenido de la evaluacion a otro estudiante que esté
proximo a presentarla.

El maestro debera:

a)

Asegurarse que los estudiantes estén enterados de cual es el material requerido para la
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evaluacion.

b)  No permitir salidas del salén de clase durante el tiempo de la evaluacion sino por
situaciones de emergencia.

c) Impartir instrucciones claras antes del desarrollo de las evaluaciones.

d)  Entregar las evaluaciones, de tipo estructuradas, a tiempo a su Director de Area.

e)  Resguardar bien los documentos que se usaran en las evaluaciones.

f)  No repetir las evaluaciones de parciales o quimestres anteriores.

g)  En caso necesario hacer mas de un instrumento de evaluacion segun los criterios de
desempefio de los/as estudiantes.

En caso de que los/as estudiantes incurrieran en este tipo de deshonestidad académica la

decision se tomard segun el caso estipulado en la LOEI su reglamento, y el Codigo de

Convivencia Institucional.

5.48.c Colusion: Se la entiende como el comportamiento de un estudiante que contribuye a la
conducta fraudulenta de otro, al permitir que copie su trabajo o evaluacion.

No se podra:
a) Dejarse copiar.
b) Hacer el trabajo de un compatfiero con cualquier excusa.
c) Contestar o realizar por otro estudiante tareas, investigaciones, evaluaciones, ingresar
con la clave de otro estudiante al Moodle.

El maestro debera:
a) Realizar la revision detallada de los trabajos y el seguimiento; en su
realizacion evitard que un estudiante le haga el trabajo a otro.
b) Dejar sin valor el trabajo que incumpliere con las normas expuestas.

5.48.d Mal uso de herramientas de la web: Esto es cuando otra persona que no es el
estudiante realiza las actividades y ejercicios que el maestro envie a través del Moodle y que
deben realizar personalmente de manera individual (Cuando sea solicitado).

No se podra:
a) Dar la clave a otra persona para que realice el trabajo personal enviado por el docente.

El maestro debera:
a) Asegurarse que no solo se evalue al estudiante por medio del trabajo en el Moodle,
sino también de forma presencial. Asi se asegurara del conocimiento adquirido sobre

el tema expuesto.
b) El maestro no deberd valorar el trabajo que incumpla con las disposiciones.
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5.48.e Excusas falsas: También consideradas excusas inventadas para eludir una
responsabilidad académica y justificar acciones que aun siendo evidentes o flagrantes se
presten para justificaciones absurdas, como por ejemplo; es que en la “polla” (cualquier
material o informacidn no requerido por el docente y que sirve de base para intentar cometer
deshonestidad académica) no habia nada del contenido de la evaluacion, como si el acto
deshonesto se refiriera solamente al contenido y no a una actitud.

5.49 Del control educativo externo

El cumplimiento de lo normado en este codigo estd mas alla del limite geografico de
nuestra institucion 'y ALCANZA TODOS LOS ESPACIOS FUERA DE LA
INSTITUCION en la que algiin miembro o miembros tengan alguna participacion, es claro
y preciso que la cultura e identidad institucional no lo hace vestir el uniforme distintivo, sino
que se construye a través de la creencia de los individuos, y pertenencia
o no a la Comunidad Educativa, comunion de ideas y de los valores que se sostengan
para la formacion del ser de la persona. Las acciones educativas disciplinarias alcanzaran a
los estudiantes aun fuera de la Institucion, vistiendo o no el uniforme Institucional, cuando
sus acciones afecten al buen nombre, formacidon y valores Institucionales y de nuestra
comunidad.

5.50 Salida de los estudiantes

a) En caso de emergencia probada y plenamente justificada, los estudiantes pueden salir
con autorizacion del Inspector General o la autoridad pertinente en compaiia de su
representante legal o familiar, a peticion de su representante en el horario normal de
clase.

b) En la hora de salida, los estudiantes tienen que dirigirse a sus casas, no se
pueden quedar por los alrededores del plantel.

¢) Las reuniones o grupos de trabajos se realizan dentro de la jornada escolar, por lo que
queda prohibido tomarse el nombre de la institucion para reunirse fuera de las
instalaciones.

d) Las excursiones, se someterdn a lo dispuesto por la Autoridad Educativa
Nacional y previo la obtencion del permiso de la Autoridad del Plantel.

e) Launidad educativa dispondra de los turnos de control pertinentes tanto para el ingreso
y salida de los/las estudiantes con la finalidad de precautelar la seguridad fisica de los
mismos; asi como, adoptar medidas de prevencion.

5.51 Uso de las redes sociales, chats, blogs y paginas web

a) Lasimdagenes y/o comentarios que se publiquen en cualquier tipo de sitio web (redes
sociales, webs dindmicas o estaticas, administradores de correo, chats, WhatsApp,
etc.) deben estar enmarcadas en el respeto, la individualidad y formacion del ser.
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g)

Queda expresamente prohibido el uso inadecuado de fotografias e imagenes del
personal docente, inspectores y otras autoridades del plantel en cualquier sitio web o
red social.

En los sitios web se debe fomentar la cultura de paz y la sana convivencia social.

No se puede utilizar el nombre de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil,
si es que no estd legalmente aprobado por la autoridad del plantel.

Los comentarios y sugerencias dadas en nuestra fan page institucional deben ser
congruentes con la educacion, los valores morales y éticos inculcados desde el hogar
de los/as estudiantes, asi como de sus representantes.

Un sitio web de cualquier naturaleza no se puede convertir en ventana para insultos,
la ofensa entre pares, y entre cualquier miembro de la comunidad educativa.

La inobservancia de la presente normativa dara lugar a las sanciones previstas en la
Ley Orgénica de Educacion Intercultural, su reglamento, concordante con el presente
Cddigo de Convivencia Institucional.

COMISIONES DE PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

Comision

Acciones mas relevantes dentro del Observaciones
proceso de actualizacién del

Cédigo de Convivencia

Responsables

Diagnostico de
la Convivencia

Participacion activa de los estudiantes, y
padres de familia quienes se sintieron

MSc. José Zamora Castro.

Estudiantes motivados y
sefialan que estan

armonica complacidos de colaborar con el | MSc. Mariela Zambrano dispuestos a colaborar con
institucional 21‘21‘;;??16322& lnslzmci)(;?:;ecti\\/;ahocsiz MSe. Ricardo Acevedo Ayala FOde.lS . las  actividades
. o . institucionales para
estudiantes y padres de familia. El trabajo Leda. Aneela Espinoza Cuzco ot 1 b
en equipo fue fructifero ya que generd - ANg P apo .ar .a a ucna
valor de respeto, de responsabilidad convivencia.
compartida y una visién mas amplia del
futuro institucional. Se tomaron con
seriedad los compromisos que se
establecieron.
Sistematizacion | Discusion y andlisis del documento | Ledo. Daniel Villon Reyes El documento resultado

y redaccion del
Cadigo

de diagnostico.  Se realizo con altura
y profesionalismo. Se
visualizo las diferentes problematicas
institucionales desde angulos
diversos.

Lcdo. Richard Campuzano
Tnlga. Thalia Lindao Yucailla
Lcda. Diana Palma

Ing. Diego Mendoza

Psic. Jairo Torres

del trabajo se considera
un documento no
terminado sino que mas
bien su construccion sera
a lo largo de la vida
institucional.
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Promocion y

Se revisan detalladamente los acuerdos y

Anl. Juan Zhingri Medina

Se crearan subcomisiones

veeduria de la compromisos para la convivencia | MSc. Janette Secaira Jurado para garantizar el respeto
Convivencia armon_lca 3 institucional par? _la MSec. D_av1d Cafiola Gonzale.z a los derechos y a los
Arménica actuahzacllon. del plan de convw.enma. Est. AlhsonIPancl‘fana Carvajal compromisos.
Institucional Se entrevista informalmente a estudiantes, | MSc. Francisca Sanchez

profesores y padres de familia que no | MSc. Kelly Solérzano

participaron en la construccion del | Lcda. Marisol Hernandez

diagnodstico institucional para obtener | Ing. Rosalinda Arduz Yagual

mayor informacion.
Aprobacion y Lectura analitica del documento enviado | MSc. Eduardo Arauz Vergara Se considera necesario
ratificacidn del por la Comision de Sistematizacion MSc. Javier Jiménez que conjuntamente con el
Cédigo de Redaccion. MSec. Franmsco Cafiola Cédigo de Convivencia
Convivencia . Gonzdlez se modernice también el

o Se discute cada uno de las partes del Ing. Keyla Garcia )

Institucional reglamento interno.

codigo de convivencia para poder
enriquecerlo.

Se aprueba el Codigo de
Convivencia.

Sr. Audis Quinde

Est. David Mera Hernandez
Est. Andrés Zuiliga Arteaga
Tnlga. Gabriela Adalfio
Moréan

7. PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL

Ambito Objetivo Actividades Indicadores | Recursos Cronograma | Responsables
Continuar con Invitar a 85% de padres, | *Carteleras A partir del Comision de
los programas profesionales en madres sean *Conferencias | mes de Junio promocion y
de prevenciony | areas sensibilizados *Campaiias del 2022 hasta | cuidado de la
tratamiento en | multidisciplinarias | enla *Formacion del Mayo del salud
el ambito de la | para promover los importancia de | *Circulares 2023:
salud. buenos habitos de una *Sitios web Semanal,
Respeto y salud. alimentacion *Clubes Mensual,
responsabilidad saludable. (entre otros) Bimensual.
por el cuidado
y promocion de
la salud
Concienciar la | Desarrollo de 90% de la
importancia de | estrategias para comunidad
no ingerir mejorar los habitos | educativa
comida de alimentacién en | seran
chatarra todos los actores de | concienciados
la comunidad de la
educativa. importancia de
ingerir
alimentos
saludables.
Realizar Institucionalizar 95% de los
campafias de capacitaciones estudiantes

110




higiene permanentes a realizaran
personal y estudiantes para la précticas de
buenas disfuncion oportuna | higiene
costumbres con | ala comunidad. personal y
los estudiantes. buenas
costumbres.
Cumplir y velar | Aplicacion de 80% de los *Publicidad Junio 2022 a Comunidad
por el cuidado campaiia de estudiantes *Campafias de | Diciembre Educativa
del medio reciclaje de botellas | participard en reciclaje. 2022
ambiente. plasticas. las campafias *Crear un spot
Respeto y de reciclaje. publicitario.
cuidado del *Concursos de
medio reciclaje con la
ambiente Promover una Cada maestro 100% de los zzrttcl)(;lgsa i):n Agosto 2022
cultura de motivara a los maestros estudiantes.
compromiso estudiantes parano | participaran en
para mantener lanzar los la motivacion
el cuidado, desperdicios fuera alos
higiene y de los tachos de la estudiantes
limpieza de la basura. para ubicar los
institucion. desperdicios
en los tachos
de basura.
Respeto y Promover el Seguimiento y 100% de los *Inventarios Al finalizar los | *Inspector
cuidado buen uso y cumplimiento de maestros actualizados. Quimestres General
responsable de cuidado de los turnos de cumpliran *Fichas de *Directores de
los recursos todos los bienes | control de recreo, puntualmente control. Niveles
. de la salida, entrada, y con los turnos *Turnos de *Directores de
materiales y o . . i
. institucion. puntualidad a las y horarios Control. Area *Jefes
F)ler?es de la clases. establecidos. *Horarios Departamentales
nstitucion
educativa Concienciar el buen | 100% de la
uso y cuidado de comunidad
los bienes de la educativa
institucion. cuide y dé
buen uso a los Septiembre
bienes de la 2022 a Febrero
institucion. 2023
Responsabilizar | Control y revision 100% de los
al docente de de la entrada y maestros se
los materiales salida de los responsabilice
didacticos que | materiales por los
provee la did4cticos. materiales que
institucién se les provea.
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Ambito Objetivo Actividades Indicadores | Recursos Cronograma | Responsables
Respeto entre Establecer una | Practica de Establecer *Charlas Ultimo Comunidad
todos los cultura de normas de una cultura *Campafias Viernes de Educativa
actores de la respeto entre respeto con el de respeto *Carteleras clases
comun.idad los miembros buen ejemplo y la | entre los *Pagina web
educativa . ., . .
dela motivacion en el | miembros de | *Acciones
comunidad convivir diario. la comunidad | concretas
educativa. educativa. *QGrupos de
dialogos.
*Slogan la
regla de oro.
Ejecucion de 100% de la *Reuniones Penultimo Comunidad
actividades para | comunidad mensuales Viernes de Educativa
Promover la promover una educativa *Acta de clases
Respeto y ?zﬂ:igacién Y | ciudadania participa de asamblea.
cuidado del c;ereno?:rética responsable. las. . *Cirgulos de
medio on actividades estudios
ambiente - para una
responsabilidad ciudadania
entre todos los responsable.
actores de la
comunidad
educativa.
Participacion en 100% de los
las asambleas tutores y
mensuales de estudiantes

aula. participan en
la asamblea
de aula
mensual.

Dar prioridad a 100% de los

los compromisos | maestros y

que se establecen | estudiantes

en la asamblea de | estableceny

curso. cumplen
compromisos.
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Respeto a la
diversidad

*Promover
espacios de
disfuncion de
los deberes y
derechos
estudiantiles y
de igualdad
con equidad sin
discriminacion.

"* Acompaiiar a
la comision de
promocion y
veeduria de la
convivencia
institucional al
cumplimiento de
los acuerdos y
compromisos.

*Dialogos
abiertos entre
maestros y
estudiantes para
promocionar el
respeto, la
igualdad y
diversidad.

* Asistencia
permanente a los
estudiantes con
capacidades
diferentes.
*Creacion de
espacios para la
participacion de
estudiantes con
diversidad étnica,
cultural, social,
econdmica, etc.,
donde se
motivara el
cumplimiento de
deberes y
derechos."

100% de la
comunidad
educativa
participara en
el respeto a la
diversidad.

*Publicidad
*Spot
publicitarios
*Sitio web
*Dialogos
*Charlas
*Acuerdos y
compromisos

Julio 2022 a
Septiembre
2022
Noviembre
2022

Enero 2023

Comunidad
Educativa
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8. PLAN DE SEGUIMIENTO
.Qué? ;Como? ,Quién? ,Cuando?
*Acuerdos y *Encuestas. *Promocion y *Mensualmente.

compromisos.

*Procedimientos

oportunos y pertinentes.

* Actividades del plan

de convivencia.

*Memorias de talleres.

*Actas de reuniones.

*Circulos de estudios.

*Asamblea de aula.

Veeduria de la
Convivencia

Institucional:

Anl. Juan Zhingri
Medina

MSc. Janette Secaira
Jurado

MSc. David Caiiola
Gonzalez

Est. Allison Panchana
Carvajal

MSc. Francisca
Sanchez Navarrete

MSec. Kelly Solorzano
Solérzano

Lcda. Marisol
Hernandez

Ing. Rosalinda Arauz
Yagual
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PLAN DE EVALUACION

Objetivo del Plan de

Convivenciaamnica fmbito Actividades Estrategias Metas alcanzadas Indicadores Cronograma Observaciones y Dificultades
institucional
*Seleccionar y contactar profesionales que puedan colaborar. Registro de asistencia de padres de familia, evidencias Se corre el riesgo que os profesionales no asistan
" *Enviar invitaciones, confirmar y elaborar la agenda de las participaciones. . fotogréficas, bosquejos, etc. o sus mltiples actividades y habré que accionar
Respeto y responsabilidad |, . 5 profesionales asistrén con las charlas . e .
’ | *Invitar a profesionales en dreas multidisciplinarias para Menos estudiantes consumiendo comida chatarra Charlas mensuales y —(un plan B que puede consisti en [a intervencidn de
por el cuidado y promocidn " /o talleres diigidos alos padresde | ) X i
el salud promoverlosbuenos hbitos sl il st Bajo indice de estudiantes que presenten bimensuales [l profesionales interdiscipinarios que trabajan
amiliay estudiantes . )
i enfermedades asociadas con el consumo de alimentos en lainstitucion,
L -
I
*Promocionar la campafia en aulas y escuela para padres *No disponer de un lugar para almacenar.
. N idlaje un di if 3 . " * | i iclaje.
Respeto y cuidado del olicaion & i de e e hotels ’:l:rmare\recw:a}e‘unmaespecfclo:\mes Lograr en los miembros de fa Elaboran adornos y manualidades con botellas Mensl *Quenlodseman:}zdeforrr‘\aapropadae\re;da]e
oo icacion de campaiia de ecicae de botells plisticas. ntactarnos con la empresa reciladora. ! " ) ensua e l ia acordado para a venta no coincida con
medio ambiente ° ° ) P ; 4 y comunidad una cutura de reiclge | recicladas o P
“Los fondos serdn destinados para promoveras acciones de la comision de 2 llegada del recolector.
promocion y veeduria
*Monitorear el cumplimiento de os turnos asignados en las diferentes
Respelo y cuidado o - actividades del plantel. Regstr defima de os turos de
‘Seguimiento y cumplimiento de los turnos de control de . § " .
responsable de los i ntada v ontaledalscl *Seguiminto delcumplimiento de os horariosde dlase de los maestros, control,registro de ficha de Se evidencia mas orden y pulcritud enlos patios. Que nose lleve en forma apropiada el registro de
) recreo, salida, entrada, y puntualdad a as clases. ) ) ) . — - I ) -
Difundir entre todos los  |recursos maferiales y Condencirel b P o delo s ek *Hacer ficha de ingresoy salida de mateiales e laboratorios y departamentos | ngreso/saida de materiles. Devolver en buenas condiciones el material utiizados Diario ingresofsaliday los materials utilzado por los
) I ncienciar el buen uso y cuidado de los bienes dela - )
miembros dela Unidad | Dienes de la institucion i ! varios, Registro de asistencia del personal ~|por el estudiante. estudiantes
) insttucion.
Educativa el Codigo de educatia *Mantener enforma permanente as catelras con temas del cuidado de bienes, [docente.
Convivencia a través de los “Difusion de spot publictario en los horarios de recreo.
diferentes espacios de
it Estudiantes reflexionando sobre valores en a hora de
comricaio conos e *Prctica de normas de respeto con el buen ejemplo y la X
cuenta la nstitucion conel o o - ’ Que el 80% de os estudiantes saluden a|a formacidn.
Respeto entre todos los ~|motivacién en el convivir diario. “Tratar en [a formacion estudiantiltemas sobre valores. . y .
vopdsito de que conczcan . X o . . X - ) - los mayores y se saluden entreellos, | Se evidencia mayor respeto entre los diferentes Poca asistencia de padres de famila en las
prop a actores de a comunidad | *Acciones de respeto hacia a integrdad de/a comuridad [*Celebrar el dia e a famil,en as celebraciones semanales estudtantils se - Semanal o
Jos compromiss, s ) . ) practi desana actores dentroy fuera de os salones de clase.
g educatia educativa. consideren charlas sobre el affanzamiento de los vlores. i
derechos y oblgadones yde *Prctica de un iderazgo de influencia positiva.
estamaneralos pueden *Practica de normas de discrecion y de confiabilidad.
umplrypopeders a 0 a eleccion de los conseos de grado o curso
cultura de pazy sana * Seleccidn de actvidades que promuevan una participacin democratica (Que todos os estudiantes participen en l eleccidn del o At !
Libertad con o » N . consejo estudianti, no haya un verdadero
convivencia . I » o Ejercicio democratico dela eleccion de los consejos de grado o cursoy la - ‘ consejo estudiantil.
) responsabilidad y Fecucidn de actividades para promover una cudadania . o Partcipacion de os estudlantes ena o ) ' compromiso de parte delos estudiantes en
- . eleccion del Conseo Estudiantil, . Se evidencia en los estudiantes actitudes en la Semanal y Anual
participacion democrafica |responsable. . . - mediacion de conflictos dentro del aula , cumpli el cddigo de convivencia,
- nvolucrar alos miembros del gobierno estudiantilen los acuerdos y solucidn de conflictos dentro del aula. )
estudianti ) . IO - . Que los estudiantes no asuman con
q el codigo Bajo indice de conflctos dentro del aula o §
responsabilidad la mediacion de conflictos.
[Acompafiar a a comision de promocion y veeduriadela  finalidad de valorar su accionar.
convivencia insttucional a cumplmiento delos acuerdos y | Promocionar y supervisar las asambleas de aul, conocer los acuerdos
compromiscs. alcanzados y también [a reunion de os circulos de estudios. Estudiantes de diversas condiciones sociales, étnicas y
*Didlogos abertos entre maestros y estudiantes para * Bigir una Valoracion médica integral  los estudiantes con capacidades QLeel 0% dle ettucn e niveles culturales participan en actividades deportivas,
promocionar el respeto, la igualdad y diversidad. diferentes para saber sus condiciones, generar un curriculo y realzar as ctoanatcuarenk culturales y rligiosas. (Generar muchos espacios de participacion y que
- . ) . - se comprometa a participar en as .
Respeto a la diversidad | *Asistencia permanente a os estudiantes con capacidades |adaptaciones para que aprendan de mejor manera, facitindole un profesor utor P e Las asambleas de aula sesionan cada mes y levantan el Mensual los docentes se desgasten fisca y

diferentes.
*Creacitn de espacios para a participacion de estudiantes con
diversidad étnica, cultural, social, economica, etc., donde se

tivard el cumplimiento de deby

Y un estudiante para el acompafiamiento, a su vez brindar apoyo por medio del

consejo estudiantil

* Fomentar [a cultura del respeto a la diversidad cultural, étnica, socia, de
idad de

pl Y derechos.

X ‘genero, por medio del elemplo de a convivencia diaria
* Participacion de actividades deportivas, culturales y religiosas.

actividades culturales, socales,
religiosas y deportivas.

acta de compromisos en grados y cursos.
Estudiantes con capacidades diferentes siendo
atendidos en sus aprendizajes por los profesores.

emocionalmente.
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10. PLAN DE COMUNICACION

Objetivo General

Difundir entre todos los miembros de la Unidad Educativa el Codigo de
Convivencia a través de los diferentes espacios de comunicacioén con los
que cuenta la institucion con el propdsito de que conozcan los
compromisos, sus derechos y obligaciones y de esta manera los puedan

cumplir y propender a una cultura de paz y sana convivencia.

Objetivos Especificos

v Publicar en la pagina web institucional y blog de los docentes el Codigo de
Convivencia para que la comunidad educativa lo conozca y se socialice.

v Socializar a través de las carteleras, circulares, escuela para padres,
celebraciones estudiantiles, asambleas de curso y sitios electronicos el

codigo de convivencia institucional.
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PLAN DE COMUNICACION

N°¢ | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS/ FRECUENCIA BENEFICIARI | RESPONSABLES
MEDIOS (0N}

1 | Publicacion de Péagina Web Quimestralmente | Estudiantes Secretaria
anuncios en las Carteleras Docentes Consejo
carteleras Circulares Padres y Estudiantil Area
nstitucionales, sitios madres de Técnica
electronicos familia
disponibles y envio Personal
de circulares, que administrativo
motiven a los
diferentes actores de
la comunidad
educativa para que
descarguen el
Codigo de
Convivencia desde la
web de la institucion.

2 | Socializacion del Material Cada parcial Estudiantes DECE
Codigo de Audiovisual Docentes Formacion
Convivencia en la Padres y Cristiana Tutores
escuela para padres, madres de Grado/Curso
asambleas de aulas o familia
cursos, celebraciones Personal
espirituales, en los administrativo
circulos de estudios
docentes, entrega de
reportes, y distintos
espacios de
reuniones
estudiantiles.

3 | Dinamizacion de las | Proyectores Mensualmente Comunidad DECE
asambleas de aulas Lluvia de ideas educativa: Tutores
como espacios donde | Exposiciones estudiantes, Grado/Curso
haya comunicacion docentes,
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reciproca donde los
estudiantes puedan
exponer sus
necesidades e
inquietudes y con
esta informacion
tomar los correctivos
para propender a que
se cumplan sus
derechos (los tutores
de curso enviaran
copia del acta de las
asambleas de curso a
la Comision de
Promocion y
Veeduria de la
Convivencia
Institucional, a través
de consejeria
estudiantil).

padres y
madres de
familia,
personal
administrativo

Comision de
Promocion

Organizacion de
eventos para dar a
conocer las
actividades del
Codigo de
Convivencia,
planteadas y
desarrolladas.

Proyectores/expos
iciones

Al finalizar cada
Quimestre

Docentes/
Padres, Madres
de Familia

DECE
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11. PRESUPUESTO

Los presupuestos para gestion de Talento Humano y recurso, asi como de mejoramiento del

clima organizacional y convivencia escolar, se asignaran dentro del presupuesto general de

la institucion como se detalla a continuacion:

COSTO EN
ACTIVIDAD DESCRIPCION CANTIDAD DOLARES
Creacion de carteles 15 $2.50
Comunicacion y publicidad del Manual del cédigo de convivencia 600 $1.50
Codigo de Convivencia Anforas de sugerencias 2 $ 6.00
Anforas de votaciéon 40 $1.20
Paquetes de fundas de basura 100 $1.00
R Detergente 100 $202.75
Material de aseo
Ambientador 100 $ 300.00
Desinfectantes 100 $ 220.00
Pinturas 20 $ 1,300.00
L L. Brochas 50 $ 100.00
Mantenimiento del establecimiento
Focos ahorradores 20 $ 40.00
Rodillos 17 $ 350.00
Pupitres dafiados 40 $ 800.00
Arreglos de mobiliarios Pupitres (pintar) 400 $ 2,800.00
Escritorios 1 $ 35.00
M L. d . Computadoras 22 $ 650.00
antenimients
e ,O ce cquipo Fotocopiadoras 2 $ 60.00
tecnologico
Aire acondicionado 3 $ 300.00
Tapas de inodoro 7 $ 150.00
o . Tapa para el tanque de servicios 1 $ 30.00
Mantenimiento de los servicios - — P
s Manubrio de servicios higiénicos 2 $ 10.00
higiénicos
Mantenimiento de urinarios FV 2 $ 45.00
Juegos de tanque 13 $ 390.00
Al 1 1 120.
Mantenimiento de tuberias rreglos de lavaderos 4 $ 0.00
Llaves 2 $ 40.00
Cajas de cartones 8 $ 2.00
Toéners fotocopiadoras 4 $ 200.00
Tinta para impresoras 12 $ 200.00
Cinta tei $ 90.00
Materiales para la administracion e et 30
Marcadores liquidos 15 $ 90.00
Archivadores 30 $ 100.00
Espirales y pasta para encuadernacion 100 $ 60.00
Tarjetas de memoria 16Gb 3 $ 60.00
$ 8,756.95
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12. ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ FODA POR AMBITOS

1) RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA
SALUD.

FORTALEZAS

v

La presencia del médico en la institucion durante el tiempo de la jornada académica
favorece la atencidon oportuna a las emergencias presentadas.

v' Se cuenta con fichas de control sanitario de estudiantes, docentes y personal
administrativo.

v" Se realiza un control y seguimiento del indice UV

v" Los bares cumplen con las diferentes regulaciones estipuladas.

v’ La institucion cuenta con seguro de salud para las diferentes emergencias que se
susciten para estudiantes, docentes y personal administrativo.

v" La institucién mantiene el control sanitario permanente de estudiantes, docentes y
personal administrativo para precautelar la seguridad sanitaria.

v Control y vigilancia nutricional de la lonchera escolar.

v" Se cuenta con un grupo de trabajadores encargados de la limpieza y mantenimiento
de la institucion.

v" Desarrollo de programas que promueven la abstinencia sexual antes del matrimonio,
el no uso de drogas, contra el abuso y el acoso, contra la no violencia, el cuidado del
medio ambiente.

v" Se cuenta con un plan de riesgo para ser utilizado en el tiempo pertinente.

v" Se realizan simulacros de acciones de proteccion civil y respuestas a emergencias.

v" Se cumple con los protocolos para el autocuidado e higiene, que permitan precautelar
la salud y bienestar de la comunidad educativa durante la emergencia sanitaria en
ecuador por la pandemia del COVID-19.

v' La existencia de ascensores para el traslado de estudiantes y profesores con
dificultades en la movilizacion.

v" La realizacion de la vacunacion contra el coronavirus.

v" Se cuenta con la sala de aislamiento equipada.

OPORTUNIDADES

v" Centros de salud cercanos a la institucion.

v Apoyo del centro de salud en cuanto a prevencion de enfermedades.

v" Realizacion de exdmenes ocupacionales anuales al personal docente y administrativo
por servidores externos.

v" Coberturas de salud a estudiantes, personal docente y administrativo por servidores

externos



2)

Representantes o padres de familia especializados en diferentes areas podrian brindar
conferencias sobre el cuidado de la salud.

v La pandemia o post-pandemia del Covid-19 ofrece la oportunidad de gestionar las
emociones y fortalecerlas por medio del bienestar, resiliencia, la mentalidad de
crecimiento, la fe.

DEBILIDADES

v" Falta de comunicacion por parte de los estudiantes a cerca de sus problemas de salud.

v’ Asistencia de estudiantes que se encuentran enfermos cuyos padres hacen caso omiso
a las comunicaciones que se cursan haciendo las advertencias.

v Estudiantes con exceso de peso.

v Estudiantes con problemas socioemocionales

AMENAZAS

v" El alto indice UV

v Laviolencia, y el asalto.

v Expendio de comida ambulante en los exteriores de la institucion.

v’ Estudiantes que en sus hogares tienen acceso a internet y estdn propensos a ser
inducidos a seguir conductas inapropiadas por el uso indiscriminado y de otros
medios de comunicacion.

v' Estudiantes expuestos a los peligros sociales como son: el consumo de sustancias
psicotrdpicas o el inicio de una vida sexual prematura, por el poco control que ejercen
sus padres o representantes.

v" Estudiantes que no estan vacunados contra el COVID-19

v" Nuevas variantes del virus SARS-COV-2

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

FORTALEZAS

v
v
v

Instalaciones con amplios espacios arborizados favoreciendo al medio ambiente.
Permanentes acciones de reciclaje.

Mantenimiento y cuidado continuo de las instalaciones de la institucion y los espacios
verdes.



3)

OPORTUNIDADES

v" Conferencias sobre el respeto y cuidado del medio ambiente por parte de entidades publicas.

DEBILIDADES

v" Pocos estudiantes no depositan los desechos donde corresponden.

AMENAZAS

v' Existe una zanja en la periferia de la institucion que en ciertos momentos emana
olores desagradables.
v Contaminacion ambiental debido a las emisiones vehiculares.

RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES
Y BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

FORTALEZAS

v Se evidencia cuidado y respeto de los bienes inmuebles de la Institucion.

v' La institucidn cuenta con aulas interactivas, utilizadas responsablemente.

v Supervision constante de los bienes y recursos materiales de la Institucion y
aplicacion oportuna del mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

v Docentes y estudiantes comprometidos con el buen uso de los recursos materiales.

v' Se cuenta con lineamientos para la utilizacién de los diferentes laboratorios e
instrumentos que existen en cada uno de ellos.

OPORTUNIDADES

v Se cuenta con proveedores externos para la compra y mantenimiento de los recursos
materiales de la institucion.

v Se reciben capacitaciones externas sobre el cuidado y uso de las diferentes
plataformas digitales que utiliza la institucion.

DEBILIDADES

v" Algunos estudiantes olvidan al término de la jornada de clases llevar a casa todos sus
materiales.

AMENAZAS

v" El alto indice delincuencial en la ciudad.
v Presencia de grafiteros que vandalizan las paredes.



4) RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FORTALEZAS

v

Existe la cultura del respeto en la Comunidad Educativa.

v Docentes con formacion cristiana y practica de valores.

v Se evidencia un alto porcentaje en la practica del respeto entre los miembros de la
Comunidad Educativa.

v" Los conflictos se resuelven de manera oportuna haciendo uso de la mediacion.

v Se promueve el amor a Dios y a los semejantes.

v La institucion propicia espacio en la formacién de valores y en la fe cristiana
encaminados a encontrar el equilibrio para la sana convivencia dentro de la
comunidad educativa y en el hogar.

v' La institucién educativa es incluyente.

v" El Departamento de Consejeria Estudiantil, DECE, es el responsable de acompafiar,
informar, orientar y capacitar a los estudiantes en la toma de sus decisiones.

v Como parte del curriculo correspondiente a las actividades complementarias se lleva
a cabo los contenidos de Desarrollo Humano Integral y Taller Socioemocional que
sirven para fomentar una cultura de paz basada en la prevencion para la garantia de
Derechos en la Institucion Educativa, asi como trabajar en equipo y resolver
conflictos.

OPORTUNIDADES

v Apoyo de los entes gubernamentales en cuanto al tema de la seguridad externa de los
estudiantes.

v Apoyo de la iglesia Centro Cristiano de Guayaquil en las actividades espirituales.

DEBILIDADES

v" Algunos padres no asisten a la institucion para saber sobre los avances académicos y
el comportamiento de los estudiantes.

v Muchos padres de familia no participan en “Escuela para Padres” donde se enfocan
temas de convivencia.

v’ Existe escasa colaboracion de representantes legales en la formacion integral de sus

hijos.



)

AMENAZAS

v" Estudiantes propensos a ser inducidos a seguir conductas inapropiadas por el uso
indiscriminado del internet y de otros medios de comunicacion.

v Mal uso de las redes sociales por parte de algunos estudiantes.

v Algunos padres de familia en los grupos de chat no siguen los lineamientos
establecidos.

v Desacuerdos en los hogares de los estudiantes.

v" Trato inadecuado de algunos padres de familia al personal docente y administrativo.

LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL
FORTALEZAS

v Fomento de la democracia y el buen vivir dentro de la institucion.
Maestros capacitados para efectuar la labor de ensefianza-aprendizaje.
Fomento del deporte a través de actividades extracurriculares.

ANEANERN

Eleccion responsable y democratica de las dignidades del Consejo de curso y del
Consejo Estudiantil.

<

Desarrollo de los Programas “No te enganches con las drogas” y “Sexos, mentiras y
verdad”.

v Comités de Madres, Padres de familia y/o representantes legales

OPORTUNIDADES

v" Charlas de Asesores externos sobre las consecuencias del consumo de sustancias
psicotropicas y de las enfermedades de trasmision sexual.

DEBILIDADES

v" No se aprovecha en su totalidad los programas extracurriculares deportivos.
v No cumplimiento de todas las propuestas de campafia del Consejo Estudiantil electo.

AMENAZAS

v Leyes ambiguas y percepciones erroneas en su interpretacion por parte de padres de
familia y estudiantes que podrian ocasionar excesos y comportamientos inadecuados
que afectan a la sana convivencia en temas como: respeto, solidaridad, vestimenta,
etc.



6) RESPETO A LA DIVERSIDAD.

FORTALEZAS

v’ Se instruye y se practica el respeto a la diversidad desde el nivel Inicial.
v’ Seguimiento y control para el logro de una educcion equitativa y de calidad.

OPORTUNIDADES

v Los Derechos Humanos como garantes de la diversidad cultural.
v" Conferencias de Especialistas externos sobre el respeto a la diversidad, estudiantes
con necesidades educativas especiales.

DEBILIDADES

v" Escaso apoyo de padres de familia de estudiantes NEE, para seguir lincamientos para
la atencidn a la diversidad.

AMENAZAS

v Existe el riesgo de Bullying debido a la diversidad de estudiantes y el uso
indiscriminado de las redes sociales sin supervision.



ANEXO 2: MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES
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salud
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permanente. Institucional
-Fichas de control
sanitario. Meédico
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(QUE SE HA

(QUE FALTA

({QUIENES LO
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de la Educacion | de proyecto: “El | especialistas Dpto.
para la Sexualidad | sexo las mentiras | en el &mbito de | Formacion
Integral frente a la | yla Verdad conla | la sexualidad. | Cristiana.

prevencion del
embarazo en
adolescentes y ITS-
VIH y  Sida
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RESPONSABLE DE el cuidado y uso de | de equipos preventivo de | de
LOS RECURSOS . s
MATERIALES Y los recursos | tecnoldgicos y computadoras | Computacion.
BIENES DE LA materiales propios | uso de la bitacora | y
INSTITUCION y de la institucion. | en los actualizacion
EDUCATIVA laboratorios de la | del software.
institucion donde
se registran fallas
de los aparatos
electronicos.
Formas de | -Planificacion  de Directivos
utilizacion de los | horarios Departamento
equipos e | establecidos, para de
implementos de la Ia utﬂiza?ién de los Computacion,
e e laboratorios. , . , .
nstitucion. Fisica, Quimica
-Procedimientos ¢ inglés.
para el uso de
ciertos equipos e
implementos.

-Actualizacion de
inventarios de los
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‘ (QUE SEHA | ;QUEFALTA | ;QUIENESLO
AMBITO DIMENSIONES HECHO? POR HACER? HICIERON? | OBSERVACIONES
Acciones que | -Turnos de | Concienciar a | Departamento
apoyanal cuidadoy | control para | los miembros | de Inspeccion y
uso  de las precautelar el | dela Administracion.
instalaciones :
: buen uso de las | Comunidad
fisicas de la | . laci Educati
institucion. 1ns.ta aciones ucativa en
fisicas de la | eluso
institucion. adecuado de la
-Aseo continuo. infraestructura
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personal.
-Sistema de
camaras.
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diario.
RESPETO  ENTRE | Normas de | -Turnos de Mayor Directivos
TODOS LOS | comportamiento control de difusion  del | Inspectores
ACTORES DE LA | entre los miembros | personal de Codigo de | Docentes
COMUNIDAD de la Comunidad inspeccion, Convivencia. | DECE
EDUCATIVA

Educativa.

docentes y de
mantenimiento a
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-Existencia de
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AMBITO DIMENSIONES "%I{EEC%%EA L | Ny | OBSERVACIONES
-Procedimientos
de normas de
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AMBITO

DIMENSIONES

QUE SE HA
HECHO?

{QUE FALTA
POR HACER?

({QUIENES LO
HICIERON?

OBSERVACIONES

Sistema
Educativo.
-Comision de
disciplina.
-Participacion
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de la consejeria
estudiantil.
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Y PARTICIPACION

DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL
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instancias
institucionales.
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Civicos

-Concursos de
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Interculturalidad.
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Pasillo.
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ciencias.

-Olimpiadas.
-Noche de
Talentos.
-Novatada.
-Noche de gala.
-Spelling Bee.
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Directivos
Docentes

Mecanismos
internos
garantizar la

participacion de los
estudiantes en los
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constitucional

para
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Directivos
Docentes




( ;QUE SEHA | ;QUE FALTA | ;QUIENES LO
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< ;QUE SE HA ;QUE FALTA | ;QUIENES LO
AMBITO DIMENSIONES G%ECHO? lggR HACER? "I(-)IICIERON? OBSERVACIONES
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intercolegiales
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ANEXO 3: MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DE CADA ACTOR EDUCATIVO

Grupo docente se compromete a:

Dimension

Acuerdos
Las autoridades institucionales
acordamos a :

Compromisos
Las autoridades institucionales nos
comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocion de la salud

Continuar fortaleciendo los
programas de prevencion, cuidado y
mejoramiento en el campo de la
salud. Socializar sobre temas de
higiene, sexualidad y cuidados de la
salud. Promover habitos de
alimentacién saludable.

Apoyar y monitorear el cumplimiento de los
diferentes programas establecidos dentro del
campo de la salud.

Impulsar charlas sobre higiene, sexualidad vy
cuidados de la salud.

Estimular la practica adecuada de los habitos de
alimentacién.

Medidas de Bioseguridad

Respetar las medidas de
Bioseguridad dispuestas por la
autoridad sanitaria.

Lavado constante de las manos, uso de mascarilla,
y gel antibacterial. Guardar todas las disposiciones
emitidas.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Hacer cumplir la ejecucidon de las
medidas adoptadas para el cuidado
del medio ambiente dentro de la
instituciéon.  Sensibilizar a la
comunidad educativa sobre el
manejo y cuidado de los recursos
naturales. Crear una campafia de
concienciacion promovida por los/as
estudiantes de 3ro. Bach.

Formar parte de los programas que se desarrollen
en la institucidon tales como la campafia de reciclaje
y, campafias de aseo institucional.

Crear habitos sobre el cuidado del medio ambiente.
Desarrollar actividades de concienciacion y cuidado
del medio ambiente. Designar una comision de 2
estudiantes por cada paralelo de 3ro. Bach. Con la
finalidad de conformar la comisién del medio
ambiente.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de
la institucién educativa.

Apoyar en el cuidado de los bienes
inmuebles y materiales didacticos
utilizados para el buen desempefio
docente. Concienciar y valorar los
bienes y materiales de la institucion.

Asistir de manera responsable y comprometida a
los puestos de control asignados.

Participar activamente en el cuidado de los bienes
de la institucion.

Motivar en los estudiantes una cultura de cuidado
y conservacion de edificio, mobiliarios y demas
bienes institucionales.

Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa.

Mantener un ambiente de paz y
respeto entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

Ser participe activo de la cultura de la paz y respeto
con todos los actores de la comunidad educativa.
Convertirnos en actores y participes de una cultura
de mediacidn.

Promover campafias que incentiven la buena
convivencia entre todos los actores de la
institucion.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Incentivar que se cumplan los
derechos y las obligaciones de los
estudiantes. Permitir espacio de
reflexion y de didlogo.

Respetar y respaldar todos los procesos
democraticos que involucren a los/las estudiantes.
Promover acciones de civismo que promuevan el
afianciamiento de una identidad como estudiantes
de la institucién y de ecuatorianos por conviccién.

Respeto a la diversidad

Hacer cumplir y respetar de forma
equitativa las diferentes normativas
establecidas en la institucion.

Respetar y apoyar a los estudiantes en sus
diferentes expresiones culturales.

Promover una cultura de convivencia y respeto a la
diversidad de etnias y culturas asi como expresar
por distintos medios nuestra solidaridad y apoyo a
las personas con capacidades especiales y diversos
factores culturales.




Los miembros del personal administrativo, mantenimiento y seguridad nos comprometemos a:

Dimension

Acuerdos
Las autoridades institucionales
acordamos a :

Compromisos
Las autoridades institucionales nos
comprometemos a:

Respeto y responsabilidad
por el cuidado y promocion
de la salud

Continuar fortaleciendo los programas de
prevencion, cuidado y mejoramiento en
el campo de la salud. Socializar sobre
temas de higiene, sexualidad y cuidados
de la salud. Promover hdbitos de
alimentacién saludable.

Apoyar y monitorear el cumplimiento de los
diferentes programas establecidos dentro del
campo de la salud.

Impulsar charlas sobre higiene, sexualidad vy
cuidados de la salud.

Estimular la prdactica adecuada de los habitos de
alimentacion.

Medidas de Bioseguridad

Respetar las medidas de Bioseguridad
dispuestas por la autoridad sanitaria.

Lavado constante de las manos, uso de
mascarilla, y gel antibacterial. Guardar todas las
disposiciones emitidas.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Hacer cumplir la ejecucion de las medidas
adoptadas para el cuidado del medio
ambiente dentro de la institucion.
Sensibilizar a la comunidad educativa
sobre el manejo y cuidado de los recursos
naturales.

Formar parte de los programas que se
desarrollen en la institucion tales como la
campaia de reciclaje y campafia de aseo

institucional.
Crear habitos sobre el cuidado del medio
ambiente. Desarrollar actividades de

concienciacién y cuidado del medio ambiente.

Respeto y cuidado responsable
de los recursos materiales y
bienes de la institucion
educativa.

Apoyar en el cuidado de los bienes
inmuebles 'y materiales didacticos
utilizados para el buen desempefio
docente. Concienciar y valorar los bienes
y materiales de la institucion.

Asistir de manera responsable y comprometida a
los puestos de control asignados.

Participar activamente en el cuidado de los
bienes de la institucion.

Motivar en los estudiantes una cultura de
cuidado y conservacion de edificio, mobiliarios y
demas bienes institucionales.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad
educativa.

Mantener un ambiente de paz y respeto
entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Ser participe activo de la cultura de la paz y
respeto con todos los actores de la comunidad
educativa. Convertirnos en actores y participes
de una cultura de mediacion.

Promover campafias que incentiven la buena
convivencia entre todos los actores de la

institucién.
Respetar y respaldar todos los procesos
Libertad con democraticos que involucren a los/las

responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Incentivar que se cumplan los derechos y
las obligaciones de los estudiantes.
Permitir espacio de reflexion y de didlogo.

estudiantes. Promover acciones de civismo que
promuevan el afianciamiento de una identidad
como estudiantes de la institucion y de
ecuatorianos por conviccion.

Respeto a la diversidad

Hacer cumplir y respetar de forma
equitativa las diferentes normativas
establecidas en la institucion.

Respetar y apoyar a los estudiantes en sus
diferentes expresiones culturales.
Promover una cultura de convivencia y respeto a
la diversidad de etnias y culturales asi como
expresar por distintos medios nuestra solidaridad
y apoyo a las personas con capacidades
especiales y diversos factores culturales.




Los representantes de la comunidad estudiantil nos comprometemos a:

DIMENSION

ACUERDOS
Los estudiantes acordamos a:

Compromisos
Los estudiantes nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocion de la salud

Proveer informacién para la

prevencion o tratamiento de

enfermedades tipicas de la regién.

En la medida de lo posible, velar por nuestra
correcta alimentacion a través de charlas
continuas sobre buenos habitos nutricionales
y evitar el consumo de comidas nocivas y que
se expenden en la via publica.

Medidas de Bioseguridad

Respetar las medidas de Bioseguridad
dispuestas por la autoridad sanitaria.

Lavado constante de las manos, uso de
mascarilla, y gel antibacterial. Guardar todas
las disposiciones emitidas.

Respeto y cuidado del medio

ambiente

Cuidado de las areas verdes de la
institucién.

Respetar los lugares de depdsito de basura 'y
reciclaje previamente establecidos, a través
del monitoreo constante del consejo de curso
y cuidar y conservar las areas verdes.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de
la institucién educativa.

Cuidar de los recursos brindados por
la institucion.

Dialogar con nuestros compaferos de cada
curso para el cuidado de bancas, paredes,
proyectores y otros materiales.

Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa

Comunicar a las autoridades
pertinentes faltas de respeto entre

estudiantes o hacia los maestros.

Promocionar no solo a través de redes

sociales el respeto hacia los diferentes
miembros de la comunidad educativa. Mediar
en los casos en que suscitaren inconvenientes
entre compaferos. Fomentar por medio de
las redes sociales el respeto hacia los
miembros de la comunidad educativa. Buscar
a la autoridad para poner en su conocimiento

cualquier situacion que perturbe la paz.

Libertad con responsabilidad y

participacion democratica
estudiantil.

Utilizar métodos

innovadores

técnicas vy
que motiven a los
estudiantes a involucrarse mas en las
actividades  educativas de Ia

institucioén.

Involucrarnos mas en las actividades del
proceso educativo y participar activamente
en los procesos eleccionarios tanto adlicos e

institucionales con respeto y civismo.

Respeto a la diversidad.

Informar sobre las caracteristicas de
los diferentes grupos culturales vy
fomentar la tolerancia entre ellos.

Mantener una mente abierta a los diferentes
cambios en la identidad cultural de nuestra
comunidad vy participar en los diversos
eventos de interculturalidad que promueva la

institucioén.




Los representantes legales nos comprometemos a:

Dimension

Acuerdos
Los padres, madres y/o
representantes
acordamos a :

Compromisos
Los padres, madres y/o representantes
nos comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocion de la salud

Inculcar en nuestros hijos/as y
representados lo siguiente:

Ejercicio diario.
Buena alimentacion.

Cuidado y aseo personal.

Asistir a las actividades que estén programadas
para el cuidado y promocién de la salud en
beneficio de nuestros hijos.

Enviar nuestros hijos limpios y con el uniforme en
buen estado (respetando el largo de la falda en
las sefioritas y el pantaldn de los varones no muy
ajustado).

Controlar, supervisar que nuestros hijos/as no
consuman ni porten alcohol, drogas y sustancias
psicotrépicas, estupefacientes y alucinégenas,
sabiendo donde estan, qué estan haciendo vy
convirtiéndonos en ejemplo.

Mantener una alimentacién equilibrada.
Integrarlos en dreas deportivas.

Velar que las horas de suefio de nuestros hijos
sean en la hora adecuada.

Cuidar que nuestros hijos no consuman alimentos
de vendedores ambulantes.

Enviarles recursos econémicos necesarios para
gue no haya motivo de consumir en la via publica.
Ser ejemplo de integridad para nuestros hijos.

Medidas de Bioseguridad

Respetar las medidas de
Bioseguridad dispuestas por la
autoridad sanitaria.

Lavado constante de las manos, uso de
mascarilla, y gel antibacterial. Guardar todas las
disposiciones emitidas.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Dialogar con nuestros hijos para
crear en ellos una conciencia
ecoldgica.

Colaborar con las iniciativas y proyectos
relacionados con el cuidado del medio ambiente
organizado por la institucién.

Apoyar campafias de reciclaje.

Inducir a nuestros hijos/as para que no boten
basura en los salones de clases, en los patios y
pasillos.

Potenciar la siembra de plantas y arboles tanto en
la institucidn educativa como en el entorno de
nuestro domicilio.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes de
la institucion educativa.

Recalcar en nuestros hijos la
importancia del cuidado de los

bienes que facilitan su
ensefanza aprendizaje
valorando su utilidad.

Asumir el costo de los recursos y bienes de la
institucién en el caso de que fueren dafiados por
nuestros hijos.

Promover en ellos la participacién para el cuidado
de las aulas.

Responsabilizarnos por proveer a nuestros
hijos/as una cultura de respeto y cuidado de los
bienes ajenos.




Respeto entre todos los actores de
la comunidad educativa.

Aconsejar a nuestros hijos que
el valor del respeto ensefiado en
el hogar debe ser demostrado
en todo momento y lugar.

Fomentar en el hogar el
aprendizaje de una cultura de
paz y de mediacién en las
relaciones intrafamiliares.

Sembrar valores en nuestros
hijos con el ejemplo propio y
cotidiano.

Nos comprometemos a cumplir con las
normativas de la institucidon escuchando a ambas
partes cuando nuestros hijos hayan faltado el
respeto a algun actor de la comunidad educativa
para mantener una sana convivencia.

Nos comprometemos a practicar y ensefiar a
nuestros hijos como deben de aplicar el valor del
respeto.

Ensefiarle que las cosas se resuelven con el

didlogo.

Tratar con respeto a los docentes y a sus
compafieros.

Propiciar la mediacién como un acto de

resolucion de conflictos.

Tratar con respeto a nuestros hijos, a sus
compafieros, sus maestros y autoridades.

Usar los canales regulares para hacer conocer de
cualquier situacion que pudiese alterar la sana
convivencia o algun inconveniente que se
presentare.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Apoyo la participacion de
nuestros representados en cada
una de las actividades y motivar
en ellos el uso de sus libertades
para elegir y ser elegidos.

Buscar alternativas a fin de que
participen la mayoria de los
estudiantes segun sus
aptitudes. Formar
seres humanos en valores para
el servicio de la sociedad.

Respaldar y colaborar a nuestros representados
en las actividades que el plantel demande.
Estimular a nuestros hijos/as para que respeten a
las autoridades estudiantiles de su curso e
institucionales y que colaboren con ellos en el
desarrollo de los planes de accion.

Apoyar las actividades del Consejo Estudiantil y
del Comité Central de padres de familia.

Respeto a la diversidad

Respetar la diversidad de fe,
cultura, posicion econdmica,
social, diversidad de género,
etc. en los integrantes de la
comunidad educativa.

Tratar abiertamente el tema del
bullying con nuestros
representados.

Fortalecer el sentido de
tolerancia y equidad.

Hacer un espacio familiar para que nuestros
representados aprendan a respetar la diversidad
de credo, culturas, posicién econémica, social,
diversidad de género, etc, con la finalidad de
crear una consciencia de tolerancia.

Participar activamente en las distintas
convocatorias que realiza la institucion para
tratar diferentes temas.

Familiarizarnos con las diferentes etnias y
culturas que conviven en nuestro pais para
fomentar en nuestros hijos/as el sentido de
ecuatorianidad y hermandad.




Las autoridades institucionales nos comprometemos a:

Dimension

Acuerdos
Las autoridades
institucionales acordamos a :

Compromisos
Las autoridades institucionales nos
comprometemos a:

Respeto y responsabilidad por el
cuidado y promocion de la salud

Los alimentos que distribuya el bar
sean sanos, saludables.

Realizar convenios con los centros de
salud cercanos y proveer informacion
sobre cuestiones de salud.

Apoyar las  campafias de  vacunacién.
Crear campafias de prevencién contra el uso de
alcohol, drogas y estupefacientes.

Utilizar los espacios con los padres de familia para
hablar de la salud.

Fortalecer el departamento médico. Cuidar que el
bar institucional venda alimentos saludables y
permitidos por las autoridades.

Medidas de Bioseguridad

Respetar las medidas de
Bioseguridad dispuestas por la
autoridad sanitaria.

Lavado constante de las manos, uso de mascarilla,
y gel antibacterial. Guardar todas las disposiciones
emitidas.

Respeto y cuidado del medio
ambiente.

Fortalecer las areas verdes de la
institucién.

Semanalmente hacer que el jardinero pode las
plantas.

Reforzar el aseo institucional.

Promover normas de aseo a los estudiantes.

Respeto y cuidado responsable de
los recursos materiales y bienes
de la institucion educativa.

Llevar un inventario riguroso de los
bienes institucionales y supervisar
periédicamente la infraestructura y
mobiliario.

Reparar los
deterioro.
Reponer los bienes que se den de baja por
deterioro.

Supervisar el buen uso de los materiales.

Proveer de los materiales suficientes para las

actividades de aprendizaje.

bienes cuando sufrieren algln

Respeto entre todos los actores
de la comunidad educativa.

Generar una cultura de paz entre
todos los actores de la comunidad y
fomentar los valores institucionales.

Mantener programas en los que se evidencie el
uso y transmisién de los valores institucionales.
Institucionalizar la comisién de resolucién de
conflicto.

Velar porque los docentes y demds personas que
laboran en la institucion respeten a los
estudiantes.

Concienciar una cultura de paz.

Libertad con responsabilidad y
participacion democratica
estudiantil.

Apoyar a la institucionalizacion de la
democracia fomentando los espacios
para el consejo estudiantil y los
consejos de aulas.

Velar que tanto el consejo estudiantil y los
consejos de aula realicen sus reuniones mensuales
y atender a las necesidades que se presenten.

Apoyar el programa anual de trabajo del Comité
Central de Padres y Madres de familia.

Respeto a la diversidad

Potenciar la participacion de todos
los estudiantes en los diversos
espacios que se generen en la
institucion

Concienciar a los docentes en la integracion de
equipos de trabajo donde se tomen en cuenta la
diversidad existente para potenciar la produccion
y el buen vivir.
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ACTA DE APROBACION O RATIFICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

Fecha: 20/07/2020
Lugar: Guayaquil

Asistentes:

Los integrantes de la Comisién de Aprobacién y/o Ratificacién del Cédigo de
Convivencia Institucional de la Institucién Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
que se detallan a continuacién:

1

2.

Dr. Eduardo Arauz Vergara MSc. (Rector)

MSc. Ricardo Acevedo Ayala (Delegado de la Junta General de Directivos y
Docentes)

MSc. Janette Secaira Jurado (Delegado de la Comisién de Promocién de la
Convivencia Arménica Institucional)

Lic. Rebeca Torres Rodriguez (Delegado 1 de representantes de padres,
madres de familia)

Prof. Raquel Cafiola (Delegado 2 de representantes de Padres, madres de
familia)

Srta. Anabeth Abad Lara (Presidente del Consejo Estudiantil)
Sr. Mateo Jaramillo Guale (Vicepresidente del Consejo Estudiantil)

Ing. Mariana Insuasti (Representante de la seccién Administrativa y de
servicios de la institucién)

Se instala la reunién a las 10HO0 Horas.

Con la finalidad de aprobar y/o ratificar el Cédigo de convivencia Institucional el
cual ha sido construido bajo las politicas, lineamientos y directrices establecidas
por la Autoridad Educativa Nacional, con las siguientes clausulas:
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CONVOCATORIA

DE :MSc. Ricardo Acevedo Ayala
Coordinador de la Comisién de Diagnéstico
PARA : Comision de Diagnéstico del Codigo de Convivencia Institucional
MSc. José Zamora Castro.
Lcda. Angela Espinoza Cuzco
MSc. Mariela Zambrano

ASUNTO: ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
FECHA :27/05/2022

Con la finalidad de actualizar el Cédigo de Convivencia Institucional se le convoca
a una reunion para el analisis de las diferentes actividades correspondientes a la
comision de Diagnéstico de la Convivencia Arménica Institucional.

Dia : miércoles 01 de junio de 2022
Lugar : Sala de sesiones (campus 2)
Hora :10h40
ORDEN DEL DIA

1. Lectura Biblica y Oracion.

2. Reuvision del Cédigo de Convivencia Arménica Institucional Actual.

3. Analisis de las diferentes actividades a realizar por la comision de

Diagnostico de la Convivencia Arménica Institucional, entre ellas:

¢ Recolectar informacion de cada uno de los ambitos de la convivencia
escolar.

o Clasificar la informacion en la matriz FODA

e Priorizar propoésitos y tareas pendientes a través de la matriz para
definir prioridades.
4. Recolectar informacion de cada uno de los ambitos de la convivencia escolar.

Particular que notifico.

Coordinador de la Comision de Diagnéstico
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RECIBi CONVOCATORIA A REUNION DE ACTUALIZACION DE CODIGO DE
CONVIVENCIA

27.05.2022

m
g e,
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MSc. Mariela Zambrano
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
ACTA CCI-CD001-2022

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudad de Guayaquil al primer dia del mes de junio del dos mil veintidés,
siendo las 10H40 en la Sala de Sesiones-Campus 2 de la Institucién se retne la
Comisiéon de Diagnoéstico del Codigo de Convivencia Institucional: MSc. Ricardo
Acevedo Ayala, MSc. José Zamora Castro, Lcda. Angela Espinoza Cuzco y MSc.
Mariela Zambrano, con la finalidad de Actualizar el Cédigo de Convivencia Armonica
Institucional con los aportes dados por los estudiantes, padres de familia y docentes,
y respondiendo a la convocatoria de fecha 27 de mayo 2022 para tratar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA

8
.
3.

Lectura Biblica y Oracién.
Revisién del Cédigo de Convivencia Arménica Institucional Actual.
Andlisis de las diferentes actividades a realizar por la comision de
Diagnéstico de la Convivencia Armoénica Institucional, entre ellas:
¢ Recolectar informacién de cada uno de los ambitos de la convivencia
escolar.
o Clasificar la informacién en la matriz FODA
e Priorizar propésitos y tareas pendientes a través de la matriz para
definir prioridades.
Recolectar la informacién de cada uno de los ambitos de la convivencia
escolar.

DESARROLLO

. La Lcda. Angela Espinoza llevo a cabo la lectura biblica y Oracién, y luego

se da paso al siguiente punto de la agenda.

Se revisa el presente Codigo de Convivencia Armoénica Institucional con el
objetivo de actualizario.

Se analizan las diferentes actividades a realizar por la Comision de
Diagnostico.

Se recolecta la informacion de cada una de las mesas de trabajo, después
de haber sido analizada y sintetizada la informacion correspondiente a los
diferentes ambitos de la convivencia escolar.



Siendo las 13H40 se da por concluida la reunién.

Para constancia Firman:

MSc. Ricardy’

Lcda. Angela Espinoza Cuzco

MSc.

Mariela Zambrano



Lo Eaucobue
N7 |Liceo Cristiano
—_|de Guayaquil

CONVOCATORIA

DE : MSc. Ricardo Acevedo Ayala
Coordinador de la Comisién de Diagnéstico

PARA : Comisién de Diagnéstico del Codigo de Convivencia Institucional

MSc. José Zamora Castro.

Lcda. Angela Espinoza Cuzco

MSc. Mariela Zambrano
ASUNTO: ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
FECHA :01/06/2022

Con la finalidad de actualizar el Cédigo de Convivencia Institucional se le convoca
a una reunion para el andlisis de las diferentes actividades correspondientes a la
comision de Diagnéstico de la Convivencia Arménica Institucional.

Dia :viernes 03 de junio de 2022
Lugar : Sala de sesiones (campus 2)
Hora :10h40
ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracion.
2. Clasificar la informacién en la matriz FODA

Particular que notifico.
Ate

MSc. Ricard Ac/ edo Ayala
Coordinador de la Comisién de Diagnéstico
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RECIBi CONVOCATORIA A REUNION DE ACTUALIZACION DE CODIGO DE
CONVIVENCIA
01.06.2022
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Leda. Angela Espinoza Cuzco \M?&
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MSc. Mariela Zambrano
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
ACTA CCI-CD002-2022
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudad de Guayaquil a los tres dias del mes de junio del dos mil veintidés,
siendo las 10H40 en la Sala de Sesiones-Campus 2 de la Institucion se retne la
Comisién de Diagnodstico del Codigo de Convivencia Institucional: MSc. Ricardo
Acevedo Ayala, MSc. José Zamora Castro, Lcda. Angela Espinoza Cuzco y MSc.
Mariela Zambrano, con la finalidad de Actualizar el Cédigo de Convivencia Armonica
Institucional con los aportes dados por los estudiantes, padres de familia y docentes,
y respondiendo a la convocatoria de fecha 01 de junio 2022 para tratar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracién.
2. Clasificar la informacion en la matriz FODA

DESARROLLO

1. La MSc. Mariela Zambrano llevé a cabo la lectura biblica y Oracion, y luego
se da paso al siguiente punto de la agenda.

2. Cada mesa de trabajo de los diferentes actores realiza su FODA, para luego
plantear un FODA general por Ambitos.

Siendo las 13H40 se da por concluida la reunion.

_(hAdak

MSJ

Para constancia Firman:

‘\

—
‘3% :}__—/ (7z7%V4

Leda. Angela Espinoza Cuzco MSc. Mariela Zambrano
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CONVOCATORIA

DE : MSc. Ricardo Acevedo Ayala
Coordinador de la Comisién de Diagnéstico

PARA : Comisién de Diagnostico del Cédigo de Convivencia Institucional

MSc. José Zamora Castro.

Lcda. Angela Espinoza Cuzco

MSc. Mariela Zambrano
ASUNTO: ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
FECHA :03/06/2022

Con la finalidad de actualizar el Codigo de Convivencia Institucional se le convoca
a una reunién para el analisis de las diferentes actividades correspondientes a la
comisién de Diagnéstico de la Convivencia Arménica Institucional.

Dia :martes 07 de junio de 2022
Lugar : Sala de sesiones (campus 2)
Hora :10h40
ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracién.
2. Priorizar propésitos y tareas pendientes a través de la matriz para definir
prioridades.
3. Entregar la informacion a la comision de Sistematizacion.

Particular que notifico.

Coordinador de la Comisi6n de Diagnéstico
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RECIBI CONVOCATORIA A REUNION DE ACTUALIZACION DE CODIGO DE
CONVIVENCIA
03.06.2022
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Lcda. Angela Espinoza Cuzco

MSc. Marieta’Zambrano
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
ACTA CCI-CD003-2022

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudad de Guayaquil a los siete dias del mes de junio del dos mil veintidds,
siendo las 10H40 en la Sala de Sesiones-Campus 2 de la Institucién se reune la
Comision de Diagnéstico del Cédigo de Convivencia Institucional: MSc. Ricardo
Acevedo Ayala, MSc. José Zamora Castro, Lcda. Angela Espinoza Cuzco y MSc.
Mariela Zambrano, con la finalidad de Actualizar el Cédigo de Convivencia Arménica
Institucional con los aportes dados por los estudiantes, padres de familia y docentes,
y respondiendo a la convocatoria de fecha 03 de junio 2022 para tratar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.
e,

3.

Lectura Biblica y Oracién.

Priorizar propésitos y tareas pendientes a través de la matriz para definir
prioridades. Entregar la informacion a la comisién de Sistematizacion.
Entregar la informacion a la comisién de Sistematizacion.

DESARROLLO

El MSc. José Zamora llevo a cabo la lectura biblica y Oracion, y luego se da
paso al siguiente punto de la agenda.

Cada mesa de trabajo de los diferentes actores realiza su matriz para definir
prioridades, para luego plantear una matriz general por Ambitos y
dimensiones.

Se entrega a la Comisiéon de Sistematizacién la matriz Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas por Ambitos junto a la Matriz para
definir prioridades.

Siendo las 14H40 se da por concluida la reunién.



Para constancia Firman:

Lcda. Angela Espinoza Cuzco MSc. Mariela Zambrano
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CONVOCATORIA

DE : VICERRECTORADO
PARA : Comision de Sistematizacion y Redaccion del Cédigo de Convivencia Institucional
Ledo. Daniel Villén
Lcdo. Richard Campuzano
Tniga. Thalia Lindao
Lcda. Diana Palma
Ing. Diego Mendoza
Psic. Jairo Torres

ASUNTO: ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
FECHA . 07/06/2022

Con la finalidad de actualizar el Cédigo de Convivencia Institucional se le convoca
a una reunién para sistematizar lo realizado por la comisién de Diagnéstico de la
Convivencia Armonica Institucional

Dia : Jueves 09 de Junio de 2022
Lugar : Sala de sesiones (campus 2)
Hora : 10h40
ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracion.
2. Lectura participativa de todo lo actuado por la Comisién de Diagnostico de
la Convivencia Arménica Institucional.
3. Sistematizacién del Diagnéstico realizado en torno a los ambitos de:
* Respeto y Responsabilidad por el cuidado y promocion de la salud
e Respeto y cuidado del medio ambiente
 Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes
de la institucion educativa
e Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa
e Libertad con responsabilidad y participacién democratica estudiantil
« Respeto a la diversidad

La actividad estara coordinada por &l Vicerectorado. Se solicita puntualidad.

Particular que notifico.
)

m?? P

(724
ncisco Caiola, MSc
/ VICERRECTOR

Lic.



RECIBi CONVOCATORIA A REUNION DE ACTUALIZACION DE CODIGO DE

CONVIVENCIA
07.06.2022
D eccls).
n illon Lcda. Marisol Hernandez
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Tniga. Thalia Lindao Lcda. Diana Paima
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Iag. Diego Mendoza Psic. Jair6 Torres
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
ACTA CCI-CSR001-2022

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudad de Guayaquil a los nueve dias del mes de Junio del dos mil
veintidés, siendo las 10H40 en la Sala de Sesiones-Campus 2 de la Institucion se
re(ine la Comision de Sistematizacion del Cédigo de Convivencia Institucional:
Lcdo. Daniel Villon Reyes, en lugar del Ledo. Richard Campuzano, asistio la Leda.
Marisol Hernandez en virtud de que el Lcdo. Richard Campuzano se encuentra
delicado de salud, Tniga. Thalia Lindao, Lcda. Diana Palma, Ing. Diego Mendoza y
Psic. Jairo Tomres con la finalidad de Actualizar el Cédigo de Convivencia
Institucional con los aportes dados por la comision de Diagnéstico de la
Convivencia Arménica Institucional y respondiendo a la convocatoria de fecha 06
de Junio 2022 para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracion.
2. Lectura participativa de todo lo actuado por la Comisién de Diagnéstico de
la Convivencia Armoénica Institucional.

3. Sistematizacion del Diagnostico realizado en torno a los ambitos de:
e Respeto y Responsabilidad por el cuidado y promocién de la salud
e Respeto y cuidado del medio ambiente
e Respeto y cuidado responsable de los recursos materiales y bienes

de la instituciéon educativa

e Respeto entre todos los actores de la comunidad educativa
e Libertad con responsabilidad y participacion democratica estudiantil
* Respeto a la diversidad

DESARROLLO

1. El Psic. Jairo Torres llevd a cabo la lectura biblica y Oracién, y luego se da

paso al siguiente punto de la agenda.
2. Se realiz6 la lectura del Codigo de Convivencia Institucional de cada
contenido; individual y por grupo con la finalidad de poder actualizarlo. Se



dio lectura a las actualizaciones realizadas por la Comisién de Diagnéstico
y se observaron las nuevas realidades de la Comunidad Educativa.

3. Se procede a sistematizar los hallazgos realizados por la Comisiéon de
Diagnéstico y con esos aportes se realiza el borrador del Cédigo de
Convivencia los integrantes de la comision hicieron los aportes necesarios
para la actualizacion del Coédigo de Convivencia Institucional. Los
integrantes de la Comision de Sistematizacion y Redaccién del Cédigo de
Convivencia se convocan para la correccion del borrador el dia 13 de
Junio/2022.

Siendo las 13H30 se da por concluida la reunién.

Para constancia Firman:

C')/J'zazdx/ .

n Lcda. Marisol Hernandez
|~ \\ C )
K// ,'J:ch/mcg
Tniga. Thalia Lindao Lcda. Diana Palma

2,75 5 <.

Ing Diego Mendoza Psie"Jairo Torres
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CONVOCATORIA

DE : VICERRECTORADO
PARA : Comision de Sistematizacion y Redaccion del Cédigo de Convivencia Institucional
Lcdo. Daniel Villon.

Lcdo. Richard Campuzano
Tniga. Thalia Lindao

Lcda. Diana Palma

Ing. Diego Mendoza

Psic. Jairo Torres

ASUNTO: ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
FECHA : 10/06/2022

Con la finalidad de actualizar el Codigo de Convivencia Institucional se le convoca

a una reunién con la finalidad de revisar y corregir el borrador del Cédigo de
Convivencia.

Dia :Lunes 13 de Junio de 2022
Lugar : Sala de sesiones (campus 2)
Hora : 10h00

ORDEN DEL DIA

1. Lectura Biblica y Oracién.

2. Revision del borrador de la actualizacion del cédigo de convivencia
institucional.

3. Aprobacion del borrador del Cédigo de Convivencia del 2022

La actividad estara coordinada por el Vicerectorado. Se solicita puntualidad.

Particular que notifico.

Atetltamente.

AL

VICERRECTOR

Lic
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL

ACTA CCi-CSR002-2022

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudad de Guayaquil a los trece dias del mes de Junio de! dos mil veintidés,
siendo las 10HO0 en la Sala de Sesiones-Campus 2 de la Institucion se redne la
Comisién de Sistematizacién del Cédigo de Convivencia Institucional: Lcdo. Daniel
Villon Reyes, en lugar del Lcdo. Richard Campuzano, asistié la Leda. Marisol
Hernandez en virtud de que el Lcdo. Richard Campuzano se encuentra delicado
de salud, Tniga. Thalia Lindao, Lcda. Diana Palma, Ing. Diego Mendoza y Psic.
Jairo Torres con la finalidad de Actualizar el Cédigo de Convivencia Institucional a
partir del borrador redactado en la sesion anterior y respondiendo a la
convocatoria de fecha 10 de Junio 2022 para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.
2.

3.

Lectura Biblica y Oracién.

Revisién del borrador de la actualizacion del codigo de convivencia
institucional.
Aprobacién del borrador del Cédigo de Convivencia del 2022

DESARROLLO

. El Lcdo. Daniel Vilién llevé a cabo la lectura biblica y Oracién, y luego se da

paso al siguiente punto de la agenda.

Se realizé la lectura integra del borrador del Cddigo de Convivencia
Institucional y se analizé cada uno de los contenidos procediendo a la
correccion y ultima redaccion.

Luego de la revision del borrador, el coordinador puso a votacion el texto
siendo mocionada su aprobacion por el Psic. Jairo Torres, secundada por el
Ledo. Daniel Villdn y todos los demas votaron a favor del mismo. El
borrador sera enviado a la comision de Aprobacion y Ratificacion del
Cadigo de Convivencia Institucional.

Siendo las 15H00 se da por concluida la reunion.



Para constancia Firman:

Lcda. Marisol Hernandez

Wil
Bodma
Tniga. Thalia Lindao Lcda. Diana Palma
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Ing. Diego Mendoza Psic. Jairo Torres
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CONVOCATORIA
DE :MSc. Francisco Cafiola / VICERRECTOR

PARA : Promocion y Veeduria de la Convivencia Arménica Institucional

Anl. Juan Zhingri Medina (Delegado Institucional)

MSc. Janette Secaira Jurado (Directora del DECE)

MSc. David Cafiola Gonzalez (Insp. General)

Est. Allison Panchana Carvajal (Representante de los estudiantes)
MSc. Francisca Sénchez (Representante Nivel Inicial)

MSc. Kelly Solérzano (Representante Nivel Basica)

Leda. Marisol Hernandez (Representante Nivel Bachillerato)

Ing. Rosalinda Arauz Yagual (Delegado de Padres y madres de familia)

ASUNTO: ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL.
FECHA :28/06/2022

Con a finalidad de actualizar ef Cadige de Convivencia Institucional se le convoca 2 una
reunion para ef analisis de las diferentes actividades correspondientes a la comisidn de
Promocion y Veeduria de la Convivencia Arménica institucional

Dia : jueves 30 de junio de 2022
Lugar : Sala de Vicerrectorado (campus 2)
Hora :15h00

ORDEN DEL DIA

1. Lectura Bibiica y Oracion.
2. Revisién y actualizacion del Codzgo de Convivencia Arménica Institucional Actual.

Analisis de las diferentes actividades a realizar por la comisidén de Promocién ¥ Veeduria
de la Convivencia Armonica Institucional entre ellas:

o Elaboracion del plan de Convivencia Arménica Institucional.
o Elaboracion del plan de seguimiento.
e Elaboracion del plan de evaiuacién.

o Elaboracion del plan de comunicacion.
Particular que notifico.

Atentamente,

%c fiola™ Gonzjlez

/ VICERRECTOR

MSc.
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RECIBI CONVOCATORIA A REUNION DE ACTUALIZACION DE CODIGO DE
CONVIVENCIA: Comision de Promocion y Veeduria de fa Convivencia Armoénica
Institucional

28.06.2022
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Representante de los estudiantes - Delegado de Padres y madres de famiiia
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UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
ACTA CCI-PVC001-2022
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudad de Guayaquil al primer dia del mes de julio de! dos mil veintidés, siendo las
15h21 en la Saia de Vicerrectorado - Campus 2 de ia Institucion se retine la Comision de
Promocién y Veeduria de la Convivencia Arménica Institucional:

Anl. Juan Zhingri Medina, MSc. Janette Secaira Jurado, MSc. David Cafiola Gonzalez,
MSc. Francisca Sanchez, MSc. Kelly Sclérzano, Leda. Mariso! Hemandez, Ing. Rosalinda
Arauz Yagual, Est. Aflison Panchana Carvajal, con fa finalidad de Actualizar e Cadigo de
Convivencia Arménica Institucional con los aportes dados por los estudiantes, padres de

familia y docentes, y respondiendo a la convocatoria de fecha 30 de junio 2022 para tratar
el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracién.
2. Revisién y actualizacion del Cédigo de Convivencia Aménica Institucional Actual.

Analisis de las diferentes actividades a realizar por la Comisién de Promocién y Veeduria
de la Convivencia Armonica Institucional, entre ellas:

DESARROLLO

1. Laing. Resalinda Arauz llevé a cabo fa lectura biblica y Oracidn, y luego se da paso
ai siguiente punto de la agenda.

2. Se revisa el presente Cédigo de Convivencia Arménica Institucional con el objetivo
de actualizarie.

3. Se discuten los diferentes articulados y se realizan las correcciones pertinentes.

4. Se analizan las diferentes actividades a realizar por la Comisién de Promocian y
Veeduria de la Convivencia Arménica institucional.

3. Se recolecta la informacion de cada una de las mesas de frabajo, después de haber
sido analizada y sintetizada ia informacién correspondiente a los diferentes ambitos
de la convivencia escolar.

Siendo las 17h34 se da por concluida la reunion.

Para constancia Firman:



Para constancia Firman:

MSc. David Cailola Gonzalez
Inspector General

@w@l % iy

MSc. éﬂy Soloérzano
Representante Nivel Basica

Nlson  Fanchavd
Est. Allison Panchana Carvajal
Representante de los estudiantes
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Representante Nivel Inicial
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ing. Rosalm rauz Ya ual
Delegado de Padres 4 madres de familia
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CONVOCATORIA
DE  MSc. Francisco Cafola / VICERRECTOR

PARA - Aprobacidn y ratficacion del Codigo de Convivencia institucional

MSc. Eduardo Arduz Vergara (Rector)

MSc. Francisco Canola Gonzalez (Delegado Comision de Promocion de la
Convivencia Institucional)

MSc. Xavier Jiménez (Delegado de la Junta Genaral)

Ing. Keyla Garclia (Delegado de Comité de Padres de Familia)

Sr. Audis Quinde (Delegado del Comité de Padres de Familia)

Est. David Mera Hemandez (Vicepresidenta Consejo Estudiantil)

Est. Andrés ZOoMga Arteaga (Vocal Consego Estudiantil)

Tniga. Gabriela Adalfic Moran (Representante Administrativa)

ASUNTO: Revision, Aprobacsdn y culminacion del Codigo de Convivencia.

FECHA : 050082022

Con la finalidad de actualzar el Cadigo de Convivencia Institucional se le convoca
a8 una reunion para el andlisis de |as diferentes aclividades correspondientes a la
comision de Promocidn y Veeduria de la Convivencia Armanica Institucional

Dia - lunes 08 de Agosto 2022
Lugar - Sala de Vicarmectorado (campus 2)
Hora . 15h00
ORDEN DEL DIA
1. Lectura Biblica y Oracidn.
2. Revisidn del Codigo de Convivencia Institucional
3. Aprobacion y Ratificacidn del Codigo de Convivencia Institucional,

Particular que notifico.




RECIBI CONVOCATORIA A REUNION DE ACTUALIZACION DE CODIGO DE
CONVIVENCIA: Comision de aprobacidn y ratificacion del Cédigo de

Convivencia Institucional
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MSc. Xavier Jiménez
Delegado deé la Junta General
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7 Sr. Audis Quinde
Delegado del Comité de
Padres de Familia

AtiesTon cph
Est. Andrés Zuftiga Arteaga
Vocal Consejo Estudiantil

05.08.2022

t.‘f
Ing. Keyla Garcia
Delegadio de Comité de
Padres de Famllia

Est. David Mera Hernandez

Vicepresidenta Consejo
Estudiantil

Al ' Yolallsr
Tnigal Gabriela Adalfio Morin
Representante Administrativo



e Lo
Qi Liceo Cristiano
| de Guayaguil
UNIDAD EDUCATIVA LICEQ CRISTIANO DE GUAYAQUIL
ACTA CCILARCO001.2022

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

En la Ciudag de Guayaqui al quinto dia del mes de agosto del dos mil venhods,
siendo las 15h20 en |a Sala de Vicerreciorado - Campus 2 de la Institucidn se reane
a2 Comesidn Aprobacién y ratificacion del Cédige de Convivencia Insttucional

MSc. Eguardo Arduz Vergara, MSc. Xavier Jiménez, MSc. Francsco Cafola
Gonzdlez, Ing Keyla Garcia, Sr. Audis Quinde, Est. David Mera Hemandez, Est,
Andrés Zufiga Aneaga, Tniga. Gabriela Adalfio Moran, con & finalidad de Aprobar
y ratificar o Cédigo de Convivenca Armdnica Institucional con los aportes dados
por los estudiantes, padres de familia y docentes, y respondiendo a la convocatonia
de fecha 8 de agosto 2022 para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1
2
3

Lectura Biblica y Oracion.

Revision del Coogo ge Convivencia Inststucional Actual.

Agprobacion y Ratficacdn del Coddigo de Convivencia Institucional, entre
elas

DESARROLLO

. La Tniga Gabriela Adalfio llevd a cabo &a lectura biblica y Cracidn, y luego

58 da paso al siguwante punto de 13 agenda

Se revisa e presente Codigo de Convivenca Armdnica Institucional con el
objetivo de ratificarse en el mismo

Se discuten los diferentes articulados y se realizan las correcciones
pertnentes.

Se recolecla @ mformacidn rabajada en cada una de las mesas de trabajo,
después de haber sido analizada y sintetizada @  nformacidn
correspondiente a los diferentes Ambdos de la convivenca escolar

Siendo las 18h24 se da por concluda la reunidn,

Para constanca Frman



MSc. Xayig? Jiménez
Delegado e la Junta General
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Ing. Keyla Garcia

Delegado de Comité de
Padres de Familia
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Est. David Mera Hermandez

Vicepresidenta Consejo
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ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

. REUNIONES DE LA COMISION DE DIAGNOSTICO




2. REUNIONES DE LA COMISION DE SISTEMATIZACION Y REDACCION




3. REUNIONES PROMOCION Y VEEDURIA DE LA CONVIVENCIA
ARMONICA INSTITUCIONAL







4. REUNIONES APROBACION Y RATIFICACION DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA.
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Oficio Nra. MINEDUC-C.7ZR-MODNS-20122-4972-00F

Guayaquil, 04 de agostode 2022

Asunto: ACEPTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL PARA LA REDUCCION DE
RIESGO DL LA UEP LICIEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL

Senor Dectar
Ramon Eduarco Ariuz Vergara

En su Despacho

De mi consideracidn:

En espuesta a la solicitud de #encion civdadana No. 09D05-30339 de fecha 07 de julio
del 2022, mediante =l cuzl recibimos el Plan Institucional para la Reduccitn de Riespos
de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR "LICEQ CRISTIANO DE
GUAYAOQIITL”, eon coflige AMIFE. 0OHMOTI, awrespondiente a3l Perindo Tective
2022-2023 para revision y aceplacion, marifiesto a usted que:

Uns vez realizada 1a visita a la stitucion educstiva v revisada la documentacién
prescutada, cuplo cn mfurnaule ls APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN
INSTITUCIONAL PARA LA REDUCCION DE RIESGOS DE LA INSTITUCION.
Cabe mencionar qu: sc podrd acercar a las oficimas de Awencidon Cludzdana de cs1a
Direccibr Disrrital, de lunzs a wWiemes, en un horario de 09:00 am a 16:00 pm, para retirar
el documento cnginal Rgilizado por parte del Analista [ustrtal de (restion d¢ Kiesgos.

Con sentimientos de distingnida cons.deracién.

Aleatamente,

Dacumento firmado electronicamenie
Jenny Mike Mcnoscel Merchdn
DIRECTORA DISTRITAL 09D05 (E)

Referencias
- MINCDUC-CZB-09D05UDAC-2025-5222.T0

Anexps:
- 09d05-30339.pdt
- registro_pir_uep_liceo_cristiano_de_guayaquil_2022-signed-signed-signed.pdl
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Oficio Nre. MINEDUC-CZ5-09D05-20224972-0F

Guayaguil, 04 de agoste de 2022
Copla
Jaan pase Ciddan Moras
Analiotn Dutrital de Admescolar-gration de Ricage
g
TR 1
MENOGCAL
M HAN
] ‘ B R
Cot st T et Te » Gobierno Juntos
Tedstaas “ ¥ ' . 1 a d Encuentro | lo logramos

e e e St b —— e Dt




BCBG BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS Df GUAYAQUIL
COORDINACION DE PREVENCION DE INCENDIOS

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO

(2022)

ANO(S): 2022

N* PERMISO: 1100159

ORDEN DE PAGO: 122013715 PERIODOS: 2022(5270,94)

RUC: 0091354565001

NUM. ESTABL: 008

RAZON SOCIAL: UNIDAD EDUCATIVA LICED CRISTIAND DE GUAYAQUIL
NOMBRE COMERCIAL: “UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIAND"

ACTIVIDAD ECONOMICA: ENSENANZA GENERAL DE NIVEL SECUNDARI O ELEMENTAL
AREA: 1500,00

DIRLCCION DEL ESTABLECMIENTO: CALLE PUBLICA Y AV. JUAN TANCA MARENGO KM. 4
CODIGO CATASTRAL: 66-117-1-1-040

NOTA: POR INSPECCION

NO SERA VALIDO ESTE PERMISD DE FUNCOONAMIENTO S LA
DOOUNENTAOION ES FALSA, ADWATERADA O ALMACENAN
MATERALES PEUGRCSOS YO JUEGOS MIROTECNK DS

EN CASO DE MNCUMPUMENTO DE LAS OSDENANIAS Y
DISPOSIOONTIS VWGENTIS. ST PRALCIDERA A LA SANDOON Y
MEVOCATONMA DEL PAESENTE MENMISO D fUNCIDNAMIENTO




ARO(S):

N* PERMISO:
ORDEN DE PAGO:
RUC:

NUM. ESTABL:
RAZON SOCIAL:

NOMBERE COMERCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

AREA:

DIRECOION DEL
ESTABLECIMIENTO:

CODIGO CATASTRAL:

NOTA:

BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DF GUAYAQUIL
COORDINACION DE PREVENCION DE INCENDIOS

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO

2022

1107297

122013712 PERIODOS: 2022(5270,54)

0991354565001

001

UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIAND DE GUAYAQUIL

UCED CRISTIAND DE GUAYAQUIL™

ENSERNANZA PRIMARIA Y SECUNDARIA "UNIDAD EDUCATIVA
1500,00

AV JUAN TANCA MARENGO AV, JUAN T. MARENGO S/N KM. 3. Y BENJAMIN
CARRION KM 3.5

66-120-20-0-0

POR INSPECOION

FECHA: 2705/2022

NO SERA VALIDO ESTE PEAMEBO DF FUNCIONAMENTD S LA
DOCUMEINTACKIN 15 TAILSA ADULTERADA O ALMACENAN B
MATERIALES PELIGROSOS Y0 AKGOS PRODTECMODS
EN CASO DE INCUMPUMIENTD DE LAS ORDENANZAS v B
DISPOSKIONES VIGENTES, S8 PROCEDMRA A LA SANCIKON ¥
REVOCATONIA DELC PRESENTE PERMSO0 D FUNCONAMENTD




Oficio Nro. MINEDUC-CZE-09D05-2020-2745-OF
Guayaquil, 84 de junio de 2020

Asante: Resolida  Nroo MINEDUC-SEDG-2020-00264-R, Renovacsla  de
Funcicnamiento de ls Unidad EBEducativa Pasticulasr "LICED CRISTIANO DE
GUAYAQUL”

Schor Doctor

Ramém Eduardo Arauz Vergara

UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
En sa Despacho

De mii consideracader

Tesgo 8 bicn diriginme & usted, con 1a finalidad d¢ infonuar que ¢n repucsts 3 Ia solicimd
de meacion clodadana 19D05. 73821, corresposdiente ol rdmire de RENOVACION DE
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL™ con AMIE 09HMA73, 1a Subsecretaria de
Educacidn del Distrito de Guayaquil ha cmitido la mstorizacidn de Resovacion de
Funcionasmento de S anos, para ¢l perfodo compeeadido entre 2000 ~ 021 basia 2004 -
2025, mediame Resoluckin Nro, MINEDUCSEDG-2020-00264-R.

Con sentimicntos de Singesda consideracitm

Alcmiareme.

Mgy, Ruth lleans Piedrahita Rizeo
DIRECTORA DISTRITAL DE EDUCACION 09005 - TARQUT L

Avwanm
- sescheciOn_u e _licoo_seotime_de_pauil_-_mineduc-sadg 00064« pf
Copra:
Norma Navcea Rodrigees Oliveros
Avadists Dsdrital de Pamificacion
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MINISTERIO DE EDLCACON ———

Resolucién Nro, MINEDUC-SEDG-2026-00264-R
Guayaquil, U2 de junio de 2020

MINISTERIO DE EDUCACION

ALEXANDRA MARIA HIGGINS BEJARANO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO;

Que, ¢l amicedo 3, sumeral | de la Coastitocitn de la Repddlica del Ecoador, prescribe
como mo de bos deberes primondiales del Estado: “Garennzar e discrimisacidn alguna
ol efective goce dr lox derechon extablecidor en lo Constitucide v ex lod instramenios
infernacionales, en parficuler o la educacide (... )"

Que, ¢l articulo 26 de 1s Nommas Coastituciosal preve: “La edacacidn ex un derecho de
dax personasr @ fo largo de su vwida y ue deber nelndide ¢ inexonsable del Exaado.
Constitwye we drea prioriiania de la polincs pdbiica vy de la tversids essmal, parantia de
A igualdad & incluridn social y condicidn indiapensable del buen vivir. Lax persomax, lus
farsilies y (o sociedad tenen ol derecho y la responsabilidod de participar en el proceso
edwcanve ™}

Que, ¢l articelo 27 de la Cana Magna prescribe: “La edwoacidn se conirard em el ser
humsane y garesnzard m dessrrolle bollstico, en of marco del respeto a los derechos
humanor, of wedio awbiemle sudentoble vy 2 M democracia; serd participativg,
eblipatoria, intercultural, democrdiica, Inclupente y diversa. de calldad y coliders
impulrard e equidad de género, la fastica. e rofidendad y ke paz: extimuland of renrido
criticn, of arte y [u cxlisera flsicn, & inicianiva individua! y comunitaria, y of desarrofio de
comperencias v capacidades pars crear v rrabajar. La educacidn er indispenrable para ef
conocimimio, o gercicio & los dereckor v o constraccifn de we pads soberans, y
constitvye wn efe esrardgico para ol desarrollo naciosal ™

Que, ¢l articulo 2R de la Noemmu Seprema prevé: “La educacidn responderd af interés
psiddice y mo esnard al serviclo de rereses ndividuales y corporativas. Se garasvinard «f
accero antversal permanencia, wowlidad y egreso siv divcrimizacidn alpana v
obligatoriedad en ol mivel inicial, ddsico y dachillerato o sa equivalente ™/

Que, ¢l anicelo 345 de la Coastitucion de b Repdblica del Beuador peescribe: “El
&muNmadkMMandemmﬂo&Wy

indévidaaler v cadecnivas de (o podlacidn gue posidiliren el apvendiznje ¥
o generacida y wiilizacidn de comoclwmienios, rdemicar, soberes, arrer y cubtwrg £
sirteme tendrd coveo centvo ol swjelo gue aprende v fancionard de manera flexible y
dindwioa. incluyente, aficas ¥ efickente - El sistema naciomal de adacacidn imtegrard ana
visids intercadturad acorde con ke diversidad peogrdfics, caltaral y lingiistica del pals, y
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MINISTERIO DE FDUCACION

Ressluckin Nra. MINEDUC-SEDG-2010-00264-R
Gusyvaquil, 02 de junio de 2020

of reapeio & los derechos de los comanidiades. pueidos y Aocionalidades

o—,a-u»ma:un—c-amum-nmma
cadwcncide comprenderd s amitaciones, progremarn, peliicas, recursos ¥ actores del
procese educative, anl come acciomer o lon niveler de Educocidn Inicial Bdsica y

artividades relacionader con kn educacitn. asf como of fancionamienso de las ennidades
died Sisrema ™,

Que, 2l amiculo 347 rumerales 1, 7 v § do la Carta Magna prevé qee sord responsabilided
del Bstado, entre ofras b sigemesiex: “f, ) 3. Camastinr medelidades v formales ¥ 5o
fowmales de educocidn (), 7. Ervadicar of anslfaberiono pro, fusclonal v digival ¥
apovar lor procesos de pos-alisbenzooidn v adwcacids permaneste parn persenas
aduliar, v ko superucide de regase educative ... | & Mcorporer las Teenslogpiar de la
formacids v Comanicacidn en o proceso sdvcanve v propiciar of ewlace de ln
enseflanoa ()7

Que, &l articulo 2 literal h) de la Ley Orginica de Bducacidn Inmerculiural establoce como
uno de los princpios generales de la actividad educativae “Acoro y permasencia. - Se
parantizg el devecho @ la sdecacide en cuslquier elape o cicle de b vids de [as persosas,
axf como u accewn, permanecia. movilidad v egreso nin dircriminocidn alpans

Que, el aticulo 12 Inerales n) ¥ u) de la Loy Orginica de Educacidn Imercelunal
delermin come deberes v airibuciones de s Auorided Bducative Naclonal, entre otros:
*...) n) Astoviser (o creavide o disponer la revevatonia de las aworizaciones para of
fanciosawiense de ermablectmienms sdecatmnos, de conformidad con o presente Ley y aw
reglamento (.| x| Expedir, de conformidad con (o Conmiacidn de s Repébiioa v la Ley,
oonerdos ¥ resolsciones gue regulen ¥ replomenien ol finciosasdiento del Sistemsa
Nociona! de Educacion”;

Que, ¢l ariculo 25 de la LOEL en concordancia con Jo determinado en ol anticuls 344 de
la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, determing que: “La Aatoridad Educanive
Mw&m#mm*m.ﬂd—d’b
corresponde purantitar v aegursr o complivaieaio cobal de lis garenrias ¥ derechor
coveititucionales en mareni sdacanil glecutands accioner dtreciar 7 condwcantes a ke
vigengia plesa. permanenis dr lo Constitecidn de lo Repaidiica. [, ",

Que, el anticulo 37 de I LOEI prewé: ~ £ Sisrema Nocional de Edwcanide compronds o
npos, whveles v wodatidades edweanvas adewds de o inedteciones. progprasas,
pediticas, recurmn y acloves del procesm educstive, aii come aociones en los mhveles de
Edwoacidn Mivkil, Mdskea v Machillenase, v sstand srmicalade con o Simema de
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MINISTERIO DE EDUCATION

Kesoluclén Nro, MINEDUC-SEDG-2020-00204-R
Guayaqul, 02 de junis de 2020

Educacidn Superior(,.)";

Que, el aticulo 25 inciso segundo del Reglamemo Geperal a la Ley Orginca de
Fducacida Imerceltural determass qee: “La aducacide excolarioads puede rer ordinania

o extravedizarie. Lo ordisaria s refiere o los miveler de Edavacidn Inicial, Edweacsdn
Geseral Bdeics y Bachillerato cuando se anende o los estadlantes em los edodes %
sugeridas pov ia Ley v ol presenve reglamenso. La extreordinaria se refiere a fos misoos
niveles cvando se atiende G personas com escolanidad conclasa.  personar con
necendades educstivar expeciales ex extallecimientos educativos expecializador w otrox

casor definider pov ol Nivel Central de Lo Astoridad Edueativa Nacional™;

Que, ¢l articulo 91 del Roglamento General 2 la Loy Orginica de Educacion Imercultoral
eatsblece que: “Lay awsorizaciones de creacidn y fuscimanionio de lar butitacioner
edwcativas pabhions, fiscomisionales y paviicadares pava todos Lo aiveles y modalidedes
sow odovgadar pov «f Nivel Zonal correspondiente, sobre la base del informe téemico de s
DNreceidn Distrited respectiva y previo cumplisionio de Loy requisitor estallecidor por of
Nivel Cenrral de da Aaroridad Edwantva Nocional para ¢f efecto™;

Que, &l wiculo 97 del Reglamento General & ka Ley Orglssca de Educacion Imerculiaral
estoblece: “Las inabwchones edwcazivas deden renovar (9 sarorizecidn de funciosamiento

coda cinco (5] afos. Para obtemer la resovacidn del permiso de fancionamiemio, ademds

de camplir cow lon iz reguinitos extalVecidos para la creacide de un estaliecimiento '
educativo, se acreditard o cosplislenso de los estdmdares de colidod edwariva ¥
ertablecidor por ol Nivel Centraad dee la Autoridad Edacaniva Nacowal™

Que, o aticulo 31 del Bxttsto Orgdineco de Gestida Organmizacional por Procesos del
Mimwerio d¢ Blucacida ctablece cumo misidn del Nivel Zosal & Educecion:
“Adwinistrar o sistems educatvo en &l termitorse de su Jurisdiccidn v disefar las
extrategiar ¥y mecanizmos secesarion para asegwar la calided de los servicios
edavanvos, desarveflar proyecsos vy programas edwcarlvos 2omales apgeobados por la
Aworidad Edwcanva Naciowal v coordisar @ lor niveles descomcentrados de v
serritorio ”; viendo una de ses wtribucioses y resposasbilidades Y. .. ) 2) Aatoriger L
creacida v of funcionamieano de key naitvciones educativas partiewlares (...)";

Que, o articulo 37 del BEstatulo (dem del Mimveric de Educacife establoce gee la
Direccion Zonal de Planificacion tiene como misita: “Coordisar ¥ arioular com los
ntveles desconcestrodes lox provesor de planificucide extratépica, aperativa y de
avpanizacide de ki oferma edwcanive, en ol deoaliio de su Jwrisdicockdn, sobre ke dase de las
politicar  determinadas  por la Coordwacidn  General  de Planificacitn v las
particalaridades dei territorie de s jurisdicoidn”; sieado una de las aribociomes y ¥
responsabilidades (... ) kL KReslizar lor esmadior ¥ expedir lar resoluciomes pare la
antorisacidn de fimcionanienio de b instineciones edocanivas v la ampliocidn  del
servicio en todas say wodelddades ¥ niveler, medlante (o aplicacidn de we proceso de
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MINISTERO B EDUCAT0N

Resslucian Nro, MINEDUC-SEDG-2020-00064-R
Guaynguil, 02 de junio de 2028

s replamfeacidn”

iy Que, mediaate Aceorde Nyo MINEDUC-ME-206-00059-A & 06 de julio de 2016,
remitide pof Augusio Fspisces, Exministo de Edecacitn, ACUERDA: “Amiewls 1.
Dispomer a las Subsecrerania de Edweacidn del Disbo Merropolitano de (uito y sl

aulovizaciones de  Gmciosamdento de (2 insilaciones  educanivas  parmicalares ¥
fscomisionales del Simema Maclonal de Educacidn, de coglormidad o b relalndo ew ol
armicaio 91 del Replamenro Geweral de fa Ley Ovpinicn de Educacids Interculieral,
Articulo J.- Determines gue para obtener o sespeciive asforipacide de renovacida de
Sancinnamicets, ko promaodores o repeeseniondes lepales de las instiwciones sdwcanivas
fscomisionales v pamicalares deberdn presentar m solicitnd aate ol aivel de Gastidn
Iharrial am @ formulanio sepective, delvdomente ruscrile, m o caal declorarde bajo
Jwramento sobve i veracidod de la informacidn coniipeads en @l mismo § campiinalesio
de los requisites en los armiculos 91, 92, 93 97 v J0F del Reglamenss General a bs Ley
Chrpdnica de Edweacidn Ietercwura’™;

Que, mediante Decreto Epecotivo Nroo. 811 de justo 27 de 2009, «l sefior Lic. Lenin
Moreno Garods, Presdente Constitucional de la Repdblica del Ecuador, designd a la
- schiora Mig. Monserst Creamer Ouillén como Minisers de Edecacidng
Que, medianie Accadn de Persomal No. 001631 del 31 de jelio de 2019, b sefion M.
Micnsersal Creamer Guillén, Ministrs & Educacita, eapide ¢l nombramiento 2 favor de la
Miw:. Alexandrs Meria Higgias Bejamso como Suhsecretana de Educacidn del Diswrito de
Cuayaquil;

Que, mediame Acsesde Neo. MINEDUC- MINEDUC- 2015000554 del 12 de agosio de
2019, la sefora Marks Monsermrat Creamer Crollén, Minstrs de Balucacidn, capide la
Normativa pars la Autorizecidn de Crescide y Renovecito de Fosclonamiemo de las
instinciones edecativas pdhlicas, pamicularss y fscomessonales con menos de 120
esoadiantes;

Que, modimic Monoaande Nen. MINEDUC-SDPE-2019-01043-M &8l 21 de soviembdoe
de 2019, Magali Pllar Ramos lamin, Subsecretara de Desarrolle Profesional Bdscativo,
remite el perfil del Promotor o Repeesentamie Legal dando cuspliméento & la disposiosin
wansikwia Primera del Acuerdo Nro, MINEDUC-MINEDUC-2019-0a0053- A de fecha 12
de sgonn de 2019,

Owe, mediante Memornde Nroo MINEDUCOGP-2009-0255%-M, fechado 21 de
moviember de 201% Fanny Carmen Yanea Campos, Cooclimadoss Gesersl de
Planificacidn, remite los Lincamienios para los permiscs de funclonamsiento de las
instituciones educativas pdhlicas, fiscommmonales v particulares del Sitcma Nacsonal de
Educacwin;
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MINSTERIO DE EDUCACION —————— ————

Resolucion Nre, MINEDUCSEDG-2020-00264-R
Guaysquil, 92 de junio de 2020

Que, medizale Memoraado Nro. MINEDUC-SDPE-2019-01061-M ded 27 de soviembre
de 2019, Magali Pilar Ramos Jarrin, Subsecretaria de Desarrollo Profesional Edocativo,
ratifica los bmcamoontos enviados medsame Momorando Nro,
MINEDUC-SDPFE-2019-01043-M, scerca del perfil para ¢l Promoke o Reprosestate
Legal.

Que, medisnie Mesorando Nro. MINEDUC-OGAJ-2019.00407 M y Memaonsado Nio. L
MINEDUC-OGAJ- 2019004593 M con fechas 23 de octubwe de 2019 y 09 de diciembre

de 2019, respectivamente, Rafaela Hurtado Espinosa, Coondinadora General de Asesoria
Juridica, remite & ks Coondinscits General de Planificacitns ke formatos de resclucionss

pere astorzackin de creackdo, reaovacidn de ks permisos de funcionamiento y
ampliacion de oferta educativa; v, ¢l formulano pees la declarcion juramentada, con el

fin d¢ que apeoede y dispoaga la socializacion y aplicacion sespectiva en el nivel
dosconceatrado;

Que, medizate Memoesndo Neo. MINEDUC-CGP-2019402707-M del 09 de dicsembee de
019, Fanny Carmen Yanza Campos, Cooedinadora Generad de Plamficacidn, remile
alcamce 3 los lncamoentcs pars permises de funcomumicnto de las  isstinuciones
ecducalivas, enviado con Memornado Nroo MINEDUC-CGP-2019-02559-M, del 21 de
noviembae de 2019;

Que, medante Resolucidn Nro, MINEDUC-SEDG-2016-01763-R de september |3 de
2016, s Sutwecretaria de Educaciéo del Diurito de Guayaqudl, RESUELVE: “Articulo

I« Rectificar fa Resolacidn Neo. MINEDUC SEDG- 20160151 1-R. de fecka 10 de julo w
de 2016, dndicando en sodas rax parter, donde diga: “[... ] whicads ex Calle Priblica y Av.
Jwam Yemea Marenge Km. 4 (Campur 2) parrogaia Targat, cantde Guayagquil, proviecia
Gaayas, pertemeciente o ki direcoidn diseriral 0905 - Targad- I - Tenguel-Educacidn, com

da oferta educathva en los sdveles Edwcacidn fmickal Submivel 2 (grypo 3 v 4 afos) ¥
Edvcacidn General Bérica (1° a 10 grado) v Backillerato (fer. a Jer. cursol, régimen
Centa, rostenisiento particatar, jornada smatwivg y vesperting, desde el afio lective 2016

— N7 hara of afo leciive 20092000 en camplivseste con ol articado 97 del
Reglawento & la Ley Orgdnice de Educacicn Intercslisral”, dede decie: "[...J whicada en

ke Av. Juan Tanca Marenge Km. 1.5 y Av. Benjamin Carmide {Cawpus 1) cos la afera
edwearive en los nhweler de Edwcacidn Inicial Subnivel 2 (Gewpo de 3 y 4 afos),
Edwcacidn General Bdsica (lero a Tmo), jornada mamning y vespertiaa, v, en ks Calle
Pablica ¥ Av. Jeas Tanco Marenge Km 4 (Campus 2} parroguis Targui, cansdn
Guapaguil  provincia Gaaper,  perteneciente &l Direccidn Déserival
09005 Targa-I - Tengwel-Ldwcacidn, con la oferss educama en lox séveler de Edwcacion
General Bécicn (8% a 107 grado) v Backilleraso (ler. a Jer. curse). régimen Cosia,
sostenimiento particular, Jomoadas memning v vesperting, desde ef afo lectvo 2016-2017 .
harta ol afe lectiws 20719-2020 en cumplimienio con o artieulo 97 del Reglawento a la =~ ¥
Ley Orgidmica de Edweacidn Inerculnurad™. Aricado 2.+ Ranificer la Revolucide Nroo
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MINIETERID OF FDUCACION N

Resnluciim Nro. MINEDUC-SEDG-2020-264-R
Cuayaquil, 02 de junie de 2020

» . MINEDUC-SEDG-2016-0)51)-R de fecha 10
de ulio de 2006 an ol resto de sus pares™;

Que, medante nforme Técsico N, MINEDUC-DEP 3020102 04 5. 20004067 de
febrero § de 2020, la Dwecosdn Zonal de Planificackia da continsidad al trdmite de
Resovacidn del Pormiwe de Fenciommienio por 5 abos, sobee 1o hase del Tnfome
Téonos Diswial Neo. MINEDUC.OSDOS-DDE-026-015- 2000 de enevo 20 de 20020
claborado por |a 5. P Gabricls Amador C.. Asslista de Planificacidn Distntal; y. sprobade
por el Ab. Bdgar Cobo Girasds Mee, Exdirector Distrital 09005 Tangus 1-Teaguel, en el
que seflalan gee. una vez pevisados y validados los requiseos comiemplades e los
articulos 92, 95, 0T y 100 dol Reglamento General de & LOEL emiten CRITERIOD
FAVORABLE al wimite de Renovacida del Permiso de Funcicasmicmo por 5 afios de |a
Unidad Bducava Particular Liceo Cristaso de Guayaguil, previo cumplimienio de los
requisiios legales esablecidos para el proceso por pante de la institucidn educativa:

En cjercicie de las facubades que le comfiere el aniculo 226 de ls Cosstinucidn de la
Repiblica del Educador; anioulo 91 del Reglamento General a la Ley Orpinica de

Educscidn Intcrcultunal; 3, articulo 31, sumerad 3, literal ) del Eststate Orginico de
Gestdn Organizacional por Proceso del Minisierss de Ecuador;

RESUELVE:

Articwle |- RENOVAR b avkorizaciin de fmconameeatn 2 la Unidsd Bdecativa
Pasticulss Licew Cristissn de Guaysgul, por 5 (cinco) sl lectives, a partis del periodo
lective 2020- 2071 besta el periodo lective 2004- 2025, con las siguiemes canacteristicas:

- .
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MINSTERO DE £DUCACION

Resoluckéa Nro. MINEDUC-SEDG-2020-00264-R
Gusysquil, 02 de junio de 2020

}comummm Educativa Paticulse Licoo Cristiano de
AMIE;

: Tarqui 1-Tezgoel-Edecacion =
CUITO: 104

FERTA EDUCATIVA- Caneral
] foica

(l{en rcmz
Padeuno) |

® Ay, Juks Tanca Marengo Km 3% y Av.
Benjamin Carrson (Campaus 1)

® Callc Péblica y Av, Juses Tanca Maresgo Km, 4
(Camypus 2)

Tarqui_

Greayaguil

DE VIGENCIA: MJMWMMIMdﬁMw

Articulo 2.- ESTABLECER que |s mdinims sutorsded de la Unided Edecative Paricolar
Liceo Cristisno de Guayequil es Ja responsable de mantener actsalizados los sistemas de
gestitm de informacion que mancis ol Mimsenio de Educacidn, b

Articele L- RESPONSABILIZAR & repecsentanie legal y directives de la Unidad
Educativa Paticolar Liceo Crstano de Guayagull de cemplir ¥ bacer cumplir las

W
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MINISTERIO DE EDULACION

dispossciones copstitucionales, legales v reglamentaras vigesics, y domdn disposiciones

" . de |a Aworided Fdecativa Nacional que smparsa, tnslan y peoteges el derecho a la
edecacidn de ho aifies, niles y sdolescemss, advimiendo que su transgresidn serd
sancionada, de acuerdo a lo dspoesio en la Ley Orginica do Educacidn Interculeral, su
Reglamenio ¥ cealquier norma pertinests, chservando pars el efecio las garantisg del
debido proceso geeantizado e la Coastincida de la Repdblica del Ecuador.

Articulo 4- ENCARGAR ¢ cumplimicmo de esa Resolociéa a la Direccldon Dustrital
09004 Tarqui 1-Tenguel - Educacitm

Articulo §.- DELEGAR a ks Dimccidn Distrital 19005 Tarqui |-Tenguee] - Bducacida
que notifigee con la presenie Resobaciin o b Unidad Edvcativa Partoulss Liceo Cristiano
de Goayaguil.

e PRIMERA.- Respoasahilicese al drea de Apoyo, Segumiento ¥ Regulacdn de la
mmumauﬁmawh&h
eecucidn de visilae periddices ol edablecimiesio pars verificer &l cumplimienio de los
reguinilos determinados en ¢l Reglumento Genersd a la LOEL con el shjetivo de otorgar la
renevacitn del permiso de fanciosssicaln.

SEGUNDA.- La presente Resoluckda entrard ea vigencia a partis de su ssscripcidn y
tendrd usa duracidn de cinoo (5) afios loctives & parti del afio lectivo 2020 - 2021, Sin
embargo, & la Asoridad BEdecativa Naciosal 0 sus meveles de gestidn desconcentrados
llogaren & dotectar falts de cumplinoento de los raquissios delerminados es el asticule 92
del Reglamenio General a la LOEL con s comespondiente respaldo docemental, o la
existencia de mformacydn falsa o frandulenta, sin perjuicio de s scciones legales & que
hublere luger ante b suloridedes del sivtema de justicia, se procedeni & revecwr la
presente sesolucidn, de comformidad con la noemativa legal vigeme. De igual forma, se
actuark &8 con de qee Begaee o determisarse que la instiucids edocativa se encoestra
funcionando en 4n legar no setonzado o estd ofertande niveles sn sROECAGGn.

- ., COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
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Oficio Neo. MINEDUC-CZS-09D05-2018-2T45-0F
Guaysquil, 84 de junio de 2020

Asante:  Resolicida  Noo MINEDUC-SEDG-2020-00264-R, Renovacsa  de
Funcionamienle de s Unidad Educsliva Pasticulsr "LICED CRISTIAND DE
GUAYAQUTL"

Scior Docior

Ramém Eduardo Arauz Vergara

UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANOG DE GUAYAQUIL
En = Dospacho

Die mi consideracidn:

Tesgo a bien diriginee & usted, con 1k finalidad 3¢ infonmar que en repueas 4 In solicind
de miencidn clodadans (9D05. 73421, correspoadieme ol rdmire de RENOVACION DE
PERMISO DE FUNCIONAMIENTO de la UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
“LICEO CRISTIANG DE GUAYAQUIL™ con AMTE 19HMAST3, |a Subsecretaria de
Educacidn del Distrito de Guaysquil ha emitide la mtorimcidn de Resovacion de
Funcionasmemo de 5 anos, pera ¢ perfodo compreadido entre 2000 -~ 121 basiy 1004 -
2028, medame Resaluckin Nro, MINEDUC-SEDG-2020-0.264-R..

Con sentimicatos de Satingeida consideracitn.

AzmEvenme.

Mgy, Ruth lleans Piedrahita Rizea
MRECTORA DISTRITAL DE EDUCACHON o985 - TARQUT L

Aswram
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MINISTERIO DE EDLCACION ———
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Resolucién Nro. MINEDUC-SEDG-2026-00264-R
Guayaquil, 02 de junso de 2020

MINISTERIO DE EDUCACION

ALEXANDRA MARIA HIGGINS BEJARANO
SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO;

Que, ¢l ariclo 3, sumeral | de la Coastitocitn de la Repddlica del Ecoador, prescribe
como mo de bos deberes primondiakes del Estado: “Garsnnzar giw discrimisacidn alguna
ol efecthve goce dre lox derechos extablecidos en o Constineide v ex lod instramenios
infernacionales, en parficular a le educacide (...)";

Que, ¢l articedo 26 de 1s Noma Coastituciosal preve: “La edacacidn ex un devecho de
das personss @ o large de sv vida y ue deber inelndide ¢ nexonsable del Exsado.
Constitvye we drea prioriianias de la polincs pabiics v de la tversids estoval, parantia de
A dgualdad o incluridn socaal y condicidn indiapensable del buen vivir. Lax persomax, lax
farsilies y [ sociedad Nenen el derecho y la responsabilidod de participar en el proceso
edacanve™;

Que, ¢l arvicele 27 de la Cana Magna prescribe: “La edacacidn se conirard em ¢l ser
humane y garganizard m dessrrolle hollstico, en of marco del respeto a los derechos
humanor, af medio awbiemie swdentable vy @ M democracia, serd participative,
ebligaoria, interculnural, democrdiica, Incluyente y diversa. de calldod y calidez;
impulrard ks eguidad de género, la fustica. e rofidandad v Le paz: eximuland of rennido
critico, of arte y [u calisera flsicn, & iniciariva individual y comuniarnia, y ef desarrolio de
comperencias v capacidades pars crear v mabajar. Lo educacidn e indispenmable para ef
conocimimio, o giercicio de los dereckor v [a constraccifn de we pals soberans, y
constitvye w e exstrardgico para ol derarrollo nactosal =

Que, ¢l articulo 28 de la Noema Seprema prevé: “la educacidn responderd ol interés
piidiice y mo estard al servicko de Marereses individinales y corporativas. Se parasvinand «f
accese anmversal permanencia, wowilidad ¥ egreso sie discrimisacidn alpana v e
oblipatoriedad en el mivel inicial, ddsico vy dachilleraso o se equivalente ™,

Que, ¢l anicelo 35 de la Constitucidn de b Repdhlica del Beuador peescribe: “El
Sisteraa Nociomal de Edwcocide teadrd como flnalidad of desarrofio de capecidades y

potencialidades individaales v colecnivas de [0 podlacion gue posidiliten el aprendiznje ¥
lo generacidn y wilizacids de conoclwmienios, rdenicar, saberes, arrer y cubwrg &
rirteme tendrd como centro ol swielo gue aprende v fancionard de manera flexible y
dindmica. incluyente, aficas ¥ eficiente - Kl sistema nacwwal de adacacidn miegrard ana
visids intercaitursl acorde con ke diversidad peogrdfics, cultaral y lingsdntica del pals, y
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MINISTERIO DF FDUCACI0N

Reselucikin Nro. MINEDUC-SEDG-2010-00264-H
Guayaquil, 82 de junio de 2020

of respeio & los derechos de lus comanidades, puelilod y Aociosalidades

Que, ol anticulo 344 de la Normas Constitucionsl prescribe: “ET sistema nocionsl de
edwoncide comprenderd M (nmiisciones, programar, pelinioas, recursar v actores del
provese educative, anl come acciomer mm los niveler de Educacidn Inicial Bdsica y
Backillerate v emard armiculado con o Sisewa de Edwcacidn Saperior, El Enado
apercerd lo rectovio ded Sistema @ frewls de lo Awonided Edscaniva Macional gs
forvmiard le politica necionsl de edscacide; asimisme, regulard y costrodard las
artividadis relacionader con fa edscucidn asd como of fancioaamienio de fas emndades
died Sisrema ™,

Que, el amicule M7 rumerales 1, 7 v B do la Carta Magna prevé qee sord responsahilidead
el Bstado, entre ofras b sigmesies (., ) 3 Oametinr medalidades v formales ¥ 5o
fowmales de educacidn (), 7. Ervadicar of anslfabetiono pro, flsclonal v digival v
apovar lor procesor de pos-alisbenzonidn v adecorids permanesde pava  personas
aduliar, v la swperucide de regase educative... | & heorporer (o Teenslopier de ko
Mformacids v Commnicacidn en o proceso sdwcarve v propiciar #f ewlace de I
enaeflanza ()7

Que, &l articulo 2 literal h) de la Ley Orginica de Bducacida Interculiural establoce comao
uno de los princpios generales de la activided educative “Acoro ¥ permanescia. - Se
garantizg o devecko & la edacacids en cuslguier elgpe o cicle de da vide de [0 persomas,
asf como mu sccewn, permasencia. movilidad ¥ egrean sin dicriminacicn alpans

Que, ¢l aticulo 12 Inerales n) ¥ u) de la Ley Orginica de Educacida Imerceliunal

determing come deberes v airibuciones d¢ ls Auorided Bducative Naclonal, entre otros:

“f...) n) Astorvissr o creavide o disponer la revocatonia de las awerizaciones parg of

funciosamdeste de errablecumienms sdecativos, de conformisdod con o preseste Ley v ou

reglamento (.| x) Expedir, de conformidad con (0 Conmiacide de o Repibiion v la Ley,

- aowerdos ¥ resolecionss gue regulen ¥ reglomentes o finciosamiento del Sistersa
' Nacional de Educacion”;

Que, ¢l articals 25 de la LOEL en coscordancia con o determunado en ol articulo 344 de
la Constitucion de la Repdblica del Ecusdor, determing qoe: “La Astoridad Educanive
Nacional gierce la recioria del Sistema Navkona! de Edsoarids @ nivel saciona! y e
cornesponde gurantitar v asepures o campliveieaio cobal de las garennias ¥ derechor
covifitucionales on marenia sdascanvl glecusands accioner dvreciar 7 conducenter a ke
vigencia plewa. prrmanesie de lo Constitecidn de lo Repsidiica ... ",

Que, &l articulo 37 de la LOE] prevé: £l Stsvema Nocional de Edacaride comprends lox
npos, miveles v wodslidader edwoanvas adewds dr lor etiaciones, progeam,
perditicas, recurmn y ackoves del provern educstivo, a3l come aoclones en los mveles de
Edwcacicn vk, Mdska v Bevhillerase, v sstand eriicalede con o Simema de
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MINISTERIO DE EDUCAOON

Resoluclon Nro, MINEDUCSEDG-2020-00204-R
Guayaqul, 02 de junds de 2020

Educacide Superior (.. )";

Que, el aticulo 23 inciso segundo del Reglamemo General a la Ley Orginoca de
Fducacida Imercaliural determisa qee: “La aducacide excolarioada puede rer ordineria

o0 extracedivarie. Lo ordivaria sv refiere o los séveles de Edacacidn Inicial, Edwcacitn
General Bdcics y Backillerato cuando se atiende a los estudiantes em lar edodes
swgeridas pov la Ley v ol presente reglamenso. La extraordinania se refiere a fos wismos
nihveles cvande se atiende ¢ persowmas com ercolaridad nconclasa.  personar cow
necendades educstivar expeciales ex extalleciomienros educatnos epecializador v otrox

casor definider pov ol Nivel Central de le Awtoridad Edueativa Navional ™,

Que, ¢l articulo 91 del Roglamento General 2 la Loy Orginica de Educacion Imercultoral
eatsblece que: “Lay awsorizaciones de creacidn y fuscimaniomio de lar inrtitacioner
edwcativas pablions, fiscomisionales y paviicwdares pava fodos lox niveles y modalidades
son odovgadar por of Nivel Zonal correspondiente, sobre la base del informe téemico de la
Dreceidn Distrised respectiva y previo cumplisionio de Loy requisitor establecidor por of
Nivel Cenrral de M Aaroridad Edwantva Nocional para ¢f efecto™;

Que, &l wniculo 97 del Reglamento General & I Ley Orgisaca de Educacion Imerculnaral
establece: “Las inabwckones edwcarivas deden renovar (g sarorizacién de funclosamiento

coda ciaco (5) anos. Para obtemer la resovacion del permiso de fancionamienio, ademds

de cumpiir cow los misos reguinitos extallecidor para la creacide de un estaliecingiento
aducativo, se acreditard o cosplinlenso de los estdndares de colidod edwariva ™
ertablecidor por ol Nivel Centrad de la Awtoridad Edacativa Naciosal™;

Que, o wticulo 31 del Bstvsto Orglineco de Gestida Orgasizacional por Procesos del
Mimwerio de Bducacida catabloce ocomo misidn el Nivel Zosal & Educecion:
“Adwinistrar o sistema educativg en ol termitoro de su Jurisdiccidw vy direfar las
extrategiar ¥ mecanizmos secessrionr para asegwrar o calided de los servicios
edavanvos, desarveflar proyecios y programas edwarhvos omales agvobados por ke
Aworidad Edwcana Nacwowal v coordmar @ lor niveles desconcentrados de v
serritorio ”; siendo una de ses wiribuciones y resposasbilidades Y. .. ) ) Aatoriger L
ereacida v of funcionamivano de by naivciones educativas particwlares f...)";

Que, o articulo 37 del BEstatulo (dem del Mimveric de Educacife cstabloce gue la
Direccion Zooal de Planificacion tiene como misita: “Coordisar y articular com los
atveley derconcestrodes lox procvesor de planificacide  exfralépica, aperativa y de
avpanizacide de ki oferma edwoanive, en ol dealiio de su Jwrisdicckdn, sobre ke dase de las
polivicar  determinadas  por la  Coondwacidn General  de Planificacitn v las
particalaridades del servitorie de s jurisdicoidn”; sieado una de las aibuciomes y =~ ¥
responsabilidades 7 ..) kL KReslizar lor esmadior ¥ expedir lar resoluciones pare la
antorisacidn de fimcionaniento de Lo instieciones edocanivas v la ampliocidn del
servicio en fodas say wodelddades ¥ niveler, medlante (o aplicacidn de we proceso de
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MINISTERIO B EDUCAOGN
Resaluciin Nro, MINEDUC-SEDC-2020-00264-R
Guaynguil, 02 de junio de 2020
s roplanfoacide™,
o Que, mediante Acesrdo Nm. MINEDUC-ME-2006-00059-A & 06 de julio de 2016,

remitidc por Augusio Fapisors, Exminiswo de Edwcacitn, ACUERDA: “Amkwls /.-
Disposer a las Subsecrerania de Edwoacidn del Disvo Merropoliteno de (uito y del
Digtrive de Gaapaquil; v, Coordisacionsr Zenaler ovorgar ler renoveciones de fos
aulerizaciones de fmciosamiento de [ ineilaciones  edweaitvas  parmicalares ¥
flscomisionales del Simema Mackonal de Educacidn. de conglormidad o ke refalado ew ol
armicalo 9 del Replamento Geweral de o Ley Ovpinice de Educacids Intercultural,
Articulo 2.- Determinegs gue para obtener lo respective asforipacide de renovacidn de
fancinnamients, ko promoloves o repeeseniondes lepales de las instiiwclones edwcanvas
fscomisionales v pamicadares deberdn presentar i solicitwd anre ol sivel de Geastidn
gl an o formudanio repeciive, debvdomente ruscrite, m ol csal declarands bajo
Jwramento sobve kt veracidad de b informacidn comiipeds ex o mismo v cmpdinslesio
de los requisiios em los armiculos 91, 92, 91 97 y J0F del Reglamense General o &s Ley
Crpdnica de Edwearidn Intercambura’™;

Que, medane Decrewn Egecomvo Nro. 811 de junio 27 de 2009, el sefior Lic. Lenin
Moreno Garods, Presdente Constitucional de la Repdhlica del Ecuador, designd s s
- sefiora Mg, Monsemet Creamer Oillén como Minisers de Edecacitn;

Que, mediante Accadn de Persomal No, 001631 del 31 de jelio de 2019, kb seflors Mic.
Monsersal Creamer Guillén, Minstrs de Educacida, eapide ¢l nombramiento & favor de la
M. Alexandrs Meria Higgias Bejarnso como Suhsecretaria de Educacidn del Diswin de
Cuayaquil:

Que, mediane Acsesde Neo. MINEDUC MINEDUC-2015-0005%-A. del 12 do agosto de
2019, la sehoes Mars Monserrst Creamer Choilién, Minsirs de Balucacidn, capide la
Normmtiva para la Aulorizscidn de Crescifie y Renovacsdn de Fomclonamiemo de las
instimciones edscatives pdhlicas, paniculares y fscomisomales con mencs de 120
esoudiantes;

Que, modmic Memorande Neo. MINEDUC-SDPE-2019-01043-M &l 21 de soviemboe
de 2019, Magall Pllar Ramos Jurin. Subsecretaria de Desarrolile Profesional Bdecativo,
remite ol perfil del Promotor o Repeesentame Legal. dando cusspliméento & la disposiosin
mansikria Primers del Acuerdo Nro, MINEDUC-MINEDUC-2019-(00053- A de fecha 12
de agowio de 2019,

Que, mediane Memonndo Nro. MINEDUCCGPR2019-0255%-M, fechado 11 de
moviember de 2019, Fanny Carmen Yanes Campos, Coocdimadons Gesersd de
Planificacidn, remite los Lincamiesos para kos permiscs de funclonamionto de las
tucativas pdblicas, fi jos y pusticularse del 5% Nacions) de
Educecsin;
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MINISTENO D EDUCA0N

Reslucian Nro, MINEDUC-SEDC-2020-00264-R
Guaynguil, 02 de junio de 2028

v reoplaficon i

- Que, mediante Aceorde Nro. MINEDUC-ME-2006-00059-A del 06 de julio de 2016,
remitidc por Auguso Fapisoes, Exminiswo de Edecaciln, ACUERDA: “Amkewlo /.-
Disposer a las Subsecreraria de Edweacidn del Distivo Merropoliteno de (uito 3 del
Dizggrive de Goaapaquil; v, Coordimacionsr FZonoler ovorgar b renoveciones de (o
aulerizaciones de fmciosaedenio de  ler  (nsltaciones  edueatvar  parmicalares ¥
flacomisionales del Simema Mackonal de Educacidn. de cosglormidad o b refalodo ew ol
armicalo 9 del Reglamenro Gemeral de la Ley Ovpinics de Educacide Interculiweal,
Articulo I.- Detrrminer gue para obtener Lo repective asforisacide de renovacida de
Sfancinnemients, ko promoloves o repeeseniovies lepales de las instiwclones edwcanivas
fiscomisionales v pamicadares deberdn sresentar m solicitwd anre ol sivel de Gestidn
Ingrial an @ formulanio rempective, debvdemente muscrile, m ol caal declararde bajer
Jwramento sobve b veracidad de la informacide comiipeads ex o mismo ¥ compdinalesio
de los requisitos en los armiculos 91, 92, 91 97 y J0F del Reglomense General a b Ley
Orpdnica de Edweacidn Infercalura™;

Que, medane Decrew Epoconvo Nro. 811 de junio 27 de 2009, «l sefior Lic. Lenin
Moreno Garods, Preadente Constitmucional de |a Repihlica del Ecuader, designd o la
- sefiora Mg, Monsermt Creamer Ouillén como Ministrs de Edecacifn;

Que, mediante Accadn de Persomal No. 001631 del 31| de jelio de 2019, b seflorn Mic.
Monserral Creamer Guillén, Minisirs & Educacida, capide ¢l nombramiento & favor de la
M. Alexandra Meria Higgias Bejarso como Sshsecretana de Educacidn del Dissrito de
Cuaryaquil:

Que, mediame Acsesde Neo. MINEDUC MINEDUC-2019-0005%-A. del 12 do agosto de
2019, la sefhors Marks Monserrat Creamer Creilién, Minstrs de Bolucacifn, capide la
Normativa para ls Aulorizscidn de Crescidie y Renovacito de Fomclonamiemo de las
insticiones edscativas pdblicas, panicularss y fscomistonales con mencs de 120
esoudiantes;

Que, moedimic Memorande Neo. MINEDUC-SDPE-1019-01043-M &l 21 de soviemboe
de 2019, Magall Pllar Ramos lurin. Subsecretaria de Desarrolle Profesionl Bdecative,
remite ol perfil del Promotor o Representamie Legal dando cumsplimbento » la disposiosin
wransikwia Primers del Acuendo Nro, MINEDUC-MINEDUC-2019-(0063- A de fecha 12
de agowio de 2019,

Que, mediante Memonndo Nmo. MINEDUCOGP-2019-02553%-M, fechado 21 de
moviembee de 2019, Fanny Carmen Yanea Campos, Coordimadon Gesersd de
Planificacin, remite los Lincamienios pars s permiscs de funclonamicato de las
tucativas pdblicas. fi joo 3 pusticalares dul B Nacicasl de
Educacain;
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Resolecién Nro. MINEDUC-SEDG-2020-0264-R
Cruayaguil, 02 de junio de 2020

» . MINEDUC-SEDG-2016-0) 511 -R de fecha 10
de fulio de 2006 an ol resto de sus partes™;

Que, medane Informe Técaico N, MINEDUC-DEP 302000204 5. 20004067 de
febraro § de 2000, la Dwecosdn Zonal de Planificackia da contiveidad al trdmite de
Resovacidn del Pormisw de Fenciommienio por 5 abos, sobee la hase del Tnfome
Téopios Diswial Neo. MINEDUC.OSDOS-DDP-026-015-2020 de eneso 20 de 2000,
claborado por |a 5., Oabricks Amador C.. Asslista de Planificacida Distrital; y. sprobade
por el Ab. Bgar Cobo Giranda Mec., Exdirector Distrital 09005 Tangut 1-Teaguel, en &
que seflalon gee. una vez pevisados y validados los requisios comtemplades en los
articulos 92, 93, 07 y 100 del Reglamento General de b LOEL emiten CRITERIO
FAVORABLE al irdmite de Renovacida del Permiso de Funcioasmicmo por 5 afia de la
Unidad Educativa Particular Liceo Cristaso de Guayaguil, previo cumplimienio de los
requisiine legalkes establecidos para €l proceso por pane de la institucion educativa

En cjercicie de las faculades que le comflere el aniculo 226 de o Cosstitucidn de la
Repiblica del Educador; anfoulo 91 del Reglamento General a la Ley Owpinica de
Educacidn Intcrcultural: y, articulo 31, sumerd 3, literal =) del Extstate Orginico de
Gestdn Organizacionsl por Proceso del Minisierse de Ecuador,

RESUELVE:

Articwle |- RENOVAR b avtorizaciin de fmcomamessin 3 la Unidad Bdecativa
Pasticulss Liceo Cristisno de Guaysgul, por 5 (cinco) afos lectives, @ partis del perfodo
lective 2000- 2012 | hasta & periodo lective 20042025, con las siguiemtes camacteristicas:

Nawssdbe ' Ammrows H @0 p da Mo aivns ’
Coligs Pl | 01 | Unite{ ks i
Trisfone: SEL 7 20 O0N e sl grd s o \

b oAt v P

T




MINSTERIO DE £DUCACION o - ——

Resoluckia Nro. MINEDUCSEDG-2020-00264-R
Cusyaquil, 02 de junio de 2020

Unidad Edocativa Pasticulse Licoo Cristiano de

Benjamin Carrson (Casmpas 1)

® Callc Péblica y Av, Jusa Tanca Maresgo Km. 4
(Carmpus 2)

Targui_

Gy aquil

Articulo 2- ESTABLECER que Ix meinima sutorsded de la Unidad Edecative Pariooiar
Liceo Cristisno de Guayequil es Ja responsabile de mantener acnsalizados 1os sistemas de
gestitn de informacidn que mancia ol Mimserio de Educacidn,

Articele X- RESPONSABILIZAR & repecsentanie Jegal y directives de o Unidad
Educativa Particslar Liceo Cristano de Guayagull de cemplir ¥ hacer cumplir las
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MNISTERID DE EDUCACION

Ressluciin Nro. MINEDUC-SEDG-2020-00264-R
Guaysquil, 02 de junio de 2420

dispossciones comstitucionalbes, legales v roglamentaras vigesics, y domdn digposiciones

" . de |a Aworided Fdecativa Nacionsl que smparss, tnzlan y peoteges el derscho a la
edecacidn de s aifies, niles y sdolescemizs, advimiendo que su tramsgresidn serd
sancionada, de acuepdo a lo dspoesio en la Ley Orginica do Educacidn Interculeral, su
Reglamenio ¥ cealquier norma pertinests, cheervando pars el efecio las gacantiss del
debido proceso gaeamizado e la Constitucidn de la Repdhlica del Ecuador.

Articule 4- ENCARCAR ¢l cumplimizmo de esa Resolocida 4 la Direcclon Dustrital
09004 Tarqui 1-Tenguel - Edecaciim

Articulo §.- DELEGAR a b Direccida Distrital 19005 Tarqui |-Tenguel - Educacida
que notifiges con la presenie Resobaciin o b Unidad Edvcativa Paticuler Liceo Cristiano
de Goarynguil.

. PRIMERA.- Respoasahilicese al frea de Apoyo, Segumiento v Regulacdo de
Educacsdn de la Subsecresaria de Bducacidn de Distrmo de Guayaqul, Zosa &
cecncin de visilss periidicas ol cdablecimiesin pues verificer el cumplimienio de
requikilos determinados en ¢l Reglamento Genersd a la LOEI con el sbjetivo de otorgar ka
renevaciin del permiso de fancinssssienin.

SEGUNDA.- La presente Resoluckia enirard ea vigencia a partir de su ssscripcidn y
tendrd usa duracidn de cinoo (5) afos loctives & parti del afio lective 2020 - 2021, Sin
embargo, s la Auoridad Edecativa Nacional o sus meveles de gestidn desconcentrados
llogaren a detectar falts de cumplimeenso de los requisics delerminados es el asticuls 92
del Reglamenio General a la LOEL con se comespondiente respakio docemental, o la
existencia de mformacydn falsa o frasdulenta, sin pefuicio de s scciones legales & que
hubiere luger ante s suboridedes del sislema de justicia, se procedend & revecar la
prescote sesolucidn, de comformidad con s normativa legal vigeme. De igual forma, se
actuark e cooo de qoe Begaee o determisarse que la imstiucids educativa se encoestra
funclonando €0 4n Jegar no setonzado o estd ofertando niveles Hn ssOECacEn.

- . COMUNIQUESE Y CUMPLASE. -
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Resoluckin Nro. MINEDUC-SEDG-2020.00264-R
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Documento firmado electronicamente g
Mgs Alexsandrs Marsa Higgias Bejuaso
SUBSECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO GUAYAQUIL
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ACTA EXTRAORDINARIA DE JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES 2022-2023

En la Ciundad de Guayaguil a Jos ance dins ded mes de Agosto ded dos mal veantados, vendo
las 19HO0 en la Biblioteca del Campus 2 de la Unsdad Educstiva Liceo Cristiano de
Guayaquil, whicado en Calle Publica y Av Juan Tanca Marengo Km. 4, en complimienio a
lo sehalado en el Art. 49 del Reglamento a & ley Orgiamica de Educacitn Interculteral, bajo
la Pressdencea del Dy Ramén Eduardo Arduz Vergara- Rector de la institucidm, se constituye
& Junta General Extraordinana de Directivos y Docentes del planted para proceder a fa
Revision y Aprobacidn de la Propuesta padagdgica lnstitucional 2022-2026 y ¢l Codigo de
Coavivencia 2022.2024, instrumentos mandatonos del Reglamento a la Ley Orginica de
Educacsdn Intercultural.

Previe a la coastatacion ded quorum reglamentano se instala la sessdn con el siguente arden
del din:

1. Lectura Bibhica y Ovacion & cargo de la Dra Maria del Carmen Taco, Directora
del Departamento de Formacion Cristana

2. Revissdn y Aprobacsin de la Propuesta Pedagogica 2022-2026,

1 Revision y Aprobaciin del Codigo de Convivencia 2022-2024

DESARROLLO

1. La lectura biblica ¥ oraciin estuvo a cargo de la Dra. Maria del Carmen Taco,
Darectora del Departamento de Formacsin Crstiana.

2. Puesto en consideracion & revisice de | Propuesta Pedagogica Institacional 2022~
2026, este fue actwalizado por los miembros de la Junta Académica del plantel
comsiderando ks oferta educativa vigente, siendo aprobads por 10dos los presentes

3. Puesto en consideracidm la revision del Codigo de Comvivencra 2022-2024, este fue
actualizado por los miembeos de las comasones del plantel considerando los nuevos
escenarios post-pandensia, siendo aprobada por todos los presentes.

Siendo las 21HOO se levanta la sessom, que para constancea y validez de lo actuado firman en
unidad de acto la infrascrita secretaria que certifica conjuntamente con ¢f Director General-

O defre ey
ING. DOLORES VERA DE JACOME
SECRETARIA GENERAL

10-08. 2042

b L L L )




| Unidad Educatva

| e
T iceo Cristians UNIDAD EDUCATIVA LICEO CRISTIANO DE GUAYAQUIL
| de Guayaquil ASAMBLEA GENERAL
LISTADO DE PERSONAL CAMPUS # 1
Cédula Empleado Cargo Firma
AGUILAR GUARANDA GUARDIA DE
0923533012 | ; SNATHAN ARMANDO SEGURIDAD
ANDRADE SEVILLANG ALBA
1204926438 |ANDRAD PROFESORA
0925353161 Qt’;ﬁ‘ﬂ;\o QUINONEZ ELEANA | PROFEBORA DE INGLES
ARAUZ ASTUDILLO LISSETTE
0021556395 [SRA UL/ PROFESORA
ARAUZ ASTUDILLO SAIRA
0021544466 |SoN S S PROFESORA
0914887161 |ARIAS DURAN ANNABEL COORDINADORA AREA
_ VICTORIA CIENCIAS NATURALES
: COORDINADORA AREA
0913343042 |ARIAS DURAN SANDRA PETITA ket 2 G
ASTUDILLO VELEZ SILVIA
0921681250 |GST OIS PROFESORA
BANGUERA CORTEZ DAVID PROFESOR-CULTURA |
0916865070 |GEREMIA FISICA ;
AUXILIAR SERVICIOS
0925165046 |BAQUE BAQUE JOSE DAVID bk
BAQUE PALMA JENNIFER
ogz273sess1 [SAOUE PA PROFESORA DE INGLES
BELTRAN SANTISTEVAN ROSA
0917899437 [PELIEANS PROFESORA
BUENO VERA MARITZA
0923514749 |2=NO VE! PROFESOR DE INGLES
CABEZAS MORAN ADELAIDA PROFESORA DE r' - T
Qasdi2pes | [Roaa EDUCACION FISICA ~:““in1 20~ plesgntn Posci -
CADENA PANCHANA GINA e
0914934674 |SADE! PROFESORA
e taaryysh [0 T VARGAS LaDy PROFESOR DE INGLES
THALIA
CAMPUZANO LEON MARIA DE
0825701245 | IMP SN0 v PROFESORA PRIMARIA
CANDELARIO PIZARRO | PROVEEDURIA ¥
0923049738 |\yeNDy CAROLINA DUPLICADOS LCG 1Y2 | =
CANOLA GONZALEZ ELIAS PROFESOR DE Y TS
0014237590 || EJANDRO CIENCIAS NATURALES | 3=\ <e |
CASQUETE RUIZ SIRLEY 7S .
0915106843 |SASLET PROFESOR @.\
CHINGA RODRIGUEZ ENTRENADOR DE <~ S A ¢
0801138470 | MERCEDES HERLINDA ATLETISMO x  WNeeder Simga
CHIRIBOGA VIDAL ARIANA s I
0952398097 . \riime e PSICOLOGA CLINICA Qwig N Ao
CHOEZ MARTILLO ESTHER DE AT P =
i 3 M o g ot PROFESORA Gty (heos .
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Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
Comité Central Colmena — CODIGO DE CONVIVENCIA
CONVOCATORIA 001

I

De: MSc. Francisco Cafola, Vicerrector Académico

Para: Los miembros del Consejo Estudiantil )
Romina Jaramillo, Joel Lindao, Kenya Pincay, Victor Marriott, Jacob Alvarez, Camila Cabezas,
Mayckel Ramos, Esther Pincay, Esther Bone, Mathias Valverde

Asunto: Revision del Cédigo de Convivencia institucional

Fecha: 2 de octubre del 2023

A nombre del Comité Central Colmena, me permito citarles a una sesion de trabajo para el dia
miércoles 4 de octubre del 2023 a las 10h00 en la sala de sesiones del campus 2 de la Unidad
Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil. El orden del dia a tratar serd el siguiente:

1. Lectura Biblicay oracién
2. Revision del Cédigo de Convivencia institucional

Particular gue comunico para los fines de ley pertinentes.

Ao (2
¢ Francisco Caiiola G.

Vif'errector Académico

Recibi conforme:

Romina Jaramillo Vallejo Presidente

Joel Lindao Villén Vicepresidente

Kenya Pincay Suarez Secretaria

Victor Marriott Espinoza Tesorero

Jacob Alyarez Ruiz 1er. Vocal Principal

Camila Cabezas Barrera 2do. Vocal Principal

Mayckel Ramos Villegas 3er. Vocal Principal

Esther Pincay Silva 1er. Vocal Principal Plicse, P’mc ¢y
Esther Bone Mendoza 2do. Vocal Principal & éf hen [eng -

Mathias Valverde Carbo 3er. Vocal Principal )Q{_&\Z prasrsl de i}
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Unidad Educatlva Liceo Cristiano de Guayaquil
Comité Central Colmena ~ CODIGO DE CONVIVENCIA

CONVOCATORIA 002

De: MSc. Francisco Cafiola, Vicerrector Académico

Para: Representantes de los Madres/Padres de familia
CPA. Felipe Daniel Clavijo, Lcda. Eunice Liliana Espin, Tnlga. Sharay Adalfio, MSc. José Manuel
Zamora, Leda. Jennifer Carolina Baque, Lcda. Ménica Barahona, Lic. David Banguera

Asunto: Revision del Cédigo de Convivencia institucional

Fecha: 3 de octubre del 2023

A nombre del Comité Central Colmena, me permito citarles a una sesion de trabajo para el dia jueves
5 de octubre del 2023 a las 15h00 en la sala de sesiones del campus 2 de la Unidad Educativa Liceo
Cristiano de Guayaquil. El orden del dia a tratar serd el siguiente:

1. Lectura Biblica y oracién
2. Revision del Cédigo de Convivencia institucional

Particular que comunico para los fines de ley pertinentes.

Viceyrector Académico

Recibi conforme:
CPA. Felipe Daniel Clavijo
Lcda. Eunice Liliana Espin
Tniga. Sharay Adalfio
MSc. José Manuel Zamora
Lcda. Jennifer Carolina Baque
Lcda. Ménica Barahona

Lic. David Banguera
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Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
Comité Central Colmena — CODIGO DE CONVIVENCIA

CONVOCATORIA 003

De: MSc. Francisco Cafiola, Vicerrector Académico

Para: Representantes de los docentes
MSc. Kelly Soldrzano, MSc. Francisca Sanchez, MSc. Ricardo Acevedo, MSc. Sandra Sanchez,
MSc. Daniel Villdn, Lic. Diana Palma, Lic. Richard Campuzano, Lic. Rubén Salazar, Lic. Jests
Cérdenas, Dra. Maria del Carmen Taco, MSc. José Zamora, MSc. Mariela Zambrano.

Asunto: Revision del Cédigo de Convivencia institucional

Fecha: 3 de octubre del 2023

A nombre del Comité Central Colmena, me permito citarles a una sesion de trabajo para el dia jueves
5 de octubre del 2023 a las 11h00 en la sala de sesiones del campus 2 de la Unidad Educativa Liceo
Cristiano de Guayaquil. El orden del dia a tratar sera el siguiente:

1. Lectura Biblica y oracién

2. Revision del Codigo de Convivencia institucional

Particular que comunico para los fines de ley pertinentes.

Atentamente,

MSc. Francisco Cafiola G.
Vicerrector Académico

Recibi conforme:

MSc. Kelly Solérzano

MSc. Francisca Sanchez
MSc. Ricardo Acevedo
MSc. Sandra Sanchez
MSc. Daniel Villon

Lic. Diana Palma

Lic. Richard Campuzano
Lic. Rubén Salazar

Lic. Jesus Cardenas _
Dra. Maria del Carmen Taco
MSc. José Manuel Zamora

MSc. Mariela Zambrano.
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Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
Comité Central Colmena — CODIGO DE CONVIVENCIA

ACTA DE REUNION CCI001 -2023

En la ciudad de Guayaquil, a los cuatro dias del mes de octubre del afio 2023, siendo las 10HO00, en la
sala de sesiones del campus 2 de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, se instala el
Comité Central Colmena presidido por el MSc. Francisco Cafiola, Vicerrector y con la asistencia de los
siguientes miembros del Consejo Estudiantil: Romina Jaramillo, Joel Lindao, Kenya Pincay, Victor
Marriott, Jacob Alvarez, Camila Cabezas, Mayckel Ramos, Esther Pincay, Esther Bone, Mathias
Valverde; con la finalidad de tratar el orden establecido para este dia:

1. Lectura Biblica y oracién
2. Revision del Cédigo de Convivencia institucional

DESARROLLO

1. Lectura Biblica y oracién fue realizada por el MSc. Francisco Cafiola quien leyé Salmo 55:22, luego
agradece a Dios.

2. El sefior Vicerrector, MSc. Francisco Cafiola, hace una explicacién del motivo de la convocatoria
a la reunion, asi como la importancia del aporte de todos los asistentes en la actualizacién del
Codigo de Convivencia Institucional. A continuacion, procede a leer y explicar los criterios de la
convivencia en el ambito educativo:

“Vida en comunidad: son las formas de relacionamiento que tienen las personas en la
coexistencia en un espacio determinado, sea fisico, virtual o mixto.

Este relacionamiento implica el respeto, reconocimiento y valoracion de las muitiples
diversidades que existen entre las personas que son parte de la comunidad educativa y la
comunidad ampliada sobre la que tienen influencia. Implica ademds sus necesidades, intereses
y la construccion de espacios en los cuales el relacionamiento sea digno, inclusivo, equitativo e
igualitario, con el fin de que la comunidad se sienta bien y tenga una percepcién de tranquilidad
y seguridad alta en cuanto a su integridad personal y a sus pertenencias.

Relaciones con el entorno fisico y ambiental: se refiere al efecto que tiene la manera como las
personas se relacionan con el entorno fisico y ambiental, dentro del establecimiento educativo
o en los espacios de la comunidad sobre la cual tiene influencia la institucion educativa.

Implica la importancia de cuidar el patrimonio y los bienes que son de uso comtn ademds de las
acciones para mantenerlos en las condiciones 6ptimas que motiven su uso sin que signifique un
riesgo para nadie. También involucra el cuidado, proteccién y conservacion de la naturaleza.

Actuacion en la dinamica educativa e institucional: hace referencia a las formas en las que cada
persona colabora en el desarrolio de las actividades propias de la dindmica educativa e
institucional. Ademas del reconocimiento de aquellos elementos que fortalecen el propdsito e
identidad institucional.

Implica el aprovechamiento y valoracion de los tiempos y los esfuerzos que cada miembro de la
comunidad educativa empefa en el desarrollo de todas las actividades que se generan para
garantizar procesos integrales de ensefianza y aprendizaje.

También hace referencia al reconocimiento de la importancia que tiene la honestidad académica
de la poblacion estudiantil en su proceso de aprendizaje y la transparencia en el accionar de toda
la comunidad educativa.



Estilo de vida: se refiere los habitos relacionados con los aspectos fisico, emocional y social que
cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a través de las multiples interacciones que
tiene en los entornos donde se desenvuelve.

Implica el cuidado de la salud, la reproduccidon de habitos de higiene y cuidado personal, de
nutricion, recreacion y ocio saludables de toda la comunidad educativa.”

Los estudiantes revisan los acuerdos y compromisos enmarcados en el cédigo de convivencia
institucional vigente, y dan sus aportes para cada uno de los criterios de convivencia en el ambito
escolar.

Siendo las 11h55 se da por concluida la sesion.

Para constancia firman:

Vicerrector Académico

/

Miembros del Consejo Estudiantil

e

Srta. Romina JEramiI|o Vallejo Sr. Joel Lindao Villén
Presidente Vicepresidente

Srta. Kenya Pincay Sudrez Sr. Victor-Marfiott Espinoza
Secretaria Te;prero
%Y PRyl i
( \‘—)r,f?iu'/_l/
Sr. Jacob Alvarez Ruiz Srta. (LZ%\t/nila Cabezas Barrera
ler. Vocal Principal 2do. Vocal Principal

R

A\\\'&n ?i(\\((\v

Sr. Mayckel'Ramos Villegas Srta. Esther Pincay Silva
3er. Vocal Principal ler. Vocal Suplente
(9.~ -
= \Ve
€s H/Lexx Bone. ,ﬁé}//l
Srta. Esther Bone Mendoza Sr. Mathias Valverde Carbo

2do. Vocal Suplente 3er. Vocal Suplente
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Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
Comité Central Colmena — CODIGO DE CONVIVENCIA

ACTA DE REUNION CCI002 -2023

En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias del mes de octubre del afio 2023, siendo las 15H00, en la
sala de sesiones del campus 2 de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, se instala el
Comité Central Colmena presidido por el MSc. Francisco Cafiola, Vicerrector y con la asistencia de los
siguientes miembros en representacién de Madres/Padres de familia: CPA. Felipe Daniel Clavijo,
Lcda. Eunice Liliana Espin, Tniga. Sharay Adalfio, MSc. José Manuel Zamora, Lcda. Jennifer Carolina
Baque, Lcda. Ménica Barahona, Lic. David Banguera; con la finalidad de tratar el orden establecido
para este dia:

1. Lectura Biblica y oracion
2. Revision del Coédigo de Convivencia institucional

DESARROLLO

1. Lectura Biblica y oracién fue realizada por el MSc. Francisco Cafiola quien leyé Salmo 144:12,
luego agradece a Dios.

2. Elsefior Vicerrector, MSc. Francisco Cafiola, hace una explicacion del motivo de la convocatoria
a la reunidn, asi como la importancia del aporte de todos los asistentes en la actualizacion del
Codigo de Convivencia Institucional. A continuacion, procede a leer y explicar los criterios de la
convivencia en el ambito educativo:

“Vida en comunidad: son las formas de relacionamiento que tienen las personas en la
coexistencia en un espacio determinado, sea fisico, virtual o mixto.

Este relacionamiento implica el respeto, reconocimiento y valoracién de las multiples
diversidades que existen entre las personas que son parte de la comunidad educativa y la
comunidad ampliada sobre la que tienen influencia. Implica ademas sus necesidades, intereses
y la construccion de espacios en los cuales el relacionamiento sea digno, inclusivo, equitativo e
igualitario, con el fin de que la comunidad se sienta bien y tenga una percepcién de tranquilidad
y seguridad alta en cuanto a su integridad personal y a sus pertenencias.

Relaciones con el entorno fisico y ambiental: se refiere al efecto que tiene la manera como las
personas se relacionan con el entorno fisico y ambiental, dentro del establecimiento educativo
o en los espacios de la comunidad sobre la cual tiene influencia la institucién educativa.

Implica la importancia de cuidar el patrimonio y los bienes que son de uso comun ademas de las
acciones para mantenerlos en las condiciones 6ptimas que motiven su uso sin que signifique un
riesgo para nadie. También involucra el cuidado, proteccién y conservacién de la naturaleza.

Actuacion en la dindmica educativa e institucional: hace referencia a las formas en las que cada
persona colabora en el desarrollo de las actividades propias de la dindmica educativa e
institucional. Ademas del reconocimiento de aquellos elementos que fortalecen el propésito e
identidad institucional.

Implica el aprovechamiento y valoracién de los tiempos y los esfuerzos que cada miembro de la
comunidad educativa empefia en el desarrolio de todas las actividades que se generan para
garantizar procesos integrales de ensefianza y aprendizaje.



También hace referencia al reconocimiento de la importancia que tiene la honestidad académica
de la poblacién estudiantil en su proceso de aprendizajey la transparencia en el accionar de toda
la comunidad educativa.

Estilo de vida: se refiere los habitos relacionados con los aspectos fisico, emocional y social que
cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a través de las multiples interacciones que
tiene en los entornos donde se desenvuelve.

Implica el cuidado de la salud, la reproduccion de habitos de higiene y cuidado personal, de
nutricién, recreacion y ocio saludables de toda la comunidad educativa.”

Las madres y los padres de familia revisan los acuerdos y compromisos enmarcados en el Cddigo
de Convivencia Institucional vigente, y dan sus aportes para cada uno de los criterios de
convivencia en el ambito escolar.

Siendo las 16h45 se da por concluida la sesién.

Para constancia firman: >

. Francisco Canola G.
Vicerrector Académico

Miembros del Consejo de Madres/Padres de familia
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Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil
Comité Central Colmena — CODIGO DE CONVIVENCIA

ACTA DE REUNION CCI003 -2023

En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias del mes de octubre del afio 2023, siendo las 11HOO, en la
sala de sesiones del campus 2 de la Unidad Educativa Liceo Cristiano de Guayaquil, se instala el
Comite Central Colmena presidido por el MSc. Francisco Cafiola, Vicerrector y con la asistencia de los
siguientes representantes del Personal de la Instituciéon Educativa: MSc. Kelly Solérzano, MSc.
Francisca Sénchez, MSc. Ricardo Acevedo, MSc. Janette Secaira, MSc. David Cafiola, MSc. Sandra
Sanchez, MSc. Daniel Villén, Lic. Diana Palma, Lic. Richard Campuzano, Lic. Rubén Salazar, Lic. Jesus
Cérdenas, Dra. Maria del Carmen Taco, MSc. José Zamora, MSc. Mariela Zambrano; con la finalidad
de tratar el orden establecido para este dia:

1. Lectura Biblica y oracion
2. Revision del Codigo de Convivencia institucional

DESARROLLO

1. Lectura Biblica y oracion fue realizada por la Lic. Diana Palma quien leyé Romanos 12:11, luego
agradece a Dios.

2. Elsefior Vicerrector, MSc. Francisco Cafiola, hace una explicacién del motivo de la convocatoria
a la reunion, asi como la importancia del aporte de todos los asistentes en la actualizacion del
Codigo de Convivencia Institucional. A continuacién, procede a leer y explicar los criterios de la
convivencia en el ambito educativo:

“Vida en comunidad: son las formas de relacionamiento que tienen las personas en la
coexistencia en un espacio determinado, sea fisico, virtual o mixto.

Este relacionamiento implica el respeto, reconocimiento y valoracién de las multiples
diversidades que existen entre las personas que son parte de la comunidad educativa y la
comunidad ampliada sobre la que tienen influencia. Implica ademas sus necesidades, intereses
y la construccion de espacios en los cuales el relacionamiento sea digno, inclusivo, equitativo e
igualitario, con el fin de que la comunidad se sienta bien y tenga una percepcién de tranquilidad
y seguridad alta en cuanto a su integridad personal y a sus pertenencias.

Relaciones con el entorno fisico y ambiental: se refiere al efecto que tiene la manera como las
personas se relacionan con el entorno fisico y ambiental, dentro del establecimiento educativo
o en los espacios de la comunidad sobre la cual tiene influencia la institucién educativa.

Implica la importancia de cuidar el patrimonio y ios bienes que son de uso comin ademas de las
acciones para mantenerlos en las condiciones dptimas que motiven su uso sin que signifique un
riesgo para nadie. También involucra el cuidado, proteccién y conservacion de la naturaleza.

Actuacion en la dindamica educativa e institucional: hace referencia a las formas en las que cada
persona colabora en el desarrollo de las actividades propias de la dindmica educativa e
institucional. Ademas del reconocimiento de aquellos elementos que fortalecen el propésito e
identidad institucional.

Implica el aprovechamiento y valoracion de los tiempos y los esfuerzos que cada miembro de la
comunidad educativa empefia en el desarrollo de todas las actividades que se generan para
garantizar procesos integrales de ensefianza y aprendizaje.



También hace referencia al reconocimiento de la importancia que tiene la honestidad académica
de la poblacion estudiantil en su proceso de aprendizaje y la transparencia en el accionar de toda
la comunidad educativa.

Estilo de vida: se refiere los hébitos relacionados con los aspectos fisico, emocional y social que
cada persona desarrolla en el transcurso de su vida a través de las multiples interacciones que
tiene en los entornos donde se desenvuelve.

Implica el cuidado de la salud, la reproduccién de habitos de higiene y cuidado personal, de
nutricion, recreacion y ocio saludables de toda la comunidad educativa.”

Los representantes del Personal de la Institucién Educativa revisan los acuerdos y compromisos
enmarcados en el Codigo de Convivencia Institucional vigente, y dan sus aportes para cada uno
de los criterios de convivencia en el ambito escolar.

Siendo las 12h51 se da por concluida la sesién.

Para constancia firman:

MSc. Rica cevwedo
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Madres y Padres de familia dando sus aportes de acuerdos y compromisos

para la convivencia armoénica y pacifica



Personal de la institucion dando sus aportes de acuerdos y compromisos
para la convivencia armoénica y pacifica



